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INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2024-2025 FORMACION PROFESIONAL

Las siguientes instrucciones dictan las actuaciones complementarias a las establecidas en las
instrucciones de inicio de curso para los Institutos y Centros Concertados de Educacion Secundaria,
proporcionando informacion especifica y actualizada para facilitar la toma de decisiones y
procedimientos necesarios en los centros educativos que imparten ensefianzas de Formacién

Profesional en la Comunidad Autbnoma de Cantabria en el curso 2024-2025.
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l. NORMATIVA DE CARACTER GENERAL

Los centros, tanto en sus enseflanzas como en la elaboracion de los documentos
institucionales y de planificacién, deberan tener en cuenta el desarrollo normativo publicado
hasta la fecha.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, establece en su predmbulo, que la Formacion Profesional comprende un
conjunto de ciclos formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar al
alumnado para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Dicha Ley introduce una mayor
flexibilidad en el acceso, asi como en las relaciones entre los distintos subsistemas de la
Formacion Profesional. Con objeto de favorecer el acceso al sistema educativo y favorecer la
formacion permanente, se establecen diversas conexiones entre la educaciéon general y la
Formacion Profesional.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacioén de Cantabria, ordena el marco
normativo de la Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
asi como del resto de ensefianzas del sistema educativo. El articulo 45 de la citada Ley
establece que la Consejeria de Educacion adoptara las medidas oportunas para adecuar la
oferta publica de Formacién Profesional al tejido productivo de Cantabria.

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional, que responde al compromiso de modernizacion de estas ensefianzas y su
reinvencion para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida
laboral, asi como las de la realidad productiva, pretende situar la Formacion Profesional como
una herramienta eficaz para que la ciudadania mejore su cualificacion, empleabilidad y la
actualizacion profesional.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, que desarrolla la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacién Profesional.

El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacién
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional, que concreta el marco temporal de
implantacién de la Ley organica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacion Profesional del sistema educativo. Que regira los titulos y planes de estudios del
alumnado que debe finalizar estudios de Formacion Profesional iniciados antes de la
implantacion del RD 659/2023, de 18 de julio.
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El Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que se regula la ordenacién general de la Formacion
Profesional en el sistema educativo de la comunidad auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que modifica el Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
dictado en desarrollo de la Ley Organica 5/2002, establece tanto la estructura de dicho
Catalogo como los distintos componentes que debe reunir cada una de las cualificaciones que
lo integran.

La organizacion y funcionamiento de los centros integrados respondera al marco legal
establecido en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y en el Decreto 20/2013, de 25
de abril, que regulan los centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Los centros integrados de Formacién Profesional, ademas de las funciones atribuidas a todos
los efectos a los departamentos previstos en la legislacion vigente, garantizaran la flexibilidad
necesaria para dar respuesta a las necesidades de desarrollo personal y profesional de las
personas, asi como a las necesidades del sistema productivo de Cantabria. Ademas, podran
impartir otras acciones formativas no vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales relacionadas con las familias profesionales que tengan asignadas.

En Cantabria, el Centro Integrado de Formacién Profesional NUmero Uno y el Centro Integrado
de Formacion Profesional La Granja de Heras forman parte de la red Estatal de Centros de
Excelencia de Formacion Profesional recogidos en la Orden EFP/717/2022. Su objetivo
fundamental es crear un ecosistema de innovacion, investigacion y emprendimiento.

En todos los Centros Integrados de FP habra un docente que actuard de coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion. En relacion con los requisitos, la formacién y las
funciones para ser coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia, se estara a lo que
disponen las instrucciones elaboradas por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y
Convivencia en materia de ordenacién académica y de organizacion de la actividad docente en
los centros que impartan ESO y Bachillerato. En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 35 de
la citada Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, todos los centros educativos en los que curse estudios
alumnado menor de edad tendran un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion.

El Decreto 75/2010, de 11 de noviembre , por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 103/2021, de 25 de noviembre.

La Orden EDU/29/2010, de 6 de abril, regula el acceso y la matriculacion del alumnado de
formacion profesional inicial en los centros docentes publicos y privados concertados de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

La Orden EDU 66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las
ensefanzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU 88/2018, de 17 de julio.

La Orden EDU 7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision de calificaciones y de
reclamacion contra las decisiones de promocion vy titulacion, en la Comunidad Autonoma de
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Cantabria.

La Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y el modulo profesional de proyecto para alumnos matriculados en centros
educativos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de
16 de febrero.

La Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017,
de 21 de marzo, que regula el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y el
moédulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

La Resolucion de 11 de abril de 2024 por la que se regula el acceso, la admision y la matriculacion
en ciclos formativos de grado béasico, grado medio, grado superior y cursos de especializacion
de Formacién Profesional en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el curso 2024-2025.

La Resoluciéon de 5 de junio de 2024, por la que se convoca a los centros educativos publicos de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria que impartan ciclos de grado basico, medio y superior de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo para participar en el proyecto
experimental de orientacién profesional en Formacién Profesional durante el curso 2024-2025.

Il. ACCESO Y MATRICULA A LOS CICLOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

Los centros haran publicas el dia 2 de septiembre las vacantes que estén disponibles, una vez
agotada la lista de espera de solicitantes de primera opcidn no admitidos. Asimismo, comunicaran
las vacantes a la direccion de correo electrénico educacién.escolarizacion@cantabria.es para su
publicacion en el portal educantabria.es.

Para acceder a las vacantes de ciclos de grado medio y grado superior publicadas el dia 2 de
septiembre, las personas interesadas podran presentar las solicitudes en los centros educativos
correspondientes desde el dia 3 al 6 de septiembre. Todas estas plazas seran gestionadas por
los propios centros educativos y se adjudicaran conforme a las instrucciones que regulan el
procedimiento de admisién a ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior publicadas por
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, el 10 de junio de 2024. El
dia 9 de septiembre los centros publicaran la relacién de adjudicaciones. A quienes hubieran
participado en el proceso inicial de admision se les tendra en cuenta la via de acceso y la nota
media correspondientes a dicho proceso para la asignacion de plazas.

Los centros, a partir del dia 10 de septiembre, haran la nueva publicacion de vacantes de
moddulos profesionales en oferta parcial y a partir del dia siguiente, se presentara la solicitud en
el propio centro, pudiendo matricularse sin requisitos de acceso las personas adultas con
experiencia laboral en los moédulos asociados a unidades de competencia. De igual manera, se
volveran a comunicar estas vacantes a la direccion de correo electronico
educacion.escolarizacion@cantabria.es para su publicacion en el portal educantabria.es.

Los centros iran incorporando, en su caso, a la lista de vacantes publicada el dia 10 de
septiembre, las que se generen a causa de anulaciones de matricula motivadas por inasistencia
en el régimen presencial, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden EDU/29/2010.
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Las vacantes producidas por inasistencia en el régimen presencial seran ofrecidas en primer
lugar a las personas que se encuentren en lista de espera, si las hubiera y de acuerdo con la
ordenacion establecida en las mismas. Si no hubiera lista de espera estas vacantes se
adjudicaran quien las solicite por orden de presentacion de solicitudes.

Para acceder a las vacantes publicadas el dia 10 de septiembre, los interesados podran
presentar las solicitudes en los propios centros a partir del dia 11 de septiembre. Todas estas
plazas seran gestionadas por los propios centros y se adjudicaran por orden de presentacion de
solicitudes hasta el dia 25 de octubre.

Los centros realizaran la notificacion mediante SMS o correo electrénico y, en caso de hacerlo
por via telefénica, guardaran registro de la fecha y hora de la llamada.

Considerando lo establecido en las instrucciones por las que se regula el procedimiento de
admision para el curso 2024-2025, se determina el dia 25 de octubre como fecha limite para la
incorporacion de nuevo alumnado a los ciclos formativos, con posibilidad de evaluacion en las
convocatorias establecidas para dicho ciclo formativo, tanto en régimen presencial como en
régimen a distancia.

Las incorporaciones posteriores a dicha fecha seran autorizadas por el director del centro
educativo, siempre que sea posible garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
y de los criterios de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales en los que se haga
efectiva la matricula, previa conformidad del Servicio de Inspeccién de Educacion. Dichas
adjudicaciones, en régimen presencial, deberan ser comunicadas a la Comision de
Escolarizacion.

La admision y la matricula de personas adultas que no acrediten los requisitos de acceso en las
plazas vacantes existentes a dia 10 de septiembre se ajustara a los siguientes criterios:

— Las personas que no reunan las condiciones establecidas para el acceso a estos ciclos
formativos podran matricularse, en oferta modular, en los médulos profesionales asociados
a unidades de competencia o estandares de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales de un titulo de Formacién Profesional, en dichas plazas
vacantes, en todos los centros. Esta formacion sera acumulable para la obtencién del titulo
de formacion profesional. No obstante, la obtencién del titulo estar4 condicionada a la
acreditacion de los requisitos de acceso, ya que, para ello, es necesario cursar los modulos
profesionales no asociados a unidades de competencia de los titulos de formacién
profesional. Siendo la superacién de la prueba de acceso a ciclos una de las formas de
adquirir los requisitos para titular en este caso, y en orden a orientar académicamente al
alumnado sin requisitos de acceso que pretende optar a la matricula modular, los centros,
deberan informar a las personas interesadas en este tipo de matricula de que, segun los
articulos 110 y 114 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, las personas que cuenten con
una acreditacién de competencias del 30% de las unidades o estandares de competencia
asociados a los modulos profesionales, conllevara la exencion total de la prueba de acceso
a los ciclos formativos. Se enviara informacion a los tutores y secretarias de los centros para
organizar en cada ciclo formativo cémo orientar adecuadamente en los nuevos requisitos
exigidos por la normativa nacional.

— Esta matricula en oferta modular no podra realizarse en aquellos ciclos formativos cuyo
curriculo siga estando referido a la LOGSE, que son los siguientes:
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e Teécnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
e Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.
e Técnico Superior en Dietética.

— Se matricularan en oferta parcial, por lo que no tendran reserva de plaza para el curso
siguiente. Antes de formalizar la matricula, el centro informara a la persona interesada de
esta circunstancia y de las implicaciones de, eventualmente, no conseguir plaza en el
procedimiento de admisiébn en cursos posteriores, una vez obtenidos los requisitos
académicos de acceso.

En régimen presencial y oferta completa, para la admisién del alumnado en los segundos cursos
se tendran en cuenta los siguientes criterios cuando exista mas demanda de plazas escolares
gue vacantes, una vez matriculado el alumnado que haya promocionado del primer curso del
mismo centro educativo:

e En el caso de que haya un primer curso comun a dos ciclos formativos, tendran prioridad los
solicitantes que hayan cursado el primer curso del otro ciclo formativo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con el fin de que puedan obtener la doble titulaciéon, ordenados por
la nota media del primer curso.

e Solicitantes que, a través del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales, estén en condiciones de convalidar todos los modulos de primer curso, a
excepcién de un maximo de un médulo.

e Resto de solicitudes: en primer lugar, las personas solicitantes que hayan cursado la
formacion de acceso o superado la prueba de acceso en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, ordenados por la nota media de acceso. Después, el resto de solicitudes
ordenadas por la nota media del expediente de acceso.

. MODULOS PROFESIONALES DE LOS CICLOS
FORMATIVOS

A Distribucion horaria de los mdédulos profesionales de los ciclos
formativos.

4. La distribucién horaria de los ciclos formativos en la modalidad presencial sera la establecida
en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacién de 30 de abril de 1996, en la
Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, de 23
de abril de 2004, sobre distribucibn semanal de horarios en los ciclos formativos de nueva
creacion para los titulos derivados de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en las diferentes 6rdenes que establecen los nuevos
curriculos en la Comunidad Auténoma de Cantabria para los titulos de los ciclos formativos
derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2. Laorganizaciony estructura de los ciclos formativos podra contemplar medidas que flexibilicen
el curriculo adaptandose a los distintos programas metodol6gicos y proyectos de innovacion
gue permitan alcanzar o complementar las competencias profesionales de los titulos de
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Formacion Profesional. Para ello, se podran establecer distribuciones horarias diferentes,
asegurando, en todo caso, que el profesorado imparta los periodos lectivos asignados segun
la normativa vigente, por curso académico, en funcion de las necesidades de cada
departamento.

B. Asignacion de mdédulos profesionales al profesorado y eleccion de
horarios.

e La asignacion de los modulos profesionales que componen un ciclo formativo al
profesorado se hard de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto 286/2023, de 18 de abiril,
por el que se regula la asignacion de materias en Educacién Secundaria Obligatoria y en
Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de funcionarios docentes, y se
modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no universitarias.

e El personal docente de Formacion Profesional impartira ensefianzas en Ciclos Formativos
de Grado Basico, Grado Medio, Grado Superior y Cursos de Especializacién, de acuerdo
con la asignacién de moédulos profesionales contenida, para las especialidades docentes
respectivas, en los reales decretos reguladores de las diferentes titulaciones.

e En caso de ciclos formativos cuyas titulaciones se refieran a puestos profesionales que
estén regulados para su ejercicio profesional por normativa nacional o internacional de
obligado cumplimiento, la distribucion de médulos entre el profesorado se realizara
teniendo en cuenta las titulaciones de los formadores requeridas por la normativa
profesional, de forma que se garantice la validez profesional de los titulos. Y en su caso,
se atendera a la formacion requerida en el ofrecimiento de vacantes.

¢ El profesorado de otras especialidades docentes que cumplan las condiciones de formacion
establecidas en las normas citadas para impartir docencia en los diferentes médulos
profesionales en centros privados, podran hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la
preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

e Para el profesorado de los centros educativos privados se estard a lo dispuesto en la
normativa citada anteriormente y en la normativa que regula cada titulo.

e Se procurard que los equipos docentes que impartan tanto un ciclo formativo en su
globalidad, como cada uno de los cursos, estén formados por el menor niumero de
profesores posible. No cabe, por tanto, el fraccionamiento de los contenidos de un médulo
profesional para su imparticion por dos o mas profesores. Cada equipo docente estara
compuesto por todo el profesorado que ejerza labores de docencia en el curso del ciclo
formativo correspondiente, incluyendo al profesorado de apoyo desde el momento de su
incorporacion.

e En relacion con los moédulos profesionales asociados a los bloques comunes de los
Ciclos Formativos de Grado Basico, se estara a lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo,
modificado por el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como a lo dispuesto en el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al
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ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las enseflanzas de régimen especial, a la formacion inicial del
profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria,
modificado por el Real Decreto 286/2023, de 18 de abril.

C. Eleccién de horarios en los centros educativos publicos.

El proceso de distribucién de grupos se atendra a lo dispuesto en el apartado de Elaboracién
de los horarios de las Instrucciones sobre horarios en los Institutos de Educacion Secundaria
emitidas por la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica con fecha de
7 de junio de 2023, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.7
de la Orden EDU/8/2022, de 1 de marzo, en primer lugar, elegiran los funcionarios docentes
con destino definitivo en el centro, en segundo lugar los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en dicho centro, incluidos los que tienen concedida una comision de servicio
0 se encuentren desplazados, en tercer lugar el profesorado en préacticas y, por ultimo, el
profesorado interino.

En la eleccion de horarios de los modulos profesionales pertenecientes a ciclos formativos de
Formacién Profesional, se tendra en consideracién al profesorado de la especialidad que haya
seguido cursos de formacion organizados especificamente para la docencia en estas
ensefianzas, asi como la experiencia en su imparticion en cursos anteriores. A los efectos de
antigiiedad en el Cuerpo del profesorado integrado, se computaran los afios de servicio
efectivamente prestados que tuviera en el Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos. El mismo
criterio se aplicara para el profesorado del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de FP.

La eleccién de horarios se realizard segun lo establecido en la Orden EDU 8/2022, de 1 de
marzo,por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria de la comunidad Autonoma de Cantabria, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e Una vez fijados en el primer Claustro del curso, los turnos, tutorias, y los periodos
semanales especificos para las coordinaciones y el desarrollo de los distintos planes
institucionales oficialmente aprobados, los departamentos celebraran posteriormente una
reunién extraordinaria para distribuir los moédulos profesionales de los distintos cursos
entre sus miembros.

e En aquellos centros educativos en los que se impartan ciclos formativos en dos 0 mas
turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordaran en qué turno
desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algun profesor no pudiera cumplir
su horario en el turno deseado, debera completarlo en otro. Si los profesores del
departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la eleccion de turnos en el orden
establecido en la Orden EDU 8/2022.

e En la eleccién de horarios de los médulos profesionales, se tendra en consideracion al
profesorado de la especialidad que haya seguido cursos de formacion organizados
especificamente para la docencia en estas ensefianzas, asi como la experiencia en su
imparticion en cursos anteriores. Igualmente, en el caso de no llegar a un acuerdo se
procederade acuerdo con lo establecido en la Orden EDU 8/2022.

e Enlaeleccion de los modulos profesionales en régimen a distancia se estara a lo dispuesto
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enla normativa especifica correspondiente y en las Instrucciones de la Direccién General
de Formacién Profesional y Educacién Permanente para los centros educativos publicos
gue impartan ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en régimen a
distancia durante el curso escolar 2024-2025. En todo caso, el profesorado debera tener
la formacion correspondiente para el manejo de la plataforma telemética de la Consejeria
de Educacién, Formacién Profesional y Universidades, o haber impartido en cursos
anteriores modulos profesionales en régimen a distancia a través de dicha plataforma.

Con el fin de facilitar el desempefio de las labores de tutoria, los profesores tutores de primer
curso de los ciclos formativos, que se imparten en los centros educativos publicos contaran
con los siguientes periodos lectivos: una hora en los cursos de grado medio, y dos horas
en los cursos de grado basico.

Conforme al art. 11 de la Orden EDU 8/2022, se recuerda que el profesorado designado
para realizar la tutoria debe ser, con caracter preferente, aquel que imparta docencia a la
totalidad del grupo.

Desde la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente se
recomienda a los centros que se tenga en consideracion la labor fundamental desarrollada
desde la tutoria de primeros cursos de Formacion Profesional y que, en consecuencia, las
guardias asignadas a las personas que ejerzan tutoria en los primeros cursos de los ciclos
formativos, figuren como segunda o tercera opcién en caso de que haya mas profesado
disponible de guardia.

Desde el seminario de Orienta CANTABRIAFP, bajo la organizacién del CEP, hay
disponible material de apoyo a la labor de tutoria accesible desde el siguiente enlace
MATERIALES TUTORIA.

INTERNACIONALIZACION (*)

Tarea Etapa Tipo de proyecto Periodos lectivos Periodos .
complementarios
GB/ GM KA-122 2
KA-120/121 2
De 1 a 5 movilidades:
1
KA-131
Coordinador Movilidades para FCT D?.6 a 11_
. GS movilidades: 2
equipo Erasmus+ ~ 2
&) Mas de 11: 3
KA-171
L, 1
Proyecto de cooperacion
KA2_
GB/GM/GS Asociaciones 1

estratégicas
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FORMACION PROFESIONAL

PERIODOS SEMANALES ESPECIFICOS PARA LA COORDINACION Y DESARROLLO DE PLANES INSTITUCIONALES OFICIALMENTE APROBADOS POR
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACIONPROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

Coordinacion Hasta 2 2

PEB Idioma, DNL o médulo 1 hora para el profesorado participante del
profesional departamento no lingtiistico y del idioma objeto del PEB 1

PROYECTOS DE INNOVACION, FP, EPA Y ERE Coordinacion Hasta 2
FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y Responsable 2
HOMBRES P
PREPARACION DE

Tutor o tutora 2

WORLDSKILLS/ EUROSKILLS/SPAINSKILLS

FP A DISTANCIA

Coordinacion (por
ciclos de la misma
familia profesional)

3 (hasta 100 alumnos/as)
4 (de 101 a 200)
5 (de 201 a 300)
6 (de 301 a 400)
7 (mas de 400)

FP — ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Coordinacion

Hasta 3 enIESy

5 en Centros Integrados
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NUmero maximo
Actividad Unidades Numero maximo de periodos lectivos de periodos
complementarios

Coordinacion hasta 2
FP- RetaCantabria

Profesorado 1 h por médulo (hasta dos, no acumulable a la coordinacién)

3 - aulas activas conforme a justificacion MRR

FP — AULA DE EMPRENDIMIENTO Coordinacion

2 — aulas no activas conforme a justificacion MRR
CENTROS DE EXCELENCIA Coordinacion 5
DECODE (*) Coordinacion 2 (Hasta 550 alumnos/as)

3 (mas de 550 alumnos/as)

3 (Centros tipo C y D)
BIENESTAR Y PROTECCION (**) Coordinacién 4 (Centros tipo Ay B)
5 (Centros tipo especial)

PROGRAMA EXPERIMENTAL DE ORIENTACION Profesorado de

PROFESIONAL FOL 3 horas lectivas

IAPOYO AL EQUIPO DIRECTIVO PARA GESTION DE Coordinacion Hasta 3 (hasta 550 alumnos/as)
FONDOS EUROPEQS (***) Hasta 4 (mas de 550 alumnos/as)

(*) Estas horas deben consignarse dentro de las Ultimas horas de la mafana del horario lectivo de los jueves.

(**) Decreto 38/2011, de 5 de mayo, que establece el sistema de catalogacion de los centros educativos

(***) Estas horas se deberdn acumular en una persona, salvo por causas justificadas y consultadas con el Servicio de Inspeccion de Educacion, en cuyo
caso solo una persona ejercera la labor de coordinacion de la documentacién con la DG de FP y EP en la gestion de la documentacion. Se considera que
estas horas lectivas no deben recaer en docentes que formen parte de los equipos directivos debido a la entidad de ambas tareas.

Los docentes no deben acumular mas de una reduccién horaria, salvo causas justificadas, y consultadas y autorizadas por el Servicio de Inspeccién de
Educacion.
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V.
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

A.

RD 659/2023, PROYECTO CURRICULAR'Y

Modelo de implantacion del RD 659/2023, de 18 de julio en el régimen
presencial y oferta completa.

En relacion con la implantacion en el &mbito autonémico del RD 659/2023, de 18 de julio, se
deberé tener en cuenta que:

En relacion con los grados E, regulados por el Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por
el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el &mbito de
la Formacion Profesional, cursos de especializacién de grado medio y superior y se fijan sus
ensefianzas minimas. Se estard a lo dispuesto en las Instrucciones de Cursos de
Especializaciéon publicadas el 20 de agosto de 2024. Se completara el desarrollo curricular
autondmico con la publicacion en el BOC de las 6rdenes de curriculo en las préximas
semanas, de forma que quedaran plenamente implantados conforme al RD 659/20223, de
18 de julio, en el curso 2024-2025.

En relacion con los grados D, en Grado Basico. El Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo,
por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, se estara a lo
dispuesto en las presentes instrucciones. Se completara su desarrollo autonémico con la
publicacién en el BOC de sus correspondientes Ordenes de curriculo, de forma que quedaran
plenamente implantados conforme al RD 659/20223, de 18 de julio, en el curso 2024-2025.

En relacion con los grados D, en Grado Medio y Grado Superior, derivado del Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefanzas
minimas y del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas, se debe tener en cuenta que se desarrollaran dos
procesos de implantacion autonémica en el curso 2024-2025:

e Todos los ciclos formativos de grado medio y superior realizaran una completa
implantacién del RD 659/2023, de 18 de julio, conforme a las instrucciones que
regiran esta transitoriedad y que seran publicadas de forma complementaria a
las presentes.

e Excepcionalmente, en los centros de excelencia de la Comunidad Autbnoma se
implantara un modelo piloto en el primer curso de los ciclos formativos de grado medio
y superior designados a tal efecto.

Todo el alumnado de grados D y E en Cantabria que inicie sus estudios en el curso académico 2024-
2025 titulara conforme a los nuevos planes de estudios derivados del RD 659/2023, de 18 de julio.

En orden a facilitar el trabajo que se tendra que llevar a cabo por los centros, tutores y tutoras, asi
como por todo el profesorado, desde la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades se realizaran acciones de difusion y formacion del nuevo marco normativo que ayuden
a los docentes y equipos directivos a implementar el proceso de cambio normativo en todas las areas
de la actividad docente. Ademas, tendrd una seccion web especifica en educantabria en la que se
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pondr4d a su disposicion todos los materiales aportados por la DGFPYEP para dicha labor:
https://www.educantabria.es/fp/formacion-profesional/implantaci%C3%B3n-real-decreto-659.

En orden a salvaguardar, en la medida de lo posible, el derecho del alumnado que empez6 sus
estudios de FP en los cursos anteriores y que por circunstancias familiares, laborales o personales
necesita titular conforme al plan de estudios vigente en el momento en el que inicié sus estudios,
teniendo en la actualidad modulos pendientes, se ofrecerd material de apoyo al profesorado y a los
tutores y tutoras para que puedan desarrollar una labor de orientacién y asesoramiento de este
alumnado respecto al niumero de convocatorias del plan de estudios a extinguir y a las posibilidades
y consecuencias del cambio al plan de estudios cuya implantaciébn comienza en este curso.

B. Elaboracién y revision del Proyecto Curricular del ciclo formativo.

e En el mes de septiembre, los profesores que impartan el ciclo formativo desarrollaran, revisaran
y completaran, en el marco de su autonomia y bajo la coordinacion del jefe de departamento de
Familia Profesional, el Proyecto Curricular del ciclo formativo, que formara parte de la
Programacion General Anual del centro e incluird, al menos, los aspectos recogidos en el articulo
24 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, y los criterios de exencion del médulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo de los ciclos formativos que se impartan, asi como los criterios
para la organizacion del mdédulo profesional de Proyecto en los ciclos formativos de Grado
Superior segln se establece en el articulo 34 de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo,
modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

e Es especialmente importante la revision y actualizacion en el proyecto curricular de:

o Los aspectos relativos a la evaluacion del moédulo profesional de proyecto en los ciclos
formativos de grado superior, tales como el seguimiento de las entregas parciales y la
asistencia a las tutorias por parte del alumnado, asi como la elaboracion de una rabrica que
pondere los aspectos anteriores, con la entrega y exposicion del proyecto. Por ultimo,
conforme al art. 39.4 de la Orden ECD/29/2017, el equipo docente que evalle el proyecto,
debera justificar los criterios de calificacion adoptados en aquellos proyectos que no
alcancen una evaluacion positiva, para que el alumno o alumna pueda mejorar sus niveles
de desempenfio y superar el modulo en la siguiente convocatoria.

o El establecimiento o actualizacién de los criterios que cada equipo docente deba tener en
consideracion para valorar el acceso al médulo de Formacién en Centros de Trabajo del
alumnado que tenga algin médulo pendiente, y cuya carga horaria le pueda permitir
compatibilizar, segun la normativa, la recuperacion del médulo o modulos suspensos con el
desarrollo del médulo de FCT. Entre estos criterios se podra tener en cuenta, ademas de lo
recogido en art. 4.2 de la Orden EDU 29/2017, el numero y peso de los Resultados de
Aprendizaje pendientes de recuperar y el numero de horas a la semana a las que el alumno
o la alumna deba asistir al médulo o0 modulos suspensos en razén del plan o planes de
recuperacion.

e En aplicacion de la disposicion transitoria Gnica del Decreto 4/2010, aquellos centros que
implanten titulos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispondran
de un plazo de dos afios, contados a partir de la implantacion del titulo en el centro, para la
elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo.
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C. Programaciones didacticas.

Con la integracién del sistema de Formacién Profesional impulsado por la Ley Orgénica 3/2022, las
programaciones deben perseguir el desarrollo de las competencias personales, profesionales y
sociales del alumnado, tomando los objetivos como ejes referenciales y los Resultados de Aprendizaje
como ejes vertebradores de las mismas, por lo que desde las direcciones de los centros y desde las
jefaturas de departamentos didacticos se promovera que todas las programaciones de este curso se
ajusten a este modelo.

Es una tarea esencial de los docentes que ejercen la jefatura de departamento priorizar el desarrollo y
actualizacion de las programaciones didacticas de forma coordinada entre todo el profesorado que
ejerce docencia en los diferentes modulos, los cuales elaboraran la propuesta de programacion
didactica de cada modulo. Cada programacion didactica concretar4 y desarrollara el curriculo
establecido por la Administracion Educativa de Cantabria e incluira, al menos, los aspectos
determinados en el articulo 25 del Decreto 4/2010, de 28 de enero.

D. Principios pedagdgicos.

Con cardcter general, los principios pedagogicos que orienten el proceso de ensefianza-aprendizaje
seran los determinados en el articulo 26 del Decreto 4/2010, de 28 de enero.

Teniendo en cuenta la experiencia adquirida en los ultimos cursos y el desarrollo tecnol6gico
exponencial que estamos viviendo en sectores productivos y de servicios, es una necesidad
apremiante que las tecnologias de la informacién y la comunicacion constituyan una herramienta de
trabajo cotidiana en las actividades de ensefianza y aprendizaje de los distintos modulos, que ha de
ser complementada con el uso de plataformas de aprendizaje digital y el desarrollo de metodologias
gue contribuyan a la reduccion de la brecha digital.

Ademas de esto, es importante que en la practica docente se incorpore, siempre que sea posible, la
contextualizacion de las situaciones de ensefianza-aprendizaje con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030.

E. Memoria final de curso.

La memoria final de cada uno de los cursos que compongan los ciclos formativos ofertados en el centro
incorporard los datos cuantitativos y cualitativos referidos a la evaluaciéon de los procesos de
ensefianza-aprendizaje desarrollados, asi como las propuestas de mejora previstas para el siguiente
curso académico.

F. Recursos para los departamentos de Familia Profesional de los centros
educativos publicos.

En aplicacion del articulo 34.1.c) y del articulo 36.1.g) del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto 103/2021, de 25 de
noviembre, el equipo directivo asignara un presupuesto a cada departamento de Familia Profesional al
inicio del curso con el fin de que estos prioricen la adquisicion de materiales y equipamientos
necesarios.
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V.

EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

A. Normativa aplicable.

Sera de aplicacion lo establecido en la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el
derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision de
calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de promocion y titulacién, y en la Orden
EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion académica, en las ensefianzas de

Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Cantabria, modificada
por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

Entre las disposiciones mas importantes de la Orden EDU 7/2023, podemos destacar las siguientes:

En cuanto a los equipos directivos de los centros:

Deben garantizar que el alumnado y sus padres, madres o representantes legales reciban
informacion sobre el horario de cada tutor o tutora reservado para su atencién (articulo 3).

Haran publicos los procedimientos y criterios generales sobre evaluacion, promocién y titulacion
(articulo 4).

Se responsabilizaran de que la informacion sobre evaluacion y sus procesos sea accesible y se de
publicidad de forma manifiesta a toda la comunidad educativa (articulo 4).

Velaran por que las programaciones didacticas estén a disposicion del alumnado y, en su caso, sus
representantes (articulo 4).

Anunciaran con antelacion suficiente la fecha de publicacién de las notas en la plataforma educativa
correspondiente. Este anuncio se hara a través de los cauces de comunicacién habituales. Este
anuncio de publicacién tiene como objetivo la salvaguarda del derecho de revision de calificaciones
en lo referente a los plazos (articulo 6).

Iniciaran durante este curso la revision de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro
para actualizar su contenido y ajustarlo a la nueva normativa. Esta revision y actualizacion debe
concluirse antes de la finalizacion del curso 2024-2025.

En cuanto a los tutores y tutoras:

Deben mantener una comunicacion fluida con el alumnado y sus padres, madres o representantes
legales para transmitir la informacién necesaria relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje y
medidas de atencion a la diversidad (articulo 3.4).

Informaran al inicio de curso al alumnado y a sus representantes legales en caso de que sea
necesario, sobre los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y demas cuestiones
relacionadas con la evaluacion (articulo 4.2). A este respecto, se recomienda que este proceso se
organice en una reunion de equipo docente, de manera que se transmita la informacion de forma
coordinada y homogénea: primeramente, el tutor o tutora informara sobre las cuestiones generales
del proceso de evaluacion y sera posteriormente el profesorado que imparta docencia, quien
transmita la informacion especifica sobre la evaluacion de cada uno de sus médulos.
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En cuanto al profesorado:

Sus programaciones didacticas deben adecuarse a esta normativa en cuanto a las garantias para
una evaluacién conforme a criterios objetivos (articulo 3). Se estima de especial importancia la
garantia de la evaluacién continua con:

o La recogida frecuente y sistemética de informacion en el proceso de evaluacion, la utilizacion
de procedimientos, actividades e instrumentos de evaluacién variados y adecuados.

o Valoracion de la consecucion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Mantendra una comunicacién fluida con el alumnado y/o sus padres, madres o representantes
legales para transmitir la informacion necesaria relativa al proceso de ensefianza-aprendizaje y
medidas de atencion a la diversidad.

Estara disponible para la atencién y respuesta de las aclaraciones necesarias planteadas por el
alumnado, sus padres, madres o representantes legales con relacién al proceso de ensefianza-
aprendizaje, procedimientos de revisibn o reclamacion de calificaciones y decisiones sobre
promocién o titulacion.

Atendera la peticion de aclaraciones sobre lo establecido en las programaciones que pueda solicitar
el alumnado o sus representantes legales (articulo 4.2).

B. Periodos de evaluacion paralos Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Debera tenerse en cuenta que se publicara, durante el primer trimestre del curso 24-25, una norma
gue regule la evaluacion del alumnado de ciclos formativos y cursos de especializacién de Formacion
Profesional derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, al amparo del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

En orden a que los centros puedan planificar sus calendarios se adelantan en estas instrucciones las
principales fechas y se aplicara lo dispuesto a continuacion.

Primer curso:

1. Como regla general, durante el curso 2024-2025 se seguira el siguiente calendario en los ciclos
de Grado Medio y Grado Superior, en el que habra dos convocatorias finales:

a) Sesion de evaluacion inicial: se celebrara con anterioridad al 25 de octubre de 2024. Debe
recordarse que la sesion de evaluacion inicial, independientemente de que el profesorado
tenga recogida informacion relevante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en ese
momento, no supondrd, en ningun caso, calificacién del alumnado, si bien podra informarse
a éste del resultado de dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto curricular.

b) Sesién periddica de evaluacion (primera evaluacion): Se celebrara antes del 20 de diciembre
de 2024.

c) Sesion periddica de evaluacion (segunda evaluacion): Se celebrara con fecha limite el 21 de
marzo 2025.

d) Primera sesion de evaluacion final (primera evaluacion final primero): Las sesiones de
evaluacion se realizaran con fecha limite el 2 de junio de 2025.
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e) Segunda sesion de evaluacion final (segunda evaluacién final primero): La segunda
evaluacion final del primer curso de los ciclos formativos de formacién profesional se realizara
de nuevo en el mes de junio, con posterioridad a la realizacion de las actividades y/o pruebas
de recuperacion correspondientes, en las fechas que determine la direccion del centro docente,
con fecha limite el 20 de junio de 2025.

2. Para los ciclos de implantacion experimental en los centros de excelencia y aquellos que opten
por aplicar el modelo de formacion en empresa previsto conforme a las instrucciones del modelo
transitorio para el primer curso, se seguira el siguiente calendario, debiendo tenerse en cuenta
gue solo hay una evaluacion final:

a) Sesion de evaluacion inicial: se celebrard con anterioridad al 25 de octubre de 2024. Debe
recordarse que la sesioén de evaluacion inicial, independientemente de que el profesorado
tenga recogida informacion relevante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en ese
momento, no supondrd, en ningun caso, calificacion del alumnado, si bien podra informarse
a éste del resultado de dicha evaluacion en los términos que establezca el proyecto curricular.

b) Sesién periddica de evaluacion (primera evaluacion): Se celebrara antes del 20 de diciembre
de 2024.

c) Sesién perioddica de evaluacion (segunda evaluacion): Se celebrara con fecha limite el 21 de
marzo 2025.

d) Primera sesién de evaluacion final (evaluacion final primero): Las sesiones de evaluacion
se realizaran con fecha limite el 20 de junio de 2025.

Segundo curso:
1. Sesion de evaluacion inicial:

a. El equipo docente se reunira con anterioridad al 25 de octubre de 2024, con el fin de hacer
un seguimiento inicial de la programacioén, de la metodologia, de las medidas educativas
gue sea necesario tomar y de la adecuacién de los recursos técnicos en funcion de la
evolucion de la situacién educativa.

b. Asi mismo, para el sequndo curso de los ciclos formativos de grado superior, el equipo
docente realizara una propuesta inicial de los posibles proyectos que puedan realizar los
alumnos, asi como sus agrupamientos para la realizacion de los mismos.

2. Sesion periddica de evaluacion (primera evaluacién). Se celebrara con fecha limite el 13 de
diciembre de 2024.

3. Primera sesion de evaluacion final (primera evaluacion final segundo) de los médulos
profesionales cursados en el centro docente, se celebraré con anterioridad al 7 de marzo de 2025.

4. Segunda sesion de evaluacion final (segunda evaluacion final segundo) de los médulos
profesionales cursados en el centro docente se celebrara antes del 13 de junio de 2025. Ademas,
se podra decidir en los ciclos formativos de grado superior, el alumnado que se encuentra en
disposiciéon de presentarse al médulo de proyecto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39
de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo.

5. Sesion de evaluacion final del ciclo formativo. (fin de ciclo primera convocatoria) con fecha
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limite el 24 de junio de 2025. En las actas constara la calificacion del médulo de FCT y del médulo
de proyecto y la titulacién o no del alumnado.

C. Convocatoria de septiembre del modulo profesional de proyecto.

La evaluacion de la convocatoria de septiembre del médulo profesional de proyecto de los ciclos
formativos de grado superior del curso 2023-2024 (fin de ciclo segunda convocatoria) se realizara
con fecha limite el 6 de septiembre de 2024. Una vez introducidas los datos de evaluacion, el equipo
directivo los validara y bloqueara.

NOTA: En negritalanomenclatura de las sesiones de evaluacién que debe figurar en Yedra
para homogeneidad de justificaciones necesarias en la Unidad Técnica de FP frente a auditorias
del MEFP, FSE y fondos MRR.

D. Evaluacion para ciclos formativos de Grado Basico

Para el alumnado que cursa los ciclos formativos de Grado Basico, la evaluacion y acreditacion
académica se atendra a los términos que se sefialan a continuacion:

El proceso de evaluacion de los médulos profesionales de primer curso seré:

EVALUACION PERIODO
Primera Evaluacion (evaluacion ordinaria) Antes del 20 de diciembre de 2024
Segunda Evaluacion Ordinaria Antes del 21 de marzo de 2025
Evaluacion Final 1° Antes del 24 de junio de 2025

El proceso de evaluacion de los médulos profesionales de segundo curso sera:

EVALUACION PERIODO
Primera Evaluacion (evaluacion ordinaria) Antes del 20 de diciembre de 2024
Primera Evaluacion Final -2° Antes del 9 junio de 2025
Segunda Evaluacién Final -2° Antes del 23 de junio de 2025
Evaluacién Fin de Ciclo 12 Convocatoria Antes del 24 de junio de 2025

En la primera sesion de evaluacion final de los modulos profesionales cursados en segundo curso
en el centro educativo, el equipo docente llevara a cabo, en la “Primera Evaluaciéon Final - 2°”, las
siguientes actuaciones:

e La evaluacion y calificacion de los médulos profesionales del segundo curso cursados en
el centro educativo.

e Ensu caso, la evaluacion y calificacion de los médulos profesionales pendientes de primer
curso del alumnado matriculado en segundo curso.

e Ladecision sobre si el alumno o alumna puede cursar el modulo profesional de Formacion
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en Centros de Trabajo.

o Resolver las exenciones del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo
cuando corresponda.

e Paraelalumnado con modulos profesionales no superados, se estableceran actividades de
recuperacién de aprendizajes, que se desarrollaran hasta la finalizaciéon del tercer
trimestre, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Orden EDU/66/2010, del16

de agosto.

La segunda sesion de evaluacién final de los modulos profesionales cursados en segundo curso se
realizara en el mes de junio. El equipo docente llevara a cabo en la “Segunda evaluacién final - 2°”,
las siguientes actuaciones:

e Laevaluacién y calificacion de los médulos profesionales de segundo curso pendientes de
superar.

e En su caso, la evaluacién y calificacion de los modulos profesionales pendientes de
primer curso.

e Ladecision sobre si el alumnado puede cursar el médulo profesional de FCT. En este caso,
el alumno o la alumna debera matricularse en el correspondiente curso académico.

¢ Resolver las exenciones del mddulo profesional de FCT cuando corresponda.

Sesion de evaluacion final del ciclo formativo, se realizar4 una vez cursado el médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo. El equipo docente llevara a cabo en la evaluacién “Fin de ciclo
12 Convocatoria” las siguientes actuaciones:

e Evaluacién y calificacion del médulo profesional de FCT.

e En el caso de tener superados todos los modulos profesionales, se calculara la nota final
del ciclo formativo y se propondra la expedicién del Titulo Profesional Bésico para aquellos
alumnos que rednan los requisitos para ello.

e Enaplicacion de la Orden EDU/14/2022, de 16 de marzo, el alumnado que haya titulado en
el ciclo de Formacion Profesional Béasica, obtendra asi mismo, el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

Asi mismo, en todo el proceso de evaluacién sefialado anteriormente, se estara, en cuanto a las
condiciones de evaluacion y promocion del alumnado que cursa ciclos formativos de Grado Basico, a
lo dispuesto en la normativa que desarrolla el curriculo.

NOTA: En negritalanomenclatura de las sesiones de evaluacién que debe figurar en Yedra
para homogeneidad de justificaciones necesarias en la Unidad Técnica de FP frente a auditorias
del FSE y MEFP.

E. Cursos de especializacion.

Los centros educativos que impartan Cursos de Especializacion deberan publicar con la debida
antelacién en el tablon de anuncios, en su pagina web y en su caso en la plataforma de formacion
online, la informacion relevante sobre el proceso de evaluacion incluidas las fechas de las evaluaciones
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finales de las dos convocatorias con las que cuenta cada médulo profesional conforme al apartado 13
del articulo 18 del RD 659/2023, de 18 de julio.

F. Actuaciones del profesorado tutor respecto a la evaluacion.

El profesorado responsable de la tutoria formara parte del equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas y desempefiara, respecto a la evaluacién, las funciones siguientes:

e Coordinar el proceso de evaluacion, organizando y dirigiendo las sesiones de evaluacion.
e Controlar las faltas de asistencia que conducen a la anulacién de la matricula.

e Orientacion académica sobre renuncia de convocatoria (consultar el cuadro comparativo entre
anulacioén y renuncia en el Anexo V).

e Redactarlas actas de las sesiones conlos acuerdos adoptados y supervision del procedimiento que
se establezca para la cumplimentacion de las actas de evaluacion.

¢ Informar por escrito al alumnado o personas que ejerzan la tutoria legal, si aquellos fueran menores
de edad, de su rendimiento académico y de las decisiones adoptadas por el equipo docente
correspondiente, mediante el procedimiento que el centro determine.

e En el caso de que el alumno o alumna se traslade de centro, cumplimentar el informe de
evaluacion individualizado conforme al articulo 19.3 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto.

e Conservar toda la informacion relativa a las sesiones de evaluacion durante el curso académico.

e Orientacion académica sobre la posibilidad de la solicitud de convocatoria extraordinaria para los
modulos en que se hayan agotados las convocatorias ordinarias y/o la solicitud de modalidad B en
las pruebas para la obtencién del titulo de técnico o técnico superior.

e Aguellas otras que reglamentariamente se determinen.

G. Seguimiento de la asistencia del alumnado de primer curso de los ciclos
formativos de Grado Medio.

El centro educativo remitira a la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente,
antes del 15 de julio de 2025, el Anexo Il de estas instrucciones debidamente cumplimentado.

VI. MATRICULA, CONVOCATORIAS, CONVALIDACIONES,
EXENCIONES, ANULACION DE MATRICULA Y RENUNCIAS DE
CONVOCATORIAS

A. Matricula y promocion para ciclos formativos que se oferten en otras
modalidades y regimenes distintos a la completay en régimen presencial.

En aplicacién del articulo 32 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, de evaluacion y acreditacion
académica, en las enseflanzas de Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria:

¢ No se establece ningun requisito para la promocién, excepto en los casos que se establezca orden
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de prelacion de determinados mdodulos profesionales en las 6rdenes por las que se regulan los
curriculos.

e El nUmero maximo de horas de las que se podra matricular el alumnado sera de 1.000, mas las
horas correspondientes del médulo profesional de FCT y, en su caso, del mddulo profesional de
Proyecto.

o En orden a favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida, respecto al alumnado que ha participado
en un proceso de acreditacion de competencias, en aquellos modulos en los que necesita
matricularse a los solos efectos de solicitar la convalidacion no sera de aplicacién el anterior limite
méaximo de 1.000 horas. Se recuerda que, de acuerdo al art. 5 del Real Decreto 1085/2020, de 9
de diciembre, el plazo de presentacion de solicitudes de convalidacion se inicia el dia en que
comienza el curso y podra realizarse durante todo el curso escolar. Sélo se podra presentar una
Unica solicitud de convalidacion para todos aquellos médulos en los que esté interesado en
convalidar por curso académico. Ademas, este alumnado en ningln caso ocupara plaza en los
mobdulos en los que se haya matriculado a los solos efectos de solicitar la convalidacion.

e Para conocer cuales son los médulos que no computan en este maximo de horas, se recomienda
a las secretarias de los centros realizar listados diferenciados de aquellos alumnos que soliciten
convalidar aportando unidades de competencia pero que ademas deseen convalidar aportando la
via de estudios previos, para los que si computarian estos limites.

e En relacién al alumnado interesado en matricularse en un curso de especializacion, los centros
educativos que oferten dichas ensefianzas podran admitir a estas personas en los cursos de
especializacion aplicando los requisitos de acceso recogidos en los articulos 120, 121 y 122 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para los cursos de especializacion (Grado E), que flexibilizan
y amplian las posibilidades de admision del alumnado, siempre que exista la disponibilidad de
plazas.

B. Convocatorias ordinarias y extraordinarias.

Cada modulo profesional incluido en un ciclo formativo de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, excepto el médulo profesional de
FCT que lo sera en dos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto,
modificada por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio:

e En cada curso académico, la matricula en un mdédulo profesional dara derecho a dos
convocatorias ordinarias de evaluacion final, salvo en el caso del moédulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo, que podra ser solo una.

e El alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias de algin modulo profesional de los
impartidos en el centro educativo por algunas de las circunstancias recogidas en el articulo
33.2 del Decreto 4/2010, de 28 de enero, podra solicitar una convocatoria extraordinaria por
madulo profesional. Para ello, se seguiré el siguiente procedimiento:

a. Elalumno o alumna presentara la solicitud en el centro educativo, acompafiada de los
documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias sefaladas
anteriormente.

b. Eldirector o directora del centro remitira dicha documentacion al Servicio de Inspeccion
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de Educacién de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
junto con:

¢ Informe valorativo del equipo docente, en el que conste la fecha de cada una de
las convocatorias, la calificacion obtenida en cada convocatoria y el caracter de
las convocatorias en las gue aparece calificado el médulo profesional objeto de la
solicitud de convocatoria extraordinaria.

o Certificado del secretario 0 secretaria del centro educativo (en el caso de los
centros privados del secretario o secretaria del centro educativo publico al que
esté adscrito) de cumplimiento de las condiciones:

- Que dispone del informe favorable del equipo docente.

- Que el alumno presenta justificacion de las causas que se
establecen en la normativa.

c. El Servicio de Inspeccion de Educacion emitird informe, que remitird a la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

d. La Direccion General de Formacién Profesional y Educacién Permanente resolvera
concediendo o no la convocatoria extraordinaria solicitada. En el caso de que se
conceda, la citada convocatoria extraordinaria serd de aplicacion para la siguiente
convocatoria del mismo curso académico si asi lo hubiera solicitado el alumno vy
hubiera esa posibilidad. En caso contrario, se hard efectiva en el siguiente curso
académico.

e. Laresolucion favorable requiere la matriculacién del alumno en el centro educativo sin
gue ello suponga ocupacion de puesto escolar.

El centro educativo comunicara al alumnado que haya agotado las convocatorias establecidas, incluida
la extraordinaria, que puede presentarse a la modalidad B de las pruebas para la obtencién de titulo
de Técnico y Técnico Superior de Formacién Profesional del sistema educativo. Los centros educativos
comunicaran a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, antes del 1
de diciembre de 2024, el Anexo lll de estas instrucciones debidamente cumplimentado con los
siguientes datos de estos alumnos, al efecto de planificar las convocatorias de las citadas pruebas en
el centro educativo publico que corresponda:

- Nombre y apellidos.

- Datos de contacto.

- Modulo/s profesional/es en los que tiene agotadas todas las convocatorias.
- Ciclo formativo.

- Centro educativo.

C. Convalidaciones.

Las convalidaciones entre médulos profesionales se determinan en el Real Decreto 1085/2020, de
9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de
Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y en el Real
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Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

En aplicacion del articulo 7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el alumnado debe entregar la
solicitud de convalidacion en el centro educativo publico, al ser en el centro educativo en el que consta
el expediente académico del alumno. Alli se resolvera por la direccién del centro, en el &mbito de sus
competencias, o se remitira al Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes a través
de la correspondiente sede electronica.

En el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, se establecen dos tipos de convalidaciones:

e Las convalidaciones contempladas en el articulo 8 que deberd resolver, con caracter
individualizado, la persona titular de la direccidén del centro educativo publico en el que esté
matriculado el alumnado o al que esté adscrito el centro privado en el que esté matriculado, en
el &mbito de sus competencias. En este tipo se incluyen las convalidaciones de mddulos
profesionales aportando mddulos y/o unidades de competencia del catalogo nacional de
cualificaciones profesionales.

¢ Las convalidaciones no contempladas en el apartado anterior, que debera resolver, con caracter
individualizado, la Subdireccion General de Ordenacion e Innovacion de la Formacién
Profesional del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en el ambito de sus
competencias, segun se determina en el articulo 9.

De acuerdo con el art. 5 del Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, el plazo de presentacion de
solicitudes de convalidacion se inicia el dia en que comienza el curso y podra realizarse durante todo
el curso escolar. Solo se podra presentar una Unica solicitud de convalidacion para todos aquellos
maodulos en los que esté interesado en convalidar por curso académico.

Se recuerda que, en tanto el solicitante de la convalidacion no haya obtenido la resolucion por parte
del organismo competente, no estara eximido de la asistencia a clase ni de la presentacion a las
evaluaciones correspondientes conforme al articulo 7.3 del RD 1085/2020.

Se recomienda a los Centros que, aungque el alumnado pueda presentar la solicitud de convalidacion
durante todo el curso, establezcan un calendario de tramitacion de convalidaciones a su alumnado
en el que les recomiende la solicitud en un plazo que favorezca la gestién eficaz de estos tramites
por secretaria y el cumplimiento por parte del alumnado del mencionado articulo 7.3.

Para mas informacién consultar la web del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes TodoFP.

Como novedad se incluye un Anexo VI en el que se facilitan las tablas que simplificaran el proceso de
la convalidacion en los centros.

D. Solicitudes de convalidacion de médulos a partir de unidades de competencia

Las personas que soliciten convalidaciones de médulos profesionales aportando unidades de
competencia del catdlogo nacional de cualificaciones profesionales seran matriculadas en los modulos
para los que se les conceda la convalidacion, al margen del procedimiento de admision, a los Unicos
efectos de registrar la convalidacion en Yedra, recordando que no sera de aplicacién el limite maximo
de 1.000 horas y sin que ello suponga reserva de plaza para el curso siguiente. Esto serd de
aplicacion para médulos de primer o segundo curso indistintamente.
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En Yedra, la persona solicitante se matriculard como alumno o alumna de primer curso (afiadiendo
materias de segundo si procede, a efectos de registrar la convalidacién) si, tras las convalidaciones
pertinentes, noesta en condiciones de acceder al modulo de FCT. Por el contrario, si tras las
convalidaciones pertinentes estuviera en condiciones de acceder a la FCT, se le matriculard como
alumno o alumna de segundo curso.

Asimismo, los centros recogeran, para cada uno de estos solicitantes, la relacion de médulos restantes
para obtener la titulacién correspondiente, en caso de que la persona esté interesada en continuar
suformacion, y enviaran dicha informacion al correo electrénico acredita.fpep@educantabria.es,
antes del 3 de junio.

E. Exencidon del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (en adelante
modulo profesional de FCT) se regira por lo establecido en la normativa que regula el médulo
profesional de FCT en la Comunidad Autonoma de Cantabria (Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo,
modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero).

- La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya entre la
experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de FCT.

- Se debe acreditar, en ambos casos, una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo
completo de al menos un afio que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los
resultados de aprendizaje del médulo profesional de FCT. En el caso de contratos a tiempo parcial,
los dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un afio a tiempo completo.

- Si el alumnado se matricula s6lo del médulo profesional de FCT y, si procede, del de Proyecto, la
solicitud de exencién se entregara en el momento de formalizar la matricula. Si el alumnado realiza
el médulo profesional de FCT en el periodo establecido con caracter general, la solicitud de
exencion se presentara al menos un mes antes del inicio del médulo profesional.

- Enelcaso de trabajos voluntarios se aplicaran las mismas condiciones temporales establecidas en
el apartado anterior.

- La exencién total o parcial del médulo profesional de FCT requerira la matricula previa del
alumnado en un centro educativo autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del
ciclo formativo correspondiente.

- El equipo docente del ciclo formativo, tras el analisis de la documentacion aportada, emitira
informe motivado para la concesién de la exencion total o parcial del mismo o, en su caso, para
denegar su concesion. Esta propuesta debera realizarse a la vista de los Resultados de
Aprendizaje y de los Criterios de Evaluacion del médulo profesional de FCT que deben tenerse
adquiridos y de acuerdo con los criterios de exencién recogidos en el Proyecto Curricular del ciclo
formativo.

- En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a las personas
interesadas cuanta informacion complementaria considere conveniente.

F.  Anulacion de la matriculay renuncia a la convocatoria.

1. Laanulacién de la matricula se regiré por lo establecido en la Orden EDU/29/2010, de 6 de
abril, por la que se regula el acceso y la matriculacion del alumnado de Formacion Profesional del
sistema educativo en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Autbnoma de
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Cantabria. Las diversas situaciones que se deben considerar son las siguientes:
Anulacién de matricula a peticién del alumnado

o Puede ser anulacion total de la matricula o de parte de los modulos profesionales en los que
esta matriculado.

e Deben concurrir alguna de las siguientes causas: cambio de modalidad o de régimen,
enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico, incorporacién a un puesto de trabajo u
obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al estudio.

o Sera resuelta de forma motivada por el director o la directora del centro educativo, segun el
modelo establecido.

e Los centros privados concertados comunicaran la resoluciéon al centro al que estén adscritos.
Anulacion de matricula por inasistencia en el régimen presencial.

¢ En el régimen de ensefianza presencial la asistencia a las actividades lectivas es la condicién
necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales del ciclo formativo.

¢ Unavezformalizada la matricula e iniciado el curso académico, el director ola directora o titular
del centro procedera a la anulacién de la matricula siguiendo el procedimiento establecido en
el articulo 9 de la orden EDU/29/2010, si una persona matriculada incurre en alguno de los
supuestos siguientes:

=  Cuando transcurridos cinco dias lectivos desde el inicio del curso, el alumno o alumna
matriculado no se haya presentado ni haya justificado su ausencia durante esos dias.

= Cuando el alumno o alumna matriculado no asiste, de forma injustificada, a las
actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos.
Se considera de vital importancia el cumplimiento de la normativa en estos casos,
previo aviso al estudiante. De esta forma se evita la pérdida de convocatorias sin
utilizar por parte del alumnado, facilitando su permanencia en el sistema educativo.

= Alinicio de las actividades lectivas, el tutor o la tutora informara a alumnado tanto del
namero de faltas de asistencia no justificadas que dan lugar a la anulacion de la
matricula, como del procedimiento de anulacién de la misma.

Anulacion de matricula por inactividad en el régimen a distancia. Ademas de lo dispuesto en el
articulo 8 de la orden citada anteriormente, se estara a la dispuesto en las Instrucciones de la
Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente para los ciclos formativos
de Formacion Profesional en régimen a distancia.

2. Larenuncia a la convocatoria esta regulada por el articulo 37.1 del Decreto 4/2010, de 28 de
enero,por el que se regula la ordenacion general de la Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por lo dispuesto en el articulo 5 de
la Orden EDU/66/2010, de 16 de agosto, modificado por la Orden ECD/88/2018, de 17 de julio.

El tutor o la tutora informara al alumnado del estado de sus convocatorias y del procedimiento para
la renuncia de las mismas cuando proceda.

Las consideraciones basicas son las siguientes:
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- Se puede solicitar renuncia a la convocatoria de todos o de algunos médulos profesionales.

- Larenuncia a la convocatoria requiere la acreditacién de alguna de las causas establecidas
en el articulo 37.1 del Decreto 4/2010 y con una antelacion de al menos un mes respecto
a la evaluacion final del médulo.

- Larenuncia a la segunda convocatoria de los médulos profesionales de los primeros cursos
de los ciclos formativos no requiere acreditar ninguna causa y se realizara con antelacion
a la prueba de evaluacién final en el modelo establecido.

El equipo docente informar& sobre las caracteristicas de evaluacion de la segunda convocatoria de
losmdédulos profesionales suspensos en primera convocatoria. Esta informacion es necesaria para
facilitar al alumnado la decision sobre una posible renuncia de convocatoria, evitando el agotamiento
prematuro de la mismas. Esta informacion se trasladara con el plan de recuperacién correspondiente,
conforme al articulo 34 de la Orden EDU 66/2010.

VIl. ENSENANZA PLURILINGUE EN FORMACION
PROFESIONAL

Los siguientes criterios generales tienen por objeto regular el desarrollo de los Proyectos para la
potenciacién de la ensefianza plurilinglie en formacion profesional en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que impartan los ciclos formativos de grado medio y de grado superior
de Formacion Profesional autorizados para ello.

Los Programas de Educacion Plurilingiie deberan atenerse, con caracter general, a las siguientes
consideraciones:

e La implantacion se iniciara el primer afio con moédulos profesionales de primer curso y en el
segundo afio continuara con los médulos profesionales de segundo curso.

e A principios de curso, el equipo directivo del centro promovera las acciones pertinentes para
incorporar al Proyecto Curricular y a las programaciones didacticas las actuaciones previstas y los
elementos necesarios que se deriven del Proyecto para la potenciacion de la ensefianza
plurilingie en formacién profesional, y facilitara la coordinacion para la planificacion y desarrollo
del Proyecto.

e El centro educativo decidird cual o cuales de los mdédulos profesionales ofertar4 en lengua
extranjera. En su caso, ademas, propondra al titular de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, para su visto bueno, la oferta de dicho médulo profesional
Unicamente en itinerario bilinglie o plurilingle. El nivel de conocimiento de lengua extranjera objeto
del Proyecto para la potenciacion de la ensefianza plurilingtie en formacion profesional orientara
el ritmo de aprendizaje y el nivel de profundizacién para cada curso, asi como la necesaria
flexibilidad en la implantacion del Proyecto.

e Cuando el numero de solicitantes para la opcion bilinglie de un ciclo formativo sea inferior a ocho,
se debera contar con el visto bueno de la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente para su continuidad.

e La disponibilidad de profesorado con dominio de la lengua extranjera objeto del Proyecto y los
criterios del propio centro educativo determinarén el o los modulos profesionales que se impartiran
en dicha lengua extranjera.

Pagina 28|59



INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2024-2025 FORMACION PROFESIONAL

Distribucion horaria:

e Al menos, se deberd impartir un modulo profesional en la lengua inglesa por curso, una vez
esté implantado el Proyecto para la potenciacién de la ensefianza plurilingiie en formacién
profesional en los dos cursos del ciclo formativo.

e Para la aplicacion de estas medidas, no se incrementara el horario lectivo semanal del alumnado
gue curse ensefianzas plurilingties.

Alumnado:

o En caso de oferta en doble itinerario, castellano y bilingtie o plurilinglie, el acceso al itinerario
bilingUe o plurilingtie, en su caso, se realizara tras el periodo de matriculacion ordinario, siguiendo
las instrucciones y plazos indicados por el centro en el momento de la matricula.

e Los centros articularan el procedimiento para informar al alumnado tanto de las caracteristicas del
Proyecto como de los criterios organizativos y académicos establecidos para cursar el mismo.

e El alumnado matriculado en un curso de ciclo formativo con Proyecto bilingiie o plurilingiie cuyo
curriculo ya contenga el médulo de lengua extranjera podra asistir a clases de refuerzo de la
lengua extranjera que para el alumnado de ciclos formativos pudiera establecer la Consejeria de
Educacion, Formacién Profesional y Universidades. El alumnado de los cursos de ciclo formativo
con Proyecto cuyo curriculo no contemple un médulo de idioma asistira a dichas clases, que
estaran programadas como modulo extracurricular del idioma objeto del proyecto.-

Evaluacion:

Los documentos de evaluacién reflejaran la participaciéon del alumno o la alumna en el Programa,
debiendo hacerse la correspondiente anotacion, a través de una diligencia.

VIll. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Los centros publicos de Formacion Profesional con proyectos de internacionalizacion contaran con el
apoyo y asesoramiento de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
Ademas, tendran a su disposicién una serie de recursos humanos y materiales para garantizar el
mayor numero de oportunidades que posibiliten que tanto el alumnado, como el profesorado de
Formacién Profesional, puedan realizar movilidades en el extranjero.

Los centros educativos informaran a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente sobre los programas de movilidad internacional relacionados con Formacion Profesional,
Educacion Superior y Educacion Permanente del sistema educativo en los que participen como
promotores o como colaboradores, a través del correo electrénico erasmus.fpep@educantabria.es,
adjuntando copia de la solicitud aprobada del proyecto solicitado.

Como novedad y siguiendo las indicaciones marcadas por la Agencia Nacional SEPIE, los centros que
tengan proyecto Erasmus+ de Formacion Profesional, Educacién Superior y/o Educacion Permanente
crearan un Equipo Erasmus+ para gestionar e implementar el mismo. Dicho equipo debera estar
formado por, al menos, los siguientes miembros:
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o Director o directora del centro (como representante legal)

e Secretario (gestor de la subvencién Erasmus+)

e Coordinador o coordinadora de Internacionalizacion (una o varias personas en funcion de los
proyectos que le hayan sido concedidos al centro).

e Un tutor o tutora de formacion en la empresa u organismo equiparado.

e El orientador u orientadora del centro (apoyo en el proceso de seleccidn y orientacion)

La persona o personas responsables de la coordinacion de internacionalizacion seran las figuras que
gestionen los proyectos europeos en los centros educativos y proporcionen la informacion necesaria
gue requiera la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

La figura de coordinacion de internacionalizacion, serd nombrada por el director del centro de entre el
profesorado de Formacién Profesional y serda responsable de gestionar esta area.

En aquellos casos en los que el centro tenga proyectos concedidos en diferentes modalidades, las
horas de reduccién horaria para cada uno de dichos proyectos no podran recaer en la misma persona.

Se recuerda que los docentes no deben acumular mas de una reduccién horaria, salvo causas
justificadas y, consultadas y autorizadas por el Servicio de Inspeccion.

En el caso de que la formacién en la empresa u organismo equiparado en el marco de proyectos
europeos fuera inferior al nimero de horas totales establecidas en el Real Decreto de titulo al que
corresponda, se requerira autorizacion expresa de la Direccién General con competencias en materia
de Formacién Profesional del sistema educativo, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacion.

Con el fin de ampliar esta informacion y facilitar la labor a los centros, a lo largo del mes de septiembre
se publicaran instrucciones concretas sobre internacionalizacion desde la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente.

IX. ESTANCIAS FORMATIVASDEL PROFESORADO DE
FORMACION PROFESIONAL EN EMPRESAS

Las estancias formativas en empresas constituyen una modalidad de la formacién permanente del
profesorado de Formacién Profesional que intensifica su relacion con el mundo laboral y empresarial,
permitiendo la actualizacién de conocimientos y mejora de la calidad de la ensefianza. Se regulan a
través de convocatorias anuales.

Los destinatarios son profesores y profesoras que impartan docencia durante el curso 2024-2025 en
alguna de las ofertas formativas de Ciclos Formativos de Formacion Profesional del sistema educativo
en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Existen tres modalidades de estancias formativas:

Estas modalidades se desarrollaran en las correspondientes convocatorias, que son:

e Modalidad A: estancias formativas en las empresas o instituciones radicadas en Cantabria
propuestas por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades que se
relacionan en el anexol de la orden que se publica anualmente, sefialando la distribucion de las
plazas en las empresas por familias profesionales.
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e Modalidad B: estancias formativas en empresas o instituciones radicadas en Cantabria o,
excepcionalmente, en provincias limitrofes propuestas por el profesorado de centros sostenidos
confondos publicos, con un proyecto de trabajo ratificado por la empresa o institucién colaboradora.

e Se introduce como novedad la Modalidad C: estancias formativas en otros centros educativos,
cuyo desarrollo se publicara en la proxima convocatoria.

Duracién y periodo de realizacion.

La duracion de la estancia oscilara entre un minimo de 20 horas y un maximo de 120 horas.

Las estancias, tanto en modalidad A como en modalidad B, se podran realizar desde el 31 de octubre
de 2024 hasta el 31 de julio de 2025.

Tanto para la modalidad A como la modalidad B, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOC de la resolucién. Expirado el plazo
anterior se abrir4 un nuevo plazo de solicitud entre el 17 de febrero y el 7 de marzo de 2025.

La realizacion de actividades formativas en centros no educativos atenderd a los criterios de
prevencién y control establecidos para el sector correspondiente.

X. NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La Orden ECD/69/2012 de 15 de junio, regula el procedimiento para la certificacion de la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para el alumnado que curse Ciclos Formativos de Grado
Medio o de Grado Superior de Formacién Profesional Inicial en Cantabria.

La Orden ECD/89/2016, de 26 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género en la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, determina, en la disposicién final primera, la modificacién del
apartado 1 de la disposicion adicional segunda de todas las 6rdenes que establecen curriculos de
ciclos formativos de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicadas entre
el 1 de enero de 2012 y 31 de agosto de 2015, para adaptarlas a lo establecido en la Orden
ECD/69/2012, de 15 de junio.

Xl. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Cada vez son mas las empresas, principalmente aquellas en las que nuestro alumnado realiza 0 ha
realizado el moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, que se dirigen a los centros
educativos de titularidad publica en los que se imparte Formacion Profesional para demandar
profesionales titulados que se puedan incorporar a su plantilla. Esta realidad supone una clara
evidencia de la buena valoracién empresarial que nuestro alumnado titulado tiene en el mercado de
trabajo.

Dar respuesta e impulsar esta situacion supone un importante activo para los centros educativos de
titularidad publica, al facilitar la insercién laboral de las personas tituladas e incluso, en algunos casos,
del alumnado que quiera, compatibilizar sus estudios con un empleo a media jornada. Por ello,
numerosos centros de titularidad publica han creado hace tiempo un procedimiento para gestionar la
bolsa de empleo (trabajo), cuyo objeto no es la seleccion de personal sino servir de enlace entre las
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empresas y las personas tituladas de Formacion Profesional del sistema educativo que buscan un
empleo.

En este sentido, pocos centros educativos de titularidad publica estan al margen de esta iniciativa. Por
este motivo, se considera necesario hacer una labor de centralizacion de datos, transfiriendo aquellas
ofertas de empleo que no puedan ser satisfechas en el ambito del centro educativo a la direccion
fct.fpep@educantabria.es, con el fin de que sean canalizadas convenientemente desde la Unidad
Técnica de FP.

Xll. COMPETICIONES DE FORMACION PROFESIONAL -
SKILLS

Los Campeonatos de Formacién Profesional constituyen una competicion de alumnos de Formacion
Profesional que se celebra cada dos afios a nivel europeo y mundial, intercalandose (un afio europeo,
al siguiente mundial): Euroskills y Worldskills. Durante el curso 2024-2025 se celebraran en Santander
las CantabriaSkills.

Para mas informacién: Enlace Skills.

Xlll. OBTENCION DEL TITULO DE BACHILLERATO

e El alumnado que se matricule en Bachillerato y esté en posesion de los titulos de Técnico o
Técnico Superior de Formacioén Profesional del sistema educativo, 0 que esté cursando el
Bachillerato simultdneamente a dichas ensefianzas, podra matricularse exclusivamente de las
materias comunes de la modalidad que elija en Bachillerato, pudiendo obtener el titulo de Bachiller
en la modalidad General.

e Las personas responsables de la tutorizacién del alumnado, con la colaboracion del Departamento
de Orientacion, realizardn la oportuna orientacién al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, con el fin de explicarles las implicaciones respecto a la toma de
decisiones.

¢ Elalumnado que cursa exclusivamente las materias comunes por estar en posesion de los titulos
referenciados en el apartado 1, o que simultanee dichas ensefianzas, promocionard a segundo
curso cuando haya superado todas las materias o tenga evaluacion negativa en dos materias,
como maximo, no pudiendo prescindirse en el cobmputo de ninguna de las materias de las que
estuviera matriculado.

XIV. MODULO PROFESIONAL DE FCT

La Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, regula el moédulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, modificada por la Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero.

Se propone el compromiso del cumplimiento progresivo del apartado 1 del articulo 155 del RD
659/2023, que establece el deber de los centros informar a las personas en formacion, con caracter
previo a la matricula en cada oferta formativa, de la prevision del régimen en que podran realizar su
formacion en empresa, la duracion de la formacion en funcion del régimen ofertado, asi como las
caracteristicas de cada régimen y los criterios de adjudicacién de empresa y condiciones. En aras de
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garantizar las posibilidades de titulaciéon del alumnado de los ciclos formativos, el Servicio de
Inspecciéon de Educacion realizard un seguimiento durante este curso que velara por el cumplimiento
progresivo del articulo recogido en esta norma.

Con el objeto de fomentar la nueva forma de organizar la formacion practica en empresa en nuestro
tejido empresarial, de visualizar y reconocer la colaboracion e implicacion de las empresas con
nuestras ensefianzas y nuestro desarrollo regional y de reconocer en el ambito del Gobierno de
Cantabria toda esa labor, se desarrollara la estrategia Dualiza Cantabria que, entre otras acciones,
identificara a las empresas con un sello de Responsabilidad Social Corporativa.

A Acceso al médulo profesional de FCT.

El acceso al médulo profesional de FCT se realizard en las condiciones establecidas en la normativa
en vigor. El acceso en los casos excepcionales establecidos que asi se considere, debera
acompafiarse de un plan personalizado de actividades de recuperacion del médulo profesional
pendiente 0 en su caso de los médulos profesionales pendientes segun se establece en el articulo
4.2.c) de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el modulo profesional de formacién en
centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto.

El alumnado que cumpliendo con los requisitos, se matricule en el curso 2024-25 en el médulo de FCT
y no obtenga el titulo en el presente curso dispondra tras la extincion total del titulo derivado del Real
Decreto 1147/2011, hasta el curso 2026-27, de las convocatorias adicionales para la superacion de
los modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva, sin superar en ningun caso el nimero
de total de cuatro convocatorias para los médulos profesionales previsto en la normativa y podra hacer
uso de las dos convocatorias previstas en normativa para el médulo profesional de FCT dentro de ese
mismo curso académico.

B. Periodos de realizacion.

Los periodos para la realizacion del modulo de FCT seran los establecidos en la normativa vigente que
regula el médulo profesional de FCT, y preferentemente siguiendo el calendario laboral.

En los periodos no lectivos de mas de tres dias consecutivos, se requiere la autorizacion expresa por
parte del director o directora del centro educativo, de acuerdo con articulo 10 de la Orden ECD/12/2018
de 16 de febrero que modifica el articulo 17 apartado 2.d de la Orden ECD/29/2017.

La realizacion del modulo de FCT en el periodo ordinario para los ciclos formativos de 2000 horas no
comenzard antes del 20 de marzo de 2025.

Los centros en los que se imparten Ciclos Formativos con una carga horaria superior a las 2.000 horas
recibirén instrucciones de forma individualizada.

La realizacion entre periodo ordinario y periodo extraordinario inicamente se podra desarrollar dentro
de un mismo curso académico y requerira que el alumnado acredite una situacién laboral activa,
enfermedad u otra causa de fuerza mayor.

C. Seguimiento del modulo profesional FCT.

La direccion del centro educativo facilitaréd la agrupacion de los periodos lectivos dedicados al modulo
profesional de FCT en el menor nimero de dias posibles, al menos durante el periodo en el que haya
alumnado cursando dicho modulo profesional. Con esta agrupacién horaria, el profesorado tutor podra
desarrollar en mejores condiciones el seguimiento del alumnado.
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D. Programa formativo.

El programa formativo debera ser individualizado por alumno o alumna y empresa, recogiendo las
respectivas singularidades. Asi mismo, en las columnas de Resultados de Aprendizaje y de Criterios de
Evaluacion se deberan incluir los establecidos en los respectivos curriculos y, en la columna de
Actividades, las que el alumno o la alumna deba desarrollar en la empresa relacionadas con los
Resultados de Aprendizaje y con los Criterios de Evaluacion.

Para las empresas que ya tengan implantado un sistema de teletrabajo se permite la realizacién del
moédulo de FCT, tanto de forma continua como intermitente, siempre y cuando se den dos circunstancias:

a) Se admitira el teletrabajo en la realizacion de FCT tras un periodo inicial presencial no inferior a
tres jornadas, orientado al conocimiento de las instalaciones y el personal de la empresa.

b) Por parte del tutor o tutora, se adaptara e indicara de forma explicita tanto el programa formativo
como el seguimiento de actividades a la situacién de teletrabajo.

E. Actividades del profesorado durante el periodo del tercer trimestre en el que al
grupo le corresponde realizar el modulo profesional de FCT.

Ademas de las establecidas en la normativa en vigor que regula el médulo profesional de FCT, se podran
completar los horarios con las actividades que se enumeran, indicAndose durante el presente curso en
el orden de prioridad que sigue:

- Realizacion del plan de formacién para la implantacion del RD 659/2023 elaborado por la
DGFPYEP y desarrollado en el CEP y en el CISE.

- Elaboracién de las programaciones didacticas de los médulos profesionales adaptados al RD
659/2023.

- Planificacién y elaboracién de los programas de formacién individual a desarrollar en los periodos
de formacién en empresa en cada uno de los ciclos formativos.

- Informacién y orientacion al alumnado en el transito entre los titulos derivados de Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon a Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional durante el periodo de implantacion.

- Prospeccién de empresas para el desarrollo de la Formacién en empresa en régimen general e
intensivo.

- Preparacién del alumnado para los campeonatos regionales y/o nacionales de Formacion
Profesional.

- Preparacion de certificaciones oficiales de su perfil profesional, asi como la organizacion del
procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales conforme al apartado
XVI de estas instrucciones.

- Apoyo a la tutoria del programa “Erasmus”.
- Tutoria del médulo profesional de Proyecto o colaboracion en el desarrollo del mismo.

- Desarrollo de Proyectos de Innovacion aprobados por convocatoria oficial, que impliquen la
participacion de alumnos.
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- Apoyo a los programas de simulacion de empresas.

- Actualizacién de los Proyectos Curriculares de los ciclos formativos incluyendo los Planes de
Accion Tutorial de los mismos.

- Realizacién de acciones formativas a demanda de las empresas o en colaboracion con el Servicio
Cantabro de Empleo.

- Desarrollo de pruebas de obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior de Formacién
Profesional del sistema educativo.

En cuanto al profesorado tutor de FCT, podra realizar las tareas anteriormente sefialadas en los periodos
no ordinarios de FCT.

Asi mismo, podran contemplarse otras excepcionalidades en el horario individual del profesorado en el
tercer trimestre, que deberan ser autorizadas por la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente y en las condiciones reglamentarias que se determinen.

F. Seguros y cotizacién a la Seguridad Social.

El alumnado menor de 28 afios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del seguro escolar a los alumnos que siguen las
ensefianzas de Formacion Profesional, esta incluido en el régimen de cobertura por accidentes del
seguro escolar.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades contrata todos los afios una
poéliza de seguros adicional de accidentes y de responsabilidad civil para el alumnado que cursa el
modulo profesional de FCT y otra pdéliza de seguros para el profesorado tutor de dicho médulo
profesional en la realizacion de las funciones relacionadas con el seguimiento del alumnado que realiza
el citado modulo profesional en las empresas.

En relacién con la obligacion de cotizar por el alumnado en practicas formativas no remuneradas, la
disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social establece la
inclusion en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacién profesional
intensiva.

A este respecto se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que
se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El alumnado que curse FCT o realice la
Formacion en Empresa de acuerdo con el nuevo modelo en el régimen general, sera dado de alta en
la SS y estara protegido en caso de accidente laboral o enfermedad profesional con las mutuas
respectivas.

A este respecto, desde la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, se
estableceran las oportunas convocatorias de reuniones de coordinaciéon con los centros sostenidos
con fondos publicos y los tutores y tutoras de FCT o Formacion en Empresa en las que se explicaran
los trdmites, plazos y canales de comunicacion para la realizacion de los oportunos tramites.

Pagina 35|59


https://www.boe.es/boe/dias/1971/09/18/pdfs/A15202-15202.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1971/09/18/pdfs/A15202-15202.pdf

INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2024-2025 FORMACION PROFESIONAL

G. Médulo profesional de FCT en los ciclos de Grado Basico.

El modulo profesional de FCT de los ciclos de Grado Basico esta contemplado por la normativa en
vigor en la Comunidad Autbnoma de Cantabria que regula este modulo profesional y por el articulo 7
de la Orden ECD/71/2014, de 5 de junio, por la que se establece la implantacion de la Formacion
Profesional Basica y el curriculo de diecisiete ciclos de Formacion Profesional Bésica de estas
ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Cantabria y que regira los titulos y planes de estudios del
alumnado que debe finalizar estudios de Formacion Profesional iniciados antes de la implantacion del
RD 659/2023, de 18 de julio. Por lo tanto, los ciclos de Grado Béasico tienen su propio calendario.

En el curso 2024/25 los primeros cursos de los ciclos de Formacion Profesional Basica comenzaran a
regirse por el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado bésico y se fijan sus
ensefianzas minimas y su respectivo desarrollo curricular en Cantabria y por lo tanto, seran los
periodos de formacién en empresa los que deban regularse a partir de este momento conforme a la
citada normativa.

H. Formacion en empresa de los cursos de especializacion

Se introduce como novedad en todos los cursos de especializacion ofertados en Cantabria, el periodo
de formacion en empresa que se regird por el Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacién
Profesional, cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
Se estara a lo dispuesto en las instrucciones de Cursos de Especializacion publicadas el 20 de agosto
de 2024. Se completara el desarrollo curricular autonémico con la publicacién en el BOC de las
ordenes de curriculo en las préximas semanas, de forma que quedaran plenamente implantados
conforme al RD 659/20223, de 18 de julio, en el curso 2024-2025
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Resumen de tramitacién de documentacion.

En relacién con el médulo profesional de FCT, se presenta a continuacion un resumen de las actuaciones y la documentacion relacionada con el

mismo:
DOCUMENTO DEFINICION COMO SE REALIZA RESﬂle,O\N/FLISMA Cgé/’:EEASE COPIAS A ENTREGAR OBSERVACIONES
Representante del
centro de trabajo, Empresa . i6n G ld bai
) Director o Directora del | Antesde Centro educativo Direccion General de Trabajo
FCTl PROGRAMAS I,DE APL'CAC'ON Centro educativo Comenzal’el . B C/ Hernén COrtéS, 9 (EdlflClO
COLABORACION INFORMATICA periodo de Direccién Generalde a
0Ro Macho) 32 planta 39.003
(VOB DGAFdPY,EP solo | FCT. Trabajo (Solo los Santander.
si es Admon. u nuevos
Organismo publico) )
Representante del centro Antes de Empresa
FCT2 RELACION DE APLICACION de trabajo comenzarel Centro educativo
ALUMNADO INFORMATICA | pirector o Directora del perll%j_lc_) de Direccion General de
Centro educativo : Trabajo
Representante del centro Antes de
FCT3 PROGRAMA P,JA_QH-(E”A(L:?OI?\IN de trabajo comenzarel Empresa Se acuerda con el tutor o tutora
FORMATIVO INFORMATICA | Profesorado que tutoriza perfg? de Centro educativo de empresa
la FCT :
PLANTILLA EN Tutor o tutora del Al finali |
3 centro de trabajo Inalizar e
FCT4 Egﬁ&'\ﬁggﬁ? Y APLICACION : periodo de
INFORMATICA | V°B° profesorado que FCT
tutoriza la FCT
Alumnado
Profesorado que
FCT5 ggﬁifgm,ﬁ;‘ég EN PAPEL tutoriza la FCT Semanalmente Centro Educativo

Tutor o tutora del
centro de trabajo
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) QUIEN LO
p COMO SE CUANDO SE
DOCUMENTO DEFINICION REALIZA REALIiA/FIRM REALIZA COPIAS A ENTREGAR OBSERVACIONES
3 | A los 6 meses
LABORAL INFORMATICA Rk . 9
Al afio de titular
Representante
del centro de
< trabajo
FINALIZACION DE EL\NALIZAClON DE PA_QHE”A_(L:'IAOENN ) :
LACOLABORACION . - Director o
COLABORACION INFORMATICA directora del
Centro
educativo
Representante
3 del centro de
EXCLUSION DE UN | EXCLUSION DE PLANTILLA EN trabajo
ALUMNO O ALUMNA UNALUMNO O APLICACION )
ALUMNA INFORMATICA Director o
directora del
Centro educativo
RECONOCIMIENTO PLANTILLA EN Director o
EMPRESA/TUTOR O g%i%ﬁ%%’x”cﬁ% APLICACION directora del
TUTORA INFORMATICA Centro educativo
Director o
COMISION DE SEGUN directora del Si es necesaria la realizacion de
SERVICIO ABONO DE LOS PROCEDIMIENTO Centro Servicio de Gestion |desplazamientos en dias nolectivos o fuera de
PROFESORADO ADMINISTRATIVO educativo A mes vencido |Econémica — Consejeria| la comunidad, previamente se debe informar,
TRANSPORTES L L . S
TUTOR C. EDUC. PARA Profesorado de Educacion comunicandolo a través de mail a:
PUBLICOS COMISIONES que tutoriza la fct.fpep@educantabria.es
FCT solicitante
Seguln se
TQ\A(EES)égQ'II:E AYUDA AL APLICACION establezca en
ALUMNADO TRANSPORTE INFORMATICA la Orden dg
convocatoria
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XV. FORMACION PROFESIONAL DUAL

Debido al periodo de transitoriedad normativa que estamos experimentando en las ensefianzas de
Formacion Profesional, aclaramos que este apartado hace referencia a la modalidad Dual regulada
en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

La regulacién de la formacién en empresa en régimen intensivo (hasta ahora los denominados
Proyectos de Formacion Profesional Dual) para dar cumplimiento al articulo 13 del Real Decreto
278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de
Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional, se llevara a cabo mediante una norma que regule la
formacion en empresa y el médulo de proyecto intermodular del alumnado de ciclos formativos y
cursos de especializacion de Formacion Profesional para el curso 24-25, derivados de la Ley
Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, al
amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, durante el primer trimestre del curso 24-25.

Los proyectos de Formacion Profesional Dual del sistema educativo en nuestra Comunidad
Autébnoma hasta entonces estaran regulados por la Orden ECD/20/2017, de 23 de febrero,
modificada por la Orden ECD/69/2018, de 19 de junio.

A. Modalidad.

La Formacién Profesional Dual (régimen intensivo) del sistema educativo en nuestra Comunidad
Auténoma se desarrollara Unicamente en la modalidad de “formacién con participacion de la
empresa”’, definida en el articulo 3.1 b) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y de
conformidad con lo establecido en su Titulo

lll. Asi, el alumnado que participe en un proyecto de Formacion Profesional Dual desarrollara una
Programacion de Actividades Formativas en la empresa de acuerdo con el curriculo del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo, pero extendido a la duraciéon del citado proyecto.
Para ello, la empresa colaboradora facilitara los espacios, las instalaciones y los expertos necesarios
para su imparticion.

B. Requisitos generales.

e Podran participar en los proyectos de Formacion Profesional Dual los centros educativos
autorizados para impartir ciclos formativos de Formacién Profesional.

e Las empresas que participen en proyectos de Formacion Profesional Dual con centros
educativos publicos deben tener firmado previamente un Convenio de Colaboracion con el
Gobierno de Cantabria. Tal como se recoge en la Orden ECD/20/2017: “Cuando el convenio
se formalice con una asociacion empresarial legalmente constituida, dicho convenio se
entendera formalizado para el conjunto de las empresas asociadas”. Los centros sostenidos
con fondos publicos que no firmen previamente dicho convenio deberan contratar un seguro
de responsabilidad civil y de accidentes con la cobertura adecuada para esta modalidad.

e Las empresas que participen en proyectos de Formacion Profesional Dual deben disponer
de una plantilla de, al menos, tres trabajadores en el conjunto de las areas o departamentos
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objetode la Programacion de Actividades Formativas a desarrollar por el alumnado.

e Los proyectos de Formacion Profesional Dual se concretaran a través de Programas
Formativos Especificos firmados entre el centro educativo, el alumno o alumna o sus tutores
legales, en el caso de menores de edad, y la empresa colaboradora. Los Programas
Formativos Especificos incluiran la Programacion de Actividades Formativas a realizar por
cada alumno o alumna en la empresa.

e Los proyectos de Formaciéon Profesional Dual contemplaran la formacion en empresas que
estén situadas preferentemente en el entorno del centro educativo, ya que el articulo 4.6 de
la orden dice “Unicamente se permite el desarrollo de Proyectos de Formacion Profesional
Dual con empresas ubicadas en la Comunidad Autonoma de Cantabria y preferentemente
en el entorno del centro educativo o del domicilio del alumno”

e El alumnado podra participar en proyectos de Formacion Profesional Dual hasta en un
méaximo de 3 empresas, cuando sea imprescindible por imposibilidad de realizar la
Programacion de Actividades Formativas en una sola empresa. El articulo 4.7 de la Orden
afnade “El profesor tutor del centro educativo velara porque las actividades formativas que se
desarrollen en las empresas sean correlativas y estén temporizadas.”

¢ El alumnado que haya participado en un proyecto de Formacién Profesional Dual no podra
volver a participar en proyectos de Formacion Profesional Dual de otros ciclos formativos que
se desarrollen en la misma empresa.

C. Autorizacion y formalizacion de los proyectos de Formacién Profesional
Dual.

e Un proyecto de Formacion Profesional Dual para el alumnado de un centro educativo en una
empresa requiere una autorizacion previa por parte de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente cuyo procedimiento se establece en el articulo 6 de la
Orden ECD/20/2017, modificada por la Orden ECD/69/2018. En los proyectos de centro
educativos publicos se debe cumplir el requisito previo indicado en el segundo punto del
apartado anterior.

e La autorizaciéon tendra una validez de cuatro cursos académicos, siempre y cuando el
proyectode Formacion Profesional Dual se continte desarrollando en los términos conforme a
los cualesfue autorizado.

e El centro educativo cumplimentara en la plataforma Yedra los datos que se requieran del
Programa Formativo Especifico y enviara una copia del mismo a la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

e Se permitird el desarrollo del programa de practicas en modalidad de teletrabajo, bajo las
mismas condiciones que el punto X1V, apartado D.

D. Tutorias.

e Elcentro educativo y la empresa designaran a las personas que ejerzan la tutoria: un docente
del centro educativo como tutor o tutora y una persona que desempefie la tutoria por parte
de la empresa.
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El profesorado que ejerza la tutoria seré la persona responsable de la coordinacién entre el
equipo docente y el tutor o la tutora de la empresa, en relacion con el seguimiento y la
evaluacién de la Programacion de Actividades Formativas.

Las funciones y responsabilidades del profesorado tutor del centro educativo y del tutor o
tutora de empresa quedan establecidas en los articulos 9, 10 y 11 de la Orden ECD/20/2017.

El profesorado tutor del centro educativo podra disponer, en la medida de las posibilidades
del centro, de hasta tres periodos complementarios en su horario para el desempefio de sus
funciones. Si el profesorado tutor del centro educativo no ejerce la tutoria de FCT podra
disponer, ademas, en la medida de las posibilidades del centro, de hasta dos periodos
lectivos.

E. Sistema de alternancia entre empresay centro educativo.

Se establece en el articulo 12 de la normativa de referencia indicada:

Los ciclos formativos que se propongan para su imparticion a través de la Formacion Profesional
Dual deberan tener una duracién minima de dos cursos académicos completos, ampliables hasta
tres cursos, cuando los proyectos lo justifiquen.

Los proyectos de Formacion Profesional Dual se desarrollaran a través de alguna de las
siguientes opciones:

a) Proyectos en los que las actividades formativas entre el centro educativo y la empresa se
desarrollen desde el primer curso del ciclo formativo.

b) Proyectos en los que la alternancia entre el centro educativo y la empresa se realice a partir
del segundo curso.

Los proyectos tendran una duracion minima de un afio y en adaptacion al régimen intensivo,
se regira por lo establecido en el articulo 67 de la Ley organica 3/2022 y en el articulo 106
del Real Decreto 659/2023. Tendréa una duracion de entre el 35 y 50 % de la duracion total
del curriculo del ciclo formativo y contemplara, al menos, el 30 % de los resultados de
aprendizaje de los médulos profesionales. Asimismo, se realizaran en el marco del contrato
de formacién recogido por la legislacion laboral.

Sera posible la alternancia de periodos de formacién exclusivamente en el centro educativo,
conotros engue se combinan el aprendizaje en el centro educativo y actividades en la empresa,
0 Unicamente actividades en la empresa. Para los casos en que el alumnado combine la
formacion en el centro educativo y la estancia en la empresa, la suma del tiempo de estancia
en el centro educativo y en la empresa no seré superior a cuarenta horas semanales.

En el Programa Formativo Especifico se determinard el calendario, la jornada y el horario
gue el alumnado realizard en el centro y en la empresa.
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F. Compensacion econdmica al alumnado y obligaciones con la Seguridad
Social.

Se establece en el articulo 13 de la normativa de referencia indicada:

El alumnado participante en proyectos de formacion profesional dual recibira por parte de la empresa
una compensacion econémica en forma de beca, cuya cuantia figurard en el Programa Formativo
Especifico y no podra ser inferior al 80% de la cuantia anual establecida para el salario minimo
interprofesional, en proporcién al tiempo efectivo de estancia en la empresa.

o La beca se establecera con arreglo al régimen previsto en el articulo 33 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y el alumnado estara incluido en el &mbito de aplicacién del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del
sistema dela Seguridad Social.

e Las obligaciones con la Seguridad Social derivadas de esta modalidad, en todo caso,
recaeran en la empresa u organismo equiparado.

G. Prospectores de empresas para programas de FP Dual.

Durante el presente curso, los tutores o tutoras de FCT de Grado Medio y Grado Superior (y dentro
de las funciones atribuidas a dicha FCT), realizaran la labor de prospeccion de empresas para la
modalidad de Formacion Profesional DUAL, e informaran y difundiran a las empresas la regulaciéon
de la FP Dual en Cantabria,

Estas reuniones de prospeccion quedaran registradas y podran hacerse, si asi lo convienen las dos
partes, haciendo uso de las videoconferencias, en cuyo caso se debera tener un registro digital de
la mismas.

XVI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PEAC)

Es un proceso mediante el cual se otorga una acreditacion oficial, a la persona candidata, previa
evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no
formales de formacion.

La finalidad este procedimiento regulado en el Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, es ser un procedimiento
administrativo abierto de forma permanente, que tendra como referente el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Seran objeto de acreditacion de competencias profesionales todas aquellas recogidas en el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales (Unidades de competencia), a excepcion
de las vinculadas a la Familia Profesional Sanidad, salvo autorizacion expresa o normativa que asi
lo permita del organismo regulador de la profesion en virtud del Real Decreto 658/2024, de 9 de julio,
por el que se madifican el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Los objetivos de este procedimiento seran:

e Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través de la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos y
metodologias comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la
evaluacion.

o Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor con
el fin de facilitar tanto la insercion e integracion laboral y la libre circulacion en el mercado de
trabajo, como la progresion personal y profesional.

o Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacion
profesional y en su caso, la obtencion de los correspondientes certificados de profesionalidad
o si se cumplieran los requisitos de acceso y la superacién de los médulos no asociados a
unidades de competencia, del titulo de formacién profesional asociado a su acreditacion.

Para la implementacion y desarrollo de este procedimiento, se establecera la figura de un
Coordinador de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, para el que se asignaran
hasta 3 horas lectivas en los centros donde se desarrolle el procedimiento (centros sede) y una
hora lectiva en el resto de centros de FP, excepto en los Centros Integrados de FP que ya cuentan
con un departamento de evaluacién y acreditacién de competencias.

Con la finalidad de agilizar la gestibn econdmica del procedimiento, una de las funciones del
coordinador o coordinadora sera la de recopilar, revisar y enviar a la Direccion General de FP y EP,
a través de la secretaria de los centros, la siguiente documentacién: declaraciones juradas y actas
de asistencias de los asesores y evaluadores de su centro. Para ello, cuando les sea requerido, se
les facilitaran las indicaciones concretas para revisar y remitir esta documentacion.

El Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes regula este procedimiento
mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

En el ambito autonémico de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, este procedimiento esta aun
regulado por la Orden PRE/62/2021, de 13 de agosto, pero debera tenerse en cuenta que durante
el primer trimestre del curso 2024-25 se publicara la nueva orden que regulara las préximas
convocatorias del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

XVIl. PROGRAMAS DE COOPERACION TERRITORIAL, PLAN
DE MODERNIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL (MRR)
Y FSE+

Existen numerosas acciones cofinanciadas por el Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes y la Union Europea que se deben seguir justificando de acuerdo a los
procedimientos establecidos, para lo cual todos los trdmites se dividiran en dos fases:

— En una primera fase, el disefio y planificacion del gasto de cada uno de los programas por
los centros.
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— En una segunda fase, la justificacion y la gestion de toda la documentacion en las
plataformas.

La Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, a través de la Coordinacién
de Fondos Europeos para la Innovacién, la Equidad y la Transformacion Digital de la Unidad
Técnica de Formacion Profesional, publicard las instrucciones especificas para la gestion y
justificacion de dichos fondos en orden a clarificar el procedimiento a seguir. Estas instrucciones
podran sufrir modificaciones a lo largo del curso, en cuyo caso se informard a los centros
puntualmente.

Se recuerda la importancia de una figura unica de interlocucion como Coordinador de apoyo al
equipo directivo para gestién de fondos europeos en los centros de FP.

XVIIl. IGUALDAD Y COEDUCACION EN FP.

La persona encargada en los centros educativos de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres y la coeducacion seré el responsable de igualdad, cuyas funciones
y designacidn aparecen reguladas en la Resolucién de 31 de marzo de 2023, por la que se determina
la designacion, por parte del Consejo Escolar de los centros educativos publicos y privados
concertados de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, de la persona responsable de igualdad.

Para poder desempeniar esta labor, esta disponible en Educantabria
(https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/planes-protocolos-guias), una Guia para la
elaboracion v puesta en marcha del proyecto coeducativo del centro.

Desde la direccion del centro se promovera la coordinacién del responsable de igualdad con el resto
de docentes y con la comunidad educativa en general, para lograr el impulso de las acciones
vinculadas al proyecto coeducativo, tal y como establece el articulo 30-3 de la Ley 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de Educacion, al objeto de
garantizar la calidad educativa para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna, los
centros educativos dispondran de diversos protocolos, cuyas referencias web aparecen recogidas en
la tabla. Sobre este aspecto, igualmente, se debera colaborar con la Consejeria competente en
materia de igualdad para la deteccién de posibles situaciones de violencia de género, siempre
teniendo en cuenta los protocolos establecidos para ello.

Tal y como determina la Ley 2/2019, de 7 de marzo se impartird formacion que sera obligatoria para
todo aquel personal docente que no disponga de la misma. Ademas, y como apoyo complementario
a las distintas acciones de formacién que se abordaran durante el curso en materia de coeducacion,
en Educantabria (https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion) estan disponibles los
materiales formativos y buenas practicas que la Unidad Técnica de Igualdad y Coeducacion (UTICo)
ha recopilado de las jornadas formativas realizadas:

¢ Planes, Proyectos y Protocolos:

- https://www.educantabria.es/iqualdad-y-coeducacién/planes-protocolos-quias

- https://www.educantabria.es/diversidad/convivencia

¢ Materiales formativos jornadas:

- https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/jornadas

- Buzoén asesoria UTICo: asesoria.igualdadycoeducacién@educantabria.es
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XIX. PROYECTO EXPERIMENTAL DE ORIENTACION
PROFESIONAL EN FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL
CURSO 2024-2025.

Con el objetivo de implementar la mejora de la calidad en la orientacion y la atencion de necesidades
gue generen un impacto positivo en el sistema de educativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se establece el proyecto experimental de apoyo en el &mbito de la orientacion profesional
en los Grados D y E de Formacién Profesional para que se implante en seis Institutos de Educacién
Secundaria publicos que impartan enseflanzas de Formacién Profesional en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Los centros educativos son, en este curso 24-25;

e |ES Augusto Gonzalez Linares.
e |ES Fuente Fresnedo.

e |ES Ricardo Bernardo.

e |ES Foramontanos.

e |ES Miguel Herrero Pereda.

e |ES Montesclaros.

Con este objeto, un docente del departamento de Formacion y Orientacién Laboral de cada centro
participante en el proyecto experimental, designado por el equipo directivo, oido el departamento de
Formacién y Orientaciébn Laboral, dispondra de 3 horas lectivas para coordinarse con el
departamento de Orientacion y los departamentos de las familias profesionales del centro educativo.

A esta accion se sumaran otras acciones como el nuevo equipo de orientacion de ensefianzas
postobligatorias y ensefianzas de régimen especial que dara cobertura a los centros integrados, los
CEPAs, las escuelas de idiomas y los conservatorios, que se desarrollard conforme a las
Instrucciones de inicio de curso de Equidad Educativa y Convivencia del curso 2024 25 de la
Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica, dando forma a la
Estrategia de Orientacion académica y profesional en FP y Aprendizaje a lo largo de la vida en
Cantabria. Para conocer todas las novedades y los materiales elaborados en orden de facilitar la
labor de los tutores, profesores de FOL y demas interesados, se dispondra de una seccion web
especifica en Educantabria:

https://www.educantabria.es/fp/orientacion-profesional.

XX. INSTRUCCIONES FINALES

Primera. - Estas Instrucciones complementan y concretan lo establecido en la normativa vigente
gue rige para los centros educativos que imparten Formacion Profesional del sistema educativo.

Segunda. - Las presentes instrucciones seran de aplicacion, en lo que les corresponda, en los centros
educativos que imparten Formacién Profesional del sistema educativo.

Tercera. - Las referencias al Consejo Escolar del centro contenidas en las presentes Instrucciones
seentenderan referidas al Consejo Social de los Centros Integrados de Formacion Profesional.
Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn, las referencias al Consejo Escolar del centro contenidas en
las presentes Instrucciones se entenderan referidas a los 6rganos de participacion que hayan podido

Pagina 45|59


https://www.educantabria.es/fp/orientacion-profesional

INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO 2024-2025 FORMACION PROFESIONAL

establecer, en sus normas de organizacion y funcionamiento, los centros privados no concertados.

Cuarta. - Dada la diversa tipologia de situaciones que se pueden generar derivadas de una mayor
flexibilidad de la Formacién Profesional, es conveniente informar al alumnado de que, en la
aplicacionde esa flexibilidad, puede verse afectada la posibilidad de beneficiarse de determinadas
convocatoriaspor el incumplimiento de los plazos y/o requisitos necesarios. Se trata de convocatorias
tales como laorden de Premios Extraordinarios de Formacién Profesional, la orden de Ayudas al
Transporte para larealizacion del médulo profesional de FCT, Proyecto Erasmus, etc.

Santander, 27 de agosto de 2024.

Fi rmado por CRI STI NA MONTES

BARRI O GOBI ERNO DE CANTABRI A, el
dia 27/08/ 2024 con un certificado
emtido por SIA SUBO1

Cristina Montes Barrio,

Directora General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.
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ANEXO |. CALENDARIO RESUMEN DE ACTUACIONES PREVISTAS DE FCT /
FORMACION EN EMPRESA
RESPONSABLE )
FECHAS ACTUACION OBSERVACIONES
DE EJECUTARLA
Enviar la relacién de tutores de FCT/ Enviar mediante
Hasta el 30 Direccién del Centro Formacioén en Empresa a la Unidad Técnica cuestionario Forms que sera
de b (Gnicamente centros de Formacién Profesional. remitido a la cuenta
septiembre -
de 2024 publicos) Cuando se produzca una sustitucion oficial ...@educantabria de
se remitira,igualmente, comunicacion. centro educativo.
Profesorado-tutor de Enviar Comisiones de Servicio por
A mes ECT/ Formacién en desplazamiento en tareas de FCT/ Enviar por el procedimiento
vencido Formacion en Empresa. al Servicio de administrativo previsto
Empresa . - )
Gestion Econdmica y Presupuestaria

No seré necesario enviar en formato papel los documentos de insercién laboral (que se introduciran en la
aplicacion informética al efecto) ni el oficio de tramitacion de los documentos FCT, que gquedara como
responsabilidad del centro educativo.

ACTUACIONES SIN FECHA
ESTABLECIDA

Cuando proceday
con la debida
antelacion al
comienzo del periodo
de FCT/ Formacion
en Empresa.

Direccién del centro
educativo

(publicos y
concertados)

Enviar a la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion
Permanente, para dar el V° B°, los
programas de colaboracion (modelo
FCT-1) que se realicen con
Administraciones y Organismos
Publicos.

Por el procedimiento
administrativo
previsto.

En los 15 dias
posteriores al
comienzo del
alumnado del
modulo profesional
de FCT/ Formacion
en Empresa.

Direccion del centro
educativo
(Unicamente centros
publicos)

Enviar al Servicio de Inspeccién de
Educacion los nuevos horarios del
profesorado que tiene a sus alumnos
cursando el médulo profesional de FCT.

Por el procedimiento
administrativo
previsto.

Cuando proceda

Direccién del centro
educativo

(centros publicos y
privados)

Enviar copia del modelo FCT-1 nuevos a
la Direccion General de Trabajo.

Por el procedimiento
administrativo
previsto.

Cuando proceda

Profesor-tutor FCT/
Formacioén en
Empresa.

Informar de las visitas de FCT/
Formacién en Empresa. para las que se
vayan a solicitar comisiones de servicio,
que se realicen en dias no lectivos o fuera
de la comunidad.

Enviar email a
fct.fpep@educan
tabria.es
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GOBIERNO

e
W CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

ARNO JUBILAR
LEBANIEGO

20230 2024

FORMACION PROFESIONAL

ANEXO II. SEGUIMIENTO DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO DE PRIMER CURSO DE

LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

CeNtro EAUCALIVO: vietrinesrirnnsrarnsrssnnsrssnsrsssnsrsnnsrasnnsrannes Localidad: vveeevrvreernnneernnnsrnnnnsrnnns

Curso Académico: .......

Ciclo Formativo

Matriculas
iniciales (1)

Baja oficial de la

matricula completa

Ndmero

% (2)

Matriculas
finales (3)

No ha asistido con
regularidad (4)

Numero % (5)

(1) Namero de alumnos y alumnas con matricula activa a 31 de octubre.

(2) Porcentaje sobre el total de alumnos y alumnas matriculados en la columna (1)

(3) Numero de alumnos y alumnas con matricula activa a 1 de junio.

(4) Alumnado que no ha asistido con regularidad, sin contabilizar las bajas oficiales, y por lo tanto es
calificado con “NO EVALUADO” o con una calificacion de “1”, en la convocatoria final de junio.

(5) Porcentaje sobre las matriculas finales de la columna (3)

El/La Jefe/a de Estudios

Fdo.

V°B° El/la Director/a

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL

Y UNIVERSIDADES

ANEXO IIl. RELACION DEL ALUMNADO CON TODAS LAS CONVOCATORIAS AGOTADAS
EN ALGUN MODULO PROFESIONAL, INCLUIDA LA EXTRAORDINARIA Y QUE HAN
CONFIRMADO SU INTERES EN PARTICIPAR EN LA MODALIDAD B EN LAS PRUEBAS
PARA LA OBTENCION DE TITULO DE TECNICO O DE TECNICO SUPERIOR DE

ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

FORMACION PROFESIONAL

FORMACION PROFESIONAL

Centro educatiVo: ....cccvvviiiiiii i, Localidad: .....ccvvviiiiiiiiiieiiiieees

Curso académiCo: vecevernrernnnns

Nombre y Apellidos
(Alumno/a)

Ciclo Formativo

Médulo/s Profesional/es con
convocatorias agotadas

El/La Jefe/a de Estudios

Fdo.

V° B° El/La Director/a

Fdo.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO IV. DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO

Se indican las direcciones de correo electrénico asignadas a la Direccién General de Formacion

Profesional y Educacion Permanente:

AREA

CORREO

Direccién General

direcciongeneral.fpep@educantabria.es

Jefatura Unidad Técnica

jefatura.fpep@educantabria.es

Temas generales de Formacién Profesional

unidadtecnica.fpep@educantabria.es

Formacién profesorado Formacién Profesional

formacion.fpep@educantabria.es

Erasmus

erasmus.fpep@educantabria.es

Modalidad a distancia

adistancia.fpep@educantabria.es

FCT e insercién laboral

fct.fpep@educantabria.es

Formacion Profesional Dual

fpdual.fpep@educantabria.es

Innovacion

innovacion.fpep@educantabria.es

Acreditaciéon de Competencias Profesionales

acredita.fpep@educantabria.es
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ANEXO V. DIFERENCIAS ENTRE ANULACION DE MATRICULA Y RENUNCIA A LA

CONVOCATORIA

RENUNCIA

ANULACION

v" Decreto 4/2010, de 28 de enero, por el que
se regula la ordenacién general de la
Formacion Profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Auténoma de

renuncia a la segunda convocatoria de primer curso
sefialada en el articulo 4.3.a) se debera realizar en el
plazo y condiciones que establezca la Direccion
General competente en materia de formacion
profesional.

Cantabria
< .
v
E v Orden EDU/B6/2010, de 16 de agosto, de Orden EDU/29/201Q, de 6 de abril, por la que se regula_ ,eI
< - L . acceso y la matriculacion del alumnado de formacion
s evaluacién y acreditaciébn académica, en las . L o .
= - . . profesional inicial en los centros publicos y privados
ensefianzas de Formacion Profesional - . .
=} . ) . concertados de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
2 Inicial del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
v' Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, por la
que se modifica la Orden EDU/66/2010, de
16 de agosto.
Articulo 6 de Orden EDU/29/2010. Anulacién de matricula a peticién
del alumno.
1.El alumno o sus representantes legales podran solicitar la
Articulo 5 de Orden ECD/88/2018, de 17 de julio, anlulamon de Ia_matrlcula en la totalidad o en parte_de los
" L . moédulos profesionales en los que se encuentre matriculado
1. Con el objetivo de no agotar el nimero de : .
. - . cuando concurra algunas de las circunstancias.
convocatorias de evaluacién previstas, el
alumnado podra renupmaralaconvpcatona CER0IES Articulo 7 de Orden EDU/29/2010.- Anulacion de matricula por
o 0o de algunos moédulos profesionales cuando | . . . L .
S . . . inasistencia en el régimen presencial.
= concurra alguna de las circunstancias previstas en el . ~ . . .
o . 1. En el régimen de ensefianza presencial la asistencia a las
3 articulo 37.1 del Decreto 4/2010, de 28 de enero. La L . Lo .
3 actividades lectivas es la condicion necesaria para mantener la

matricula en los mdédulos profesionales del ciclo formativo.

Articulo 8 de Orden EDU/29/2010. Anulacién de matricula por
inactividad en el régimen a distancia.

1. En aquellos ciclos formativos que la Consejeria de Educacion
ofrezca en el régimen a distancia a través de su plataforma
telematica por inactividad.
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CAUSAS

Articulo 37 del Decreto 4/2010,

1.El alumnado podra renunciar a la convocatoria o
matricula de todos o de algunos mddulos
profesionales cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1_enfermedad prolongada de caracter fisico o
psiquico,

2_incorporacion a un puesto de trabajo,

3_u obligaciones de tipo familiar o personal que
impidan la normal dedicacion al estudio.

Articulo 6. Anulacién de matricula a peticion del alumno. 1. El
alumno o sus representantes legales podran solicitar, en el modelo
gue se incluye en el anexo I, ante la direccion del centro docente la
anulacién de la matricula en la totalidad o en parte de los médulos
profesionales en los que se encuentre matriculado cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

1_cambio de modalidad o de régimen,

2_enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico,
3_incorporacion a un puesto de trabajo,

4_u obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la
normal dedicacion al estudio.

Articulo 7. Anulacién de matricula por inasistencia en el régimen
presencial

2. Una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, el
director o titular del centro procedera a la anulacion de la matricula
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9, si un alumno
matriculado incurre en alguno de los supuestos siguientes,

— Cuando transcurridos cinco dias lectivos desde el inicio del
curso, el alumno matriculado no se haya presentado ni haya
justificado su ausencia durante esos dias.

— Cuando el alumno matriculado no asiste de forma injustificada
a las actividades del ciclo formativo durante un periodo de diez dias
lectivos consecutivos.

Articulo 9. 4. A los efectos de lo previsto en este articulo, se
consideran faltas justificadas las ausencias, o inactividad en el
caso del régimen distancia, derivadas de enfermedad o
accidente del alumno, atencion a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por el director del centro
donde cursalos estudios. El alumno aportara la documentacion
gue justifique debidamente la causa de las ausencias.

Articulo 8. Anulacion de matricula por inactividad en el régimen a
distancia.

1. En aquellos ciclos formativos que la Consejeria de Educacion
ofrezca en el régimen a distancia a través de su plataforma
telematica, el director del centro procedera a la anulaciéon de la
matricula de cualquiera de los médulos profesionales en los que el
alumno se encuentre matriculado siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 9, cuando transcurridos treinta dias
naturales consecutivos desde el comienzo de curso, no se
detecte actividad en la plataforma.
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SOLICITUD

Articulo 5 de la Orden EDU/66/2010, de 16 de
agosto, de evaluacion y acreditacion académica
La solicitud de renuncia a la convocatoria segun
el modelo del anexo |, junto con la
documentacion justificativa, se presentara al
director del centro donde esta matriculado el alumno,
por éste 0, en su caso, por sus representantes
legales, con una antelaciéon de, al menos, un mes
respecto a la realizacion de la evaluacion final, del
maddulo profesional del que se solicita la renuncia. El
director del centro podra recabar los informes que
estime pertinentes y resolvera de forma motivada en
el plazo maximo de diez dias habiles. En caso de
denegacién, los interesados podran elevar recurso
de alzada ante la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, cuya
resolucion pondra fi n a la via administrativa.

Articulo 6. Anulacion de matricula a peticion del alumno.

3. La solicitud de anulacion de matricula, junto con la
documentacion justificativa, se presentara con una antelacion
minimade un mes antes de la primera sesién de evaluacion final
del ciclo formativo o del médulo profesional y sera resuelta de
forma motivada por los directores de los centros cuando se trate
de centros publicos o por los titulares de los centros, para los centros
privados concertados, quienes podran recabar los informes que
estimen pertinentes, mediante el modelo establecido en el anexo
Il. Los centros privados concertados comunicaran la resolucién al
centro al que estén adscritos. 4. En caso de denegacidn, cuando la
resolucion haya sido emitida por el director de un centro publico, los
interesados podran elevar recurso de alzada ante el titular de la
Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, cuya
resoluciéon pondra fin a la via administrativa. Una copia de dicha
resolucion se adjuntara al expediente académico del alumno.

Articulo 9.- Procedimiento de anulacién de matricula. 1. La anulacién
de matricula del alumno en el ciclo formativo por las causas
establecidas en los articulos 7 y 8, se ajustara al siguiente
procedimiento: — Una vez comprobada la inasistencia en el
régimen presencial o la inactividad del alumno en el régimen de
distancia, el jefe de estudios del centro, notificara tal circunstancia
al interesado o a sus representantes legales, y les comunicara
que, en caso de no incorporarse de forma inmediata, excepto
por causa debidamente justificada, el Director o Titular del centro
procedera a la anulacion de su matricula. — El alumno o sus
representantes legales, dispondran de un plazo de tres dias habiles
a partir de la fecha de comunicacion, para presentar las
alegaciones, aportando la documentacion que estime oportuna.
Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacion aportada, el director del centro docente publico o el
Titular del centro privado concertado, resolvera lo que proceda segun
el modelo establecido en el Anexo Ill de esta Orden. — La resolucion
adoptada por el director o Titular serd comunicada al alumno o a sus
representantes legales. — Contra la resolucion del director del centro
docente publico, los interesados podran elevar recurso de alzada
ante la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, que
pondra fin a la via administrativa. — Las comunicaciones se
efectuaran de modo que quede constancia documentada o
acuse de recibo de las mismas.

El director del centro comunicara a la Inspeccion de Educacion de la
Consejeria de Educacion, los cambios en la matricula que se hayan
producido como consecuencia de la aplicacion de esta orden. 2.
Cuando se resuelva la anulacion de matricula, dicha
circunstancia se hara constar en el expediente académico del
alumno incorporando la resolucién del director

PLAZO

Articulo 37 Decreto 4/2010

2. La solicitud de renuncia se formulara a la direccién
del centro educativo con una antelaciéon de, al
menos, un mes respecto a la evaluacion final del
maodulo o mddulos profesionales

Articulo 5 de Orden ECD/88/2018, de 17 de julio
1.La renuncia a la segunda convocatoria de
primer curso sefialada en el articulo 4.3.a) se
debera realizar en el plazo y condiciones que
establezca la Direccion General competente en
materia de formacion profesional. (fecha: antes
de la evaluaciéon sin causa conforme a
Instrucciones finales de FP)

Articulo 6. Anulacion de matricula a peticion del alumno.

3. La solicitud de anulaciéon de matricula, junto con la
documentacion justificativa, se presentara con una antelacion
minima de un mes antes de la primera sesion de evaluacién
final del ciclo formativo o del médulo profesional y sera
resuelta de forma motivada por los directores de los centros
cuando se trate de centros publicos
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Articulo 5 de la Orden EDU/66/2010
La renuncia a la convocatoria se reflejara en los
documentos de evaluacién de la Formacion

Articulo 6. Anulacion de matricula a peticion del alumno.

2. La anulaciéon de una matricula completa implica la anulaciéon
de todos los médulos profesionales de la misma. En la matricula
parcial, la anulacion puede solicitarse por modulos
profesionales.

6. El alumnado a quien se le anule la matricula total o parcialmente,
perdera el derecho de reserva de plaza para posteriores cursos
académicos, por lo que si desea continuar los estudios del ciclo
formativo debera concurrir de nuevo al procedimiento de admisién de
alumnos establecido. Ademas, no seré incluido en las actas de
evaluacion final y, en consecuencia, no se le computaran las
convocatorias a que le hubiere dado derecho la matricula.

7. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento desde
la fecha en la que resuelve el director o el titular, antes del 20 de
octubre, podran ser cubiertas por otro alumno que se encuentre
en las listas de espera, de acuerdo al orden que esté establecido
en las mismas.

contenidos de caracter procedimental”.

8 Profesional Inicial regulados en esta orden y la
c.E resolucion de dicha renuncia se incorporard al | 3. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento antes
o expediente del alumno. Esta renuncia no | del 20 de octubre, desde la fecha en la que resuelve el director o el
computarda a efectos del ndmero de | titular, podran ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en
convocatorias de evaluacién consumidas. las listas de espera, de acuerdo al orden que esté establecido en
las mismas. A tal efecto, el director del centro comunicara esta
circunstancia a la Comisién de Escolarizacion correspondiente.
Articulo 8. Anulaciéon de matricula por inactividad en el régimen a
distancia.
2. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento,
podran ser cubiertas por otro alumno que se encuentre en las
listas de espera, de acuerdo al orden que esté establecido en las
mismas.
3. El coordinador de distancia sera con el apoyo de los tutores, el
encargado de arbitrar las medidas necesarias para garantizar el
control de la actividad del alumnado.
o =) aalilie. el |nformara,y_ OEUEIES 6 4. Al inicio de las actividades lectivas, el tutor informara a los
o| alumnado sobre las caracteristicas de esta ~ . .
= . p . alumnos tanto de lo sefalado en el apartado primero de este articulo
2| convocatoria en aquellos mddulos con importantes - .
= como del procedimiento regulado en el articulo 9.
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A convalidar Aportando Nota Autoridad Normativa
. FPI, FPII ddul — . Ministeri
Mdédulos ox erimer?t;Teosai?/zl 1ol (le No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de E(;Irlljliaecrilc(’))nde RD 1085/2020 y
LOGSE : 45’1970) y calculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. 127.b.1) RD 659/2023
Maodulos , , . Direccion del RD 1085/2020 y
LOGSE Maodulos LOGSE La del modulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.2) centro RD 659/2023
Maodulos , , . Ministerio de RD 1085/2020 y
LOGSE Maodulos LOE La del modulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.4) Educacion RD 659/2023
FPI, FPII ddul — . o
Médulos LOE | ex ;erimer?t;r;é)s Eiszl 1ol (le No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Ministerio de RD 1085/2020 y
: 471970) y calculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. 127.b.1) | Educacion RD 659/2023
. . . . Direccion del RD 1085/2020 y
Modulos LOE | Médulos LOGSE La del madulo o ciclo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.2) centro RD 659/2023
. . . . Di ion del
Médulos LOE | Mdodulos LOE La del madulo o ciclo aportado. RD 1085/2020 (art. 3.3) C;rr:etcr:gon © RD 1085/2020
Madulos LOE No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Ministerio de
(ngl)o para Estudios universitarios calculo de la nota media del ciclo. RD 1085/2020 (art. 3.10) Educacion RD 1085/2020
Unidades de Competencia o Se calificara con la nota de 5 y computara a efectos de Direccién del RD 1085/2020 y
Maodulos LOE . P . . célculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art. 127.b.3 RD 659/2023
Certificados de Profesionalidad * centro
y 128.1))
. . La mencién de CV se considerara como nota de 5 a efectos L
Modulos convalidados de de célculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art Ministerio de
Modulos LOE | estudios extranjeros de formacion ' ' Educacion RD 659/2023

profesional no homologados

129.2)
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FORMACION PROFESIONAL

Médulos FOL | FOL y AGC (LOGSE) , Direccién del
y EIE (LOE) FOL y EIE (LOE) La del modulo aportado. RD 1085/2020 (art. 3.3) centro RD 1085/2020
La mencién de CV se considerara como nota de 5 a efectos
Si se aporta FOL aprobado por de célculo de la nota media del ciclo. RD 659/2023 (art.

. aplicacion del articulo 45.3 del 127.b.5) Direccién del

Modulo FOL RD 1538/2006, de 15 de En esta situacion se encuentran los profesionales que centro RD 659/2023
diciembre (derogado) participaron en el PEAC y formaron parte del itinerario
maritimo-pesquero en Cantabria.

IPE | FOL La del modulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.b.5) Eéﬁfg'on del RD 659/2023
IPE Il EIE (EI RD 659 no cita AGC) La del modulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.5.5) ?;etfg'on del RD 659/2023
iolfézg':'gﬁad Sostenibilidad de un ciclo del Sireccion del

P mismo grado y de la misma La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) RD 659/2023
sector . \ centro

. familia profesional 2

productivo
:Iﬂgzlcllza;:on Digitalizacién de un ciclo del Direccién del

P mismo grado y de la misma La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) RD 659/2023
sector . \ centro

. familia profesional

productivo
Modulo de No llevaran ninguna nota y no computaran a efectos de Direccién del
Lengug Certificados de B1/B2 de EOI calculo de la nota media del ciclo. RD 1085/2020 (art. 3.7) centro RD 1085/2020
extranjera
Ingles. Ingles profesional de un ciclo del La del médulo aportado. RD 659/2023 (art. 127.a) Direccion del RD 659/2023
profesional mismo grado centro

1 Estandares de Competencias Profesionales o Certificados Profesionales cuando se proceda reglamentariamente a su modificacion
2 El médulo Sostenibilidad aplicada al sector tiene el mismo cédigo para grado medio y grado superior y para todas las familias profesionales pero el RD 659/2023 no reconoce otras posibles convalidaciones
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NO SE PUEDE CONVALIDAR

El médulo de Formacién en el centro de trabajo (FCT) pero se puede solicitar la exencion.

El médulo de Proyecto intermodular. No se puede solicitar la exencion.

Maodulos idénticos con cédigos idénticos: se llevara a cabo el traslado de nota.

SE PUEDE APORTAR

Para modulos de Grado Basico

Modulos de otro Grado Basico

Para modulos de Grado Medio

- Unidades de Competencia oficialmente reconocidas

- estudios de FPI, FPII

- Mobdulos experimentales de FP de nivel Il, nivel llI

- estudios de ciclos formativos de Grado Medio, de Grado Superior

- estudios de ensefianzas de régimen especial del sistema educativo
- en ningun caso se puede aportar estudios universitarios

- certificado de EOI de nivel intermedio (B1) o superior

Para modulos de Grado
Superior

- Unidades de Competencia oficialmente reconocidas

- estudios de FPI, FPII

- Moddulos experimentales de FP de nivel llI

- estudios de ciclos formativos de grado Superior

- estudios de ensefianzas de régimen especial del sistema educativo
- certificado de EOI de nivel avanzado (B2)

- estudios universitarios oficiales
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NO SE PUEDE APORTAR

La experiencia profesional y la formacion no formal no reconocidas a través del Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de competencias (PEAC)
articulo 3.9 del RD 1085/2020

La formacion informal o de otros organismos e instituciones

Modulos de Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio

Médulos de las ensefanzas deportivas de régimen especial (titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior)

Médulos de Grado Basico para convalidar Grado Medio o Grado Superior

Asignaturas universitarias para convalidar Grado Medio

Estudios extranjeros incluidos aquellos que han sido homologados, salvo estudios extranjeros de formacién profesional por ofertas formativas del
sistema esparfiol de formacién profesional, cuando no se obtenga homologacion entre si (art.126.1 del 659/2023)

Estudios de Master

Estudios convalidados previamente

Titulos equivalentes finalizados

Certificados de idiomas no reconocidos oficialmente.

Certificados profesionales anteriores a la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, o aquellos que no
expresen las unidades de competencia correctamente.

Maodulos Formativos (MF) ni Unidades Formativas (UF) previos a su certificacion como Unidades de Competencia (UC)
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