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INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA Y ORDENACION ACADEMICA RELATIVAS AL INICIO DE CURSO
2024-2025 EN LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

l.- PLANIFICACION INICIAL DEL CURSO

A) CALENDARIO ESCOLAR, HORARIO GENERAL E INCORPORACION DEL
PROFESORADO

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU/13/2024, de 7 de marzo, por la que
se establece el calendario escolar para el curso 2024-2025 para centros docentes no
universitarios, las actividades lectivas con alumnado en las etapas de Educacion Infantil
y Educacién Primaria comenzaran el dia 9 de septiembre de 2024.

Por otra parte, de acuerdo con la citada orden, son dias no lectivos los sabados, los
domingos y los declarados oficialmente como festivos (Orden IND/46/2023, de 8 de
agosto para 2024 y Orden IND/39/2024, de 29 de julio para 2025). Ademas de los
anteriores, no seran dias lectivos los siguientes:

e 28,29, 30y 31 de octubre de 2024.

o 23,24, 26,27, 30y 31 de diciembre de 2024.
e 2,3,y 7de enerode 2025.

o 24,25, 26,27 y 28 de febrero de 2025.

o 21,22, 23,24y 25 de abril de 2025.

Segun lo establecido en Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, el calendario escolar comprendera un minimo de 175 dias
lectivos para las ensefianzas obligatorias.

En aplicacion de lo previsto en el apartado octavo de la Orden EDU/13/2024, de 7 de
marzo, en el caso de que un dia lectivo sea declarado oficialmente como festivo local,
de toda la Comunidad Auténoma de Cantabria o de toda Espafia, los centros docentes
afectados retrasaran la fecha de finalizacion de las actividades lectivas de educacion
infantil y primaria los dias necesarios para cumplir el nimero minimo de dias lectivos
establecido en la legislacion vigente. Una vez determinados dichos dias festivos, la
modificacion en la fecha de fin del periodo lectivo debe ser comunicada al inspector o
inspectora de referencia del centro y a las familias.

Este calendario es de obligado cumplimiento para todos los centros docentes de
Cantabria que imparten ensefianzas de niveles no universitarios. Es responsabilidad de
la direccion del centro el cumplimiento del calendario, y corresponde al Servicio de
Inspeccién de Educacion la supervision y control de su aplicacién, asi como del efectivo
cumplimiento del inicio y fin de la actividad lectiva en los centros educativos.

La modificacion de la distribucion horaria requerira autorizacion expresa de la Direccion
General de Centros e Infraestructuras Educativas, previa solicitud motivada formulada
por el centro educativo, a través del 6rgano competente. Permaneceran vigentes las
autorizaciones existentes en el curso 2023-2024. La actividad lectiva con alumnado en
las etapas de educacion infantil, de educacion primaria y de educacion especial, en los
meses de septiembre de 2024 y junio de 2025, sera de 4 horas diarias. No obstante, por
la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades se garantizara en
los centros publicos la atencién a aquel alumnado que desee permanecer en el centro
hasta las 14:00 horas, prestandose, en su caso, los servicios de comedor escolar y
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transporte. Los titulares de los centros privados, en el marco de la autonomia que tienen
reconocida, podran ofrecery organizar en sus centros respectivos esta atencion.

Segun la Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantaciéon de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Autonoma de Cantabria, la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades podra autorizar el
desarrollo de una jornada continuada reducida en determinados periodos lectivos del
curso escolar, siempre y cuando se cumplan, en cémputo anual, las condiciones
minimas establecidas por la normativa basica estatal. En estos periodos, la distribucion
de las éareas se realizar4 de forma proporcional a la carga horaria establecida con
caracter general durante el resto del curso, de forma que ningln area deje de impartirse,
y ademas se garantizara la atencion ininterrumpida al alumnado durante toda la jornada
escolar hasta que haga uso, en su caso, de los servicios complementarios de comedor
o0 transporte escolar.

Los centros que impartan estas u otras ensefianzas en jornada de mafana y tarde y
gue, durante los periodos a los que se refiere el parrafo anterior, deseen realizar dicha
actividad solo en sesionde mafana, deberan informar a la Direccion General de Centros
e Infraestructuras Educativas, mediante correo electronico dirigido al inspector o
inspectora de referencia del centro.

En todo caso, la permanencia del profesorado serd la establecida en el articulo 27,
apartado 3, de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones
gue regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios
de educacion primariay de los colegios de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Autonoma de Cantabiria.

Con relacion al horario general del centro, se recuerda que segun la misma Orden
EDU/65/2010, de 12 de agosto:

e El horario del centro sera de 25 horas lectivas semanales (art.23.1.).

e Elintervalo entre las sesiones de mafiana y tarde sera de, al menos, dos horas
y ningun periodo lectivo o complementario tendra una duracion inferior a media
hora. (art.23.1.a).

e La sesién de tarde (de caracter lectiva o complementaria) no podra tener una
duracion inferior a una hora y media (art. 23.1.b).

e El recreo del alumnado de Educacion Primaria tendra una duracion de media
hora diaria y se situara en las horas centrales de la jornada lectiva de la mafiana.
El recreo del alumnado de Educacion Infantil se organizara procurando que no
coincida con el del alumnado del segundo y tercer ciclo de Primaria, en el caso
de que los espacios destinados para el recreo sean los mismos (art.23.1.c).

B) CICLOSEN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En los centros de Educacion Primaria y en los centros de Educacion Infantil y Primaria
se constituirdn como 6rganos de coordinacion equipos de ciclo cuya finalidad sera
favorecer la atencién coordinada al alumnado. Cada equipo estara formado por el
profesorado que imparte docencia en los dos cursos del ciclo. Segun lo establecido en
el articulo 6.2 de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, habra un equipo de cicloy

una persona encargada de su coordinacién cuando haya, al menos, dos unidades del
ciclo correspondiente.
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Las competencias de los equipos de ciclo se establecen en el articulo 30.2 del Decreto
25/2010, de 31 de marzo. lgualmente, las competencias de las personas a cargo de la
coordinacion de ciclo se establecen en el articulo 32 de dicho decreto.

C) PROCESO DE ASIGNACION DE CICLOS, CURSOS, AREAS Y ACTIVIDADES
DOCENTES

El proceso de asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes seguird lo
establecido en el articulo 30 de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto. El precepto de
la letra a) del apartado 1 de dicho articulo, que establece “la permanencia de un profesor
con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo”, debe entenderse referido a todo
el personal docente, tanto a los funcionarios de carrera comoa los interinos. En relacion
con el apartado 1 d) del citado articulo, el profesorado acreditado para impartir areas no
linglisticas en la lengua extranjera objeto del programa sélo podra hacerlo si esta
habilitado para impartir el area de que se trate.

El acto de asignacion, incluso en los centros donde se hubiera llegado a algin acuerdo

al respectoen el mes de junio, tendra lugar formalmente en la primera sesionde claustro
gue se celebre al inicio de curso.

En el caso de ausencia del profesorado por permiso o enfermedad, este podra realizar
la eleccion de grupos mediante escrito dirigido a la direccion del centro.

Cuando la asignacién de grupos se establezca segun el articulo 30.3 de la Orden
EDU/65/2010, de 12 de agosto, el concepto de antigiedad en el centro debe
interpretarse en su sentido literal, por lo que solamente se computara a estos efectos el
tiempo transcurrido, sin ruptura de continuidad dentro del mismo, desde la primera toma
de posesion en el centro como funcionario o funcionaria con destino definitivo, con
independencia de los posibles cambios de adscripcion.

En el caso de maestros y maestras con destino suprimido, no debe contarse la
antigliedad retrotraida a la del destino anterior. No obstante, en los casos de docentes
suprimidos y destinados en su mismo centro de supresion a efectos de 1 de septiembre
de 2024, en los casos de docentes con destino en comision de servicio que se
incorporan al centro en el que tenian la plaza con destino definitivo o en el caso de
docentes que han solicitado excedencia por cuidado de familiar o por prestacion de
servicios especiales, se contara la antigiedad desde la toma de posesion inicial del
destino en dicho centro.

Requiere mencion especial el caso de aquel personal docente que desemperfie otro
puesto de trabajo en el mismo centro, mediante comision de servicio, diferente a aquel
para el que fue nombrado a partir del correspondiente concurso de traslados. En este
caso, para la asignacion de grupos se les considerara después de todo el personal
definitivo de la especialidad que va a ocupar mediante comision de servicio.

El personal docente procedente de reingreso lo hace sin antigliedad para la eleccion de
grupos, aunque su ultimo destino previo hubiese sido en el mismo centro.

En aquellos casos en gue la planificacion educativa lo haga necesario, se podra asignar

tutoria al profesorado que compartahorario en distintos centros y/o tenga nombramiento
a tiempo parcial.

Por lo que respecta a los Colegios Rurales Agrupados (CRA), la asignacion de ciclos,
cursos, areasy actividades docentes serealizara conforme a lo establecido en el articulo
37.5 de la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto.

Péagina | 5



INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025 CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

D) ORGANIZACION DE LOS HORARIOS DOCENTES

La elaboracion de los horarios docentes se realizara segun lo dispuesto en la Orden
EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de educacion
primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

El profesorado permaneceré en el centro treinta horas semanales que se reflejaran en
el horario individual de cada docente, de las cuales veinticuatro horas seran lectivas y
seis complementarias de obligada permanencia en el centro. El resto, hasta las treinta
y siete horas y media semanales, seran dedicadas a la preparacion de actividades
docentes, a la formacion permanente o a cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria.

Con caracter general las veinticuatro horas lectivas mas la hora complementaria de
recuperacion de tiempo de coordinacion y programacion, coincidiran con el horario
lectivo del centro

Se consideran horas lectivas, ademas de las recogidas en la tabla, las siguientes:

e La docencia directa al alumnado. El profesorado impartira las areas propias de
su especialidad o, en su defecto, aquellas para las que tenga la habilitacion
correspondiente.

e Los periodos de recreo vigilado.
e Las horas de dedicacién a cargos directivos.

e La compensacion de horas lectivas correspondientes en un puesto de trabajo
itinerante o compartido (art. 27.8 y 33 de la Orden EDU/65/2010).

e Coordinacion de ciclo.

Actividad Unidades / Tarea I_\/Iammo d?
periodos lectivos
Menos de 9 2
BIBLIOTECA 9al8 4
19 o mas 6
Menos de 4 3
DINAMI'ZADOR DE 4all 5
TECNOLOGIAS DIGITALES
(DTD) (*) 12 a 18 8
19 o mas 9
Coordinacion 2
INTERCULTURALIDAD -
Por cada 3 alumnos/as 1 (méax.6)
Coordinacion 2
PROGRAMA BILINGUE L
Maestro/a de idioma o DNL 1
Centros de 2 o mas lineas 5
RESPONSABLE DE IGUALDAD completas
Resto de centros 1
PROYECTO INTEGRADO DE Coordinacion 3
INNOVACION EDUCATIVA (PIIE)
RESPONSABLE GESTION DE FSE Centros de tipoD, EYy F 1
(**) Centros de tipo A, By C 2
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Actividad Unidades / Tarea MaX|mo dg
periodos lectivos

COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y Centros de tipoD, Ey F 2
PROTECCION Centros de tipo By C 3
**) Centros de tipo A 4

Coordinaciéon 1

COORDINADOR/A DE ESCUELAS Si acredita la

PROMOTORAS DE SALUD formacién
especifica +1
KA1:

KA-122 2 horas
KA-120/121 2 horas
KA2
KA2 Asociaciones
estratégicas

COORDINADOR/A DE
INTERNACIONALIZACION

1 hora
RESPONSABLE GESTION FSE (En Centros de tipo D, Ey F 1
apoyo al equipo directivo) Centros de tipo A, By C 2
HORAS DE APOYO A LA FUNCION
DIRECTIVA EN CENTROS RURALES 12 3
CALIFICADOS DE ESPECIAL
DIFICULTAD
(Orden EFT/46/2020, de 4 de ag 6

diciembre y Resolucion de 14 de
abril de 2021)

(*) Las funciones de Dinamizador/a de Tecnologias Digitales podran ser asumidas como maximo
por dos docentes, entre los que se repartiran el ndmero total de periodos lectivos
correspondientes. Este nuewo cargo sustituye al de coordinador TIC y Responsable DeCoDE

(**) El Decreto 38/2011, de 5 de mayo, establece el sistema de catalogacion de los centros
educativos.

De acuerdo con lo establecido en articulo 27, punto 6.i) de la Orden EDU/65/2010, de
12 de agosto, la persona encargada de la direccion, en funcion de la disponibilidad
horaria del centro, y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion de cada uno de los
programas, podré asignar periodos complementarios al profesorado participante en los
programas incluidos en la tabla anterior.

Cada periodo lectivo o complementario asignado debe quedar recogido en el horario
individual del profesorado en Yedra con la denominacién establecida para el mismo. En
ningun casolos periodos lectivos correspondientes a las coordinaciones podran superar
los 6 periodos, incluidas las horas de coordinacién de ciclo.

Los equipos directivos de los centros educativos deberan reservar la mafana de los
martes en su horario individual al objeto de poder asistir a convocatorias de reuniones
de coordinacién y/o actividades de formacion que se programen por la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

En los Colegios Rurales Agrupados (CRA), se debera observar lo dispuesto en el
articulo 37 de la orden mencionada anteriormente.

Segun lo expresado en las correspondientes instrucciones de la Unidad Técnica de
Equidad Educativa y Convivencia de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica, como norma general, la atencion de alumnado por
el profesorado de PT y AL sellevara a cabo en el segundo ciclo de Educacion Infantil y
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primeros cursos de Educacion Primaria dentro del grupo de referenciay en los restantes
niveles prioritariamente dentro del grupo de referencia, siguiendo los criterios
establecidos por la Resolucién de 10 de mayo de 2024, que concreta las necesidades
especificas de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacién
psicopedagodagica, establecidos en la Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que reqgula
la evaluacion psicopedagogica en el sistema educativo de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

El profesorado de la especialidad de orientacién educativa permanecera en el centro
treinta horas semanales que se reflejaran en el horario individual de cada docente, de
las cuales veinticinco se computaran en el horario lectivo y cinco le seran computadas
mensualmente por la jefatura de estudios. El resto, hasta las treinta y siete horas y media
semanales, seran dedicadas a la preparacion de actividades docentes, a la formacién
permanente o a cualquier otra actividad pedagogica complementaria. En la organizacion
de los horarios, es necesario estructurar el correspondiente al profesor/a de la
especialidad de Orientacion Educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de
la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, para que pueda asistir a las reuniones de
coordinacion que se realizaran en determinados jueves a lo largo del curso, siempre y
cuando exista una convocatoria previa desde la Unidad Técnica de Equidad Educativa
y Convivencia. Si no la hubiera, dicho profesor debe permanecer en su centro.

Los equipos directivos podran establecer que ciertas actividades de caracter no lectivo
se realicen de forma telematica, siempre que las mismas no se correspondan con
atencioén al alumnado, atencién a familias y participacion en las sesiones de evaluacion.

En algunos casos estas reuniones y similares podran realizarse en formato mixto,
permitiendo asi la asistencia simultdnea del profesorado que se encuentre
presencialmente en el centro y el que se conecte telematicamente.

La realizacién de estas actividades en formato telematico no llevara consigo un
incremento de recursos informaticos para los centros educativos y no supondra, en
ningun caso, una ampliacion de la jornada del personal docente.

El horario del profesorado asignado a los programas PROA+ y Educacion Inclusiva, asi
como las horas correspondientes a la Dinamizacion de Tecnologias Digitales (DTD)?,
deben estar debidamente identificados en Yedra, registrandose de la siguiente manera:

Todos los periodos lectivos:

e (LEC) Docencia directa PROA +
PROA+ e (LEC) Actividad Palanca PROA +
Todos los periodos complementarios:

e (COM) Complementaria PROA +
Todos los periodos lectivos:

e (LEC) Docencia directa Educacién Inclusiva
Educacién Inclusiva e (LEC) Actividad Educacion Inclusiva
Todos los periodos complementarios:

e (COM) Complementaria Educacion Inclusiva
Todos los periodos lectivos que correspondan:

e (LEC) Dinamizador de Tecnologias Digitales
Todos los periodos complementarios:

e (COM) Dinamizador de Tecnologias Digitales

DTD

1 El cargo de dinamizador/a de Tecnologia Digitales aglutina las funciones que en cursos
anteriores correspondian a la coordinacion TIC y al responsable DeCoDE
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Antes del 6 de septiembre, tanto el profesorado designado como DTD como el
coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccion deben ser identificados como tal
en Yedra, en la opcion “cargos del empleado” del menu contextual que se activa al hacer
clic sobre el nombre de cada docente.

Las horas correspondientes a la sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades
de otra naturaleza para el personal docente mayor de 55 afios deben registrarse como
(LEC) Mayores de 55 afios. Estas horas deben destinarse a las actividades establecidas
en el apartado quinto de la Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se establece
la convocatoria de la sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra
naturaleza para el personal docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria mayor de 55 afios, sin reduccion de haberes, para el curso 2024-2025.

De acuerdo con el apartado noveno de la citada resolucion, cada centro educativo en el
gue existan docentes que se acojan a esta sustitucion parcial, elaborard, a través de la
Comision de Coordinacion Pedagdgica, un Plan de actividades destinado a este
personal docente que serd incorporado a la Programacion General Anual del centro,
previa aprobacion del Claustro de profesorado. El Plan ser& evaluado por la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica, con la participacion del citado profesorado, que elaborara
una Memoria explicativa de la actividad sustitutiva realizada durante las horas lectivas
sustituidas. Las propuestas de mejora del Plan de actividades seran incorporadas a la
Memoria Final de curso, que contara con un apartado especfifico para ello.

E) REMISION DE HORARIOS INDIVIDUALES Y OTRA DOCUMENTACION
RELEVANTE

Antes del comienzo de las actividades lectivas, las direcciones de los centros grabaran
los horarios individuales del profesorado en la plataforma Yedra. De esta manera
estaran disponibles para el Servicio de Inspeccion de Educacion. Una copia firmada y
sellada del documento “horario individual del profesorado” sera entregada a cada
docente y otra serd remitida por correo electronico al Servicio de Inspeccion de
Educacion antes del 11 de octubre de 2024 y cada vez que se produzca alguna
modificacion de dicho horario durante el curso.

Para registrar estas modificaciones en Yedra hay que tener en cuenta que se pueden
consignar distintas actividades en un mismo tramo horario siempre y cuando se indique
el periodo de aplicacion de la actividad y estos no coincidan. De esta manera se pueden
mantener las distintas actividades que se han realizado a lo largo del curso sin que
afecte a otros registros como, por ejemplo, las faltas de asistencia del alumnado.

Actividad del horario individual del profesor
Recreo Vinilancia da rocrane

4°/MAT
(Periodo desde
Actividad 24/01/2024 hasta 31/08/2024)
Prolesor DNI/Pasaporte 4% hore

Afio académico: 2023-2024  Puesto de trabajo: A (Periodo desde
01/09/2023 hasta 23/01/2024)

5°/MAT
5%hora = 6°/CNAT

Plantills horatia:
Tipo de actividad: Docencia directa con grupo de aumnos Dia-Tramo: Lunes-4* hora
45¢ coesnande conun desdohle de clase? L SL® No Codiao del desdoble:

Pariodo de aplicacion de la actividad: Desde: 01092023 Y Hasta: ;

La aprobacion de los horarios individuales del profesorado se realizard segun lo
dispuesto en la Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto.

En el caso de aquellos centros que cuenten con auxiliar de conversacion, el equipo
directivo debera introducir su horario del curso 2024-2025 en la plataforma Yedra. Para
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ello, debera darlo de alta en la aplicacion en la siguiente ruta: Gestion de
centros/Personal/Docente/Otro profesorado del centro. Es importante recordar que la

plataforma no permite introducir el horario si se da de alta a este personal como no
docente.

Asimismo, los centros recibirdn en los primeros dias de septiembre un archivo
informatico individualizado que incluye los datos basicos de su centro susceptibles de
modificacion en cada curso escolar, que deberan actualizar o confirmary reenviar a la
siguiente direccién de correo: inspecciondeeducacion@cantabria.es, antes del 27 de
septiembre de 2024.

F) SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO EN CENTROS EDUCATIVOS

Con la finalidad de poner en marcha cuanto antes los seminarios y grupos de trabajo en
los centros educativos y que figuren en el Plan Anual de Formacién que se aprueba
cada curso escolar, se anticipa a los centros que el plazo para su solicitud sera del 5 al
27 de septiembre de 2024. Se solicita a los jefes o jefas de estudios que desempefian
las funciones de coordinacion de formacion en cada centro y a los coordinadores o
coordinadoras de estos grupos de profesorado que tramiten, antes de la conclusion del
plazo previsto, las peticiones de estos seminarios y grupos de trabajo al CEP
correspondiente, segun los modelos que estaran disponibles en la pagina web:
http://cepdecantabria.es/.

Se priorizaran las siguientes lineas formativas:

- Competencia digital docente: relacionada con las 6 areas del Marco de Referencia
de la Competencia Digital Docente (MRCDD), segun la Resolucién de 4 de mayo
de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial sobre la
actualizacién del marco de referencia de la competencia digital docente. En los
centros pertenecientes al Programa Cédigo Escuela 4.0 se facilitara la creacion de
un seminario especifico en coordinacion con el dinamizador o la dinamizadora de
Caodigo Escuela 4.0 de la Consejeria de Educaciéon, Formaciéon Profesional. y
Universidades

- Educacion emocional: habilidades socioemocionales y gestion de las emociones
tanto del alumnado como del profesorado, convivencia, gestion pacifica de los
conflictos, atencion, tutoria y orientacion del alumnado, incluidos modelos de
convivencia respetuosos con las diferencias de género y que promuevan la
valoracion de la diversidad.

- Evaluacion de las competencias: la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la gue se modifica la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modifica
significativamente la regulacion de la evaluacion, la promocion y la titulacion,
basandola principalmente en la consecucién de los objetivos y en la adquisicion de
las competencias que se estimen necesarios para la formacion del alumnado en
cada momento.

- Metodologias y evaluacion activas, integradas, participativas e inclusivas, que
propicien aprendizajes competenciales, prevengan el fracaso escolar o el
absentismo e impulsen el tratamiento de la diversidad y la reflexion personal en
contextos complejos y en situaciones de modalidad de escolarizacion presencial,
semipresencialy no presencial.
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- Educacién en la salud, entendida como el resultado de la interaccion de las
dimensiones vinculadas a los habitos de salud, estilos de vida, medio ambiente y
biologia humana, abordada tanto a nivel individual como colectivo.

- Plurilingiismo e internacionalizacion: actualizacion metodolégica en AICLE
(aprendizaje integrado de contenidos en lenguas extranjeras) y lenguas extranjeras.
Fomento de la actualizacion y perfeccionamiento de las destrezas linglisticas del
profesorado.

G) OTROS ASPECTOS DE INTERES RELACIONADOS CON EL PROFESORADO

G.1. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO

Todo el personal docente con ejercicio efectivo en el centro debera incorporarse a su
puesto de trabajo el dia 2 de septiembre de 2024 o, en su caso, el dia que se indique
en la resolucion de adjudicacion de las plazas convocadas, y cumplirdn la jornada
establecida hasta el 30 de junio para realizar las tareas que tenga asignadas, entre las
gue se encontraran la asistencia a reuniones, la elaboracién de programaciones,
memorias y proyectos contemplados en estas instrucciones, la imparticion de clases y
la participacion en procedimientos de evaluacion.

A partir de su incorporacion al centro, todo el profesorado deberd cumplir la jornada
laboral establecida de 30 horas semanales de obligada permanencia en el centro, y
desde ese momento, las jefaturas de estudio y las direcciones de los centros ejerceran
el control del cumplimiento del horario del profesorado.

En el caso de los y las docentes con jornadas incompletas, la asistencia al centro en los
periodos complementarios que se realicen tanto al inicio como al final de las actividades
lectivas con alumnado sera proporcional a la duracion de su jornada de trabajo:

JORNADA LECTIVAS | COMPLEMENTARIAS
UN TERCIO 8 2
MEDIA 12 3
DOS TERCIOS 16 4
COMPLETA 24 6

G.2. AUSENCIAS Y RETRASOS DEL PROFESORADO

Cualquier ausencia o retraso deberd ser obligatoriamente comunicado por el docente
correspondiente a la jefatura de estudios, con caracter previo siempre que sea posible,
y, en todo caso, siguiendo lo establecido por la Resolucion de 20 de mayo de 2019, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de
2019, por el que se aprueba el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en materia de
vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefianza publica no
universitaria.

Serd la direccion del centro quien juzgue si una falta o permiso esta 0 no
convenientemente justificado y grabara la informacién en la plataforma YEDRA. En el
supuesto de que alguna ausencia o retraso de un profesor o profesora resultase
injustificado a juicio de la direccion, en el plazo de tres dias comunicara la circunstancia
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al docente correspondiente y, posteriormente, enviara la notificacion por escrito al
Servicio de Inspeccion de Educacion.

Las direcciones de los centros arbitraran las medidas organizativas y pedagoégicas
adecuadas para garantizar la atencion educativa al alumnado durante el periodo que
media desde el primer dia de ausencia al puesto de trabajo de un docente, hasta su
efectiva sustitucion.

La publicacion de los partes de faltas de asistencia en el tablén de anuncios de la sala
de profesorado o en otro lugar similar, a la vista general del personal docente o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa, es una practica que contraviene la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, los
partes con las faltas de asistencia del profesorado, incluyendo sus datos personales y
el motivo de la falta, deben ser conocidos Unicamente por la persona interesada, por la
direccion del centro y, en su caso, por el inspector o inspectora correspondiente.

G.3. APLICACION DE LAS DISPOSICIONES SOBRE INCAPACIDAD TEMPORAL

La aplicacion de las disposiciones relativas a ausencias del trabajo por causa de
enfermedad o accidente se ajustara a lo dispuesto en las Instrucciones de la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica sobre las acciones a realizar en
las situaciones de incapacidad temporal del 24 de marzo de 2023.

El profesorado en situacion de incapacidad temporal o con licencia o permiso retribuido
debera ser convocado a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinaciéon docente de los que forme parte, pudiendo ejercer libremente su derecho
de asistencia.

G.4. RESIDENCIA EN UN MUNICIPIO DIFERENTE AL CENTRO DE TRABAJO

Cuando un docente resida en un municipio diferente al de su centro de trabajo, debera
comunicarlo a la Direccién General de Personal Docente, a efectos de la contingencia
de accidentes initinere, sin que ello suponga dispensa respecto al desempefio futuro de
las obligaciones propias de su puesto de trabajo. No es necesario volver a presentar
dicha declaracion si ya se hizo en cursos anteriores, aun cuando se haya cambiado de
centro de destino. Su presentacién es obligatoria para aquellas personas que han
cambiado de residencia respecto a su Ultima solicitud. Para ello, deberan remitir el
formulario de declaracion de residencia, disponible en Educantabria (Profesorado -
Descarga de Documentacion - Declaracion de residencia en municipio diferente al del
centro de trabajo), al Servicio de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

G.5. LISTADO DE DOCENTES ACREDITADOS PARA EL PRACTICUM DE GRADO
EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA.

Durante la primera semana del mes de septiembre los equipos directivos deberan
revisar en Yedra, en la opcion “Detalle del profesor” del menu contextual que se activa
al hacer clic sobre el nombre de cada docente, aquellas personas que estén acreditadas
para realizar la tutoria de préacticas. Para ello deberan marcar o desmarcar en el
apartado “otros datos” la casilla correspondiente de cada uno de los miembros del
claustro.
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Profesor del centro dependiente de Ia Consejeria

Accién: | Detalle del profesor v Empleado: v EE

DNI Pasap. DNI/Pasaporte: = NUSS /| MUFACE: l
Foto:

Primer apellido: * Segundo apellido: Nombre:

Sexo: (U Hombre ® Mujer Fecha nacimiento:
Datos de contacto

Tfno: Tfno Movil: Correo electronico:

Solicita cuenta educantabria : ® Si () No Correo electronico institucional (@educantabria.es):

Domicilio del Empleado

Tipo via: Calle v Domicilio:
Ne: Esc: Piso: Letra: CP=
Prow.: Cantabria + Munic.: - Localidad: ~
Puesto de trabajo
NRP: Tipo de personal: | FUNCIONARIO DE CARRERA v
Puesto:  PROFESCR EDUCACION INFANTILY PRIMARIA v Activo:
Cuerpo: MAESTROS v
Situacion administrativa en el centro: Destino definitivo ~
Sustituye a

[ ¢ Profesor sustituto? Profesor a sustituir: v|=

Otros datos
Conocimientos TIC: v B Acreditacion tutor en practicas
Especialidad: EDUCACION PRIMARIA ~

Autorizacion de compatibilidad

Actividad / centro: Fecha: -

La Unidad Técnica de Evaluaciéon y Acreditacion (UTEA) revisara los datos el 13 de
septiembre y elaborara el listado de tutores y tutoras del alumnado del Practicum del
Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria, que vayan a realizar las practicas en
nuestra comunidad en el curso 2024-2025, tanto de la Universidad de Cantabria (UC)
como de las demas universidades con convenio.

La asignacion de practicas de Grado y Master del alumnado de las distintas
universidades con convenio, a excepcion de la UC, son realizadas Unicamente por la
UTEA. El alumnado de universidades sin convenio no puede realizar las practicas en
los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El listado completo de las universidades que tienen convenio con la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria se puede
consular en Educantabria (https://mmw.educantabria.es/evaluacion-y -
acreditacion/practicum). Ademas, en este apartado, se puede contrastar toda la
informacion relativa a las practicas.

Por otro lado, los centros publicos no tienen potestad para firmar acuerdos de
colaboracién con otras entidades cuando los estudios que requieren practicas no sean
habilitantes para la profesion docente.
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Il.- DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y PROGRAMATICOS DEL CENTRO

De entre de los documentos institucionales y programaticos de un centro educativo
podemos distinguir aquellos que tienen validez a largo y medio plazo: proyecto
educativo, propuesta pedagoégica y proyecto curricular; de aquellos que tienen un
caracter anual: programacion general anual (PGA) y memoria final.

Otros documentos con validez plurianual son: Normas de Organizacion, Funcionamiento
y Convivencia (NOFC), Proyecto de Direccion, Plan de Mejora y el Plan Estratégico de
Mejora, en el caso de los centros participes en el programa PROA+.

En la redaccion de todos estos documentos y atendiendo a la normativa vigente en
materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se recuerda la necesidad de
utilizar un lenguaje inclusivo no sexista.

A) PROYECTO EDUCATIVO, PROPUESTA PEDAGOGICA Y PROYECTO
CURRICULAR

El proyecto educativo es el plan institucional por excelencia, en el que se compila la
realidad pedagogica del centro, y en el que se incluiran:

A) Decisiones generales:

1°. Caracteristicas del entorno social y cultural del centro, especificando las
decisiones sobre como desarrollar la coordinacion con los servicios sociales y
educativos del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para
la mejor consecucion de los fines establecidos.

2°. Valores, objetivos y prioridades de actuacion, teniendo en cuenta que, entre
dichas prioridades, se deberan contemplar las actividades que padres, madres
0 representantes legales, profesorado y alumnado se comprometena desarrollar
para mejorar el rendimiento académico y el desarrollo personal y social de los
alumnos y alumnas del centro.

B) La propuesta pedagogica en Educacion Infantil y/o el proyecto curricular en
Educacion Primaria

C) Plan de convivencia del centro.
D) Plan digital de centro.

E) Proyecto coeducativo, que debe incluir contenidos especificos de prevencion de
la violencia de género.

F) Plan de mejora.
El contenido de la propuesta pedagdgica esta regulado en el articulo 11 del Decreto

66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Infantil y de
la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El contenido del proyecto curricular, por su parte, esta regulado en el articulo 28 del
decreto citado en el parrafo anterior.

Estos documentos, asi como los sefialados con caracter plurianual, deben remitirse en
formato digital al Servicio de Inspeccion de Educacion de forma separada de la
programacion general anual (PGA). No es necesario enviarlos todos los afios, pero si
debe hacerse siempre que se produzca una modificacion de los mismos. En la ultima
pagina se hara constar la fecha de la ultima revision y/o el periodo de validez en el caso
de planes o proyectos con limitacion temporal. En la PGA se incorporara, en los casos
gue proceda, la concrecion anual de estos planes y proyectos.
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A lo largo del curso 2024-2025 sera necesario finalizar la revision y actualizacion del
proyecto educativo de centro, de la propuesta pedagogica y del proyecto curricular, para
adecuarlos a los cambios derivados de la implantacion de la LOMLOE vy la
correspondiente normativa desarrollada en nuestra Comunidad Autbnoma. Para facilitar
este proceso puede consultarse la guia Hacia un curriculo LOMLOE, elaborada por la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, con orientaciones
aplicables tanto en la toma de decisiones generales como en el desarrollo de las
Programaciones Didéacticas.

B) PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)

El equipo directivo del centro coordinaray seraresponsable de la elaboracién de la PGA,
teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del claustro y del consejo escolar, asi
como las propuestas de mejora recogidas en la memoria final del curso anterior.

Para el proceso de aprobacion de la PGA, se tendra en cuenta que:

a) El claustro aprobara y evaluara la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la PGA.

b) La PGA sera aprobada y evaluada por el consejo escolar. Es imprescindible
remitir la certificacion en la que quede constancia de esta aprobacion.

La direccion de los centros facilitara el acceso a dicha programacion a todos los
miembros de la comunidad educativa a través de los medios oportunos, incluyendo los
medios digitales de que disponga el centro.

La PGA es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacién docente velara
por que se lleve a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad y pondra en
conocimiento de la jefatura de estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en
dicha programacion. La direccion del centro iniciara inmediatamente las actuaciones
pertinentes y, en su caso, comunicara esta circunstancia al consejo escolar, al claustro
o al Servicio de Inspeccion de Educacion, siprocede.

El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara la PGA para comprobar su
adecuacioén a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
gue estime oportunas e indicara las correcciones que procedan a lo largo de todo el
curso escolar.

Al finalizar el curso, el consejo escolar y el claustro, a partir de la informacion facilitada
por el equipo directivo, evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA en funcion de las
competencias que tienen atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes
seran recogidas en la memoria final de curso que se enviara al Servicio de Inspeccion
de Educacion (al inspector o a la inspectora de referencia) antes del 11 de julio de 2025.

C) CONTENIDO DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL
La programacién general anual incluiré:

1. Objetivos prioritarios para el curso, que incluiran las lineas de actuacion previstas
en el proyecto de direccion. Igualmente se tendran en cuenta las conclusiones
del andlisis y reflexion sobre los resultados académicos y de la propia practica
docente, asi como las propuestas de mejora del curso anterior, con la finalidad
de contribuir a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2. El horario general del centro y los criterios pedagogicos establecidos por el
claustro para la elaboracion del horario del alumnado.

3. Concrecion anual del proyecto educativo, propuestas pedagoégicas y/o proyecto
curricular:

3.1. Programaciones didacticas de educacion infantil para el curso 2024-2025.
3.2. Programaciones didacticas de educacion primaria para el curso 2024-2025.

3.3.Plan de atencion a la diversidad para el curso 2024-2025, incluyendo, de
acuerdo con el articulo 4 de la Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que
se dictan instrucciones para la implantacion de la Educacion Primaria en la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, la concrecion de la organizacion de los
apoyos Yy refuerzos precisos para atender las distintas necesidades que
presente el alumnado del centro, mediante docencia compartida o desdobles
de grupos, con el fin de prestar una atencion educativa mas personalizada.
A tal fin, el equipo directivo, al inicio del curso podra asignar a determinados
maestros o maestras con disponibilidad horaria dichas funciones.

Estos apoyos y refuerzos completaran el horario del profesorado que no
imparta docencia directa, una vez sustituidas las ausencias del profesorado.

3.4.Plan de accidn tutorial para el curso 2024-2025.
3.5. Plan de convivencia para el curso 2024-2025.

4. Programaciénde actividades complementarias y extraescolares (de conformidad
con lo dispuesto en estas instrucciones).

5. Planes, programas y proyectos del centro, entre ellos, el proyecto coeducativo y
el Plan digital.

6. Plan de formacién de centro.

7. La memoria administrativa del centro, que incluira el documento de organizacion
del centro y la estadistica de principio de curso.

Antes del 15 de noviembre de 2024 debe remitirse la PGA al Servicio de Inspeccién de
Educacion, via correo electronico o en soporte digital.

Para el desarrollo de iniciativas relacionadas con las actividades complementarias, la
accion tutorial o el proyecto educativo del centro, podra acceder a los centros educativos
el personal que estime conveniente el equipo directivo, previa comunicacion al Servicio
de Inspeccidn.

Las actuaciones de asesoramiento o de apoyo a la inclusién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que excepcionalmente se lleven a cabo por
entidades externas a la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional vy
Universidades se notificaran, ademas, a la Unidad Técnica de Equidad Educativa y
Convivencia mediante correo electrénico dirigido a uteec@educantabria.es.

Como en cursos anteriores, y con el objetivo de seguir avanzando en la coordinacion
didactica de la competencia en comunicacion linguistica, los centros dedicaran una
seccion especifica dentro de la programacion general anual del curso 2024-2025 al
ambito de dicha competencia. Dicha seccion se organizara a su vez en dos apartados
diferenciados:

a. En el primero se programaran tanto las propuestas que el centro esté desarrollando
para la mejora de la coordinacién didactica de la ensefianza de la lectoescritura
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entre Educacion Infantil y el primer ciclo de Educacion Primaria, como aquellas que
se disefien derivadas del proceso de evaluacion de las ya implementadas (segun
Anexo |l de estas instrucciones). Los acuerdos que se adopten deberan recogerse
en las actas de los respectivos 6rganos de coordinacién e incorporarse a la
propuesta pedagogica de Infantil y al proyecto curricular de Primaria.

b. En el segundo se programaran tanto las propuestas que el centro esté
desarrollando para mejorar la coordinacion metodoldgica en la ensefianza de la
competencia comunicativa como instrumento de aprendizaje (texto expositivo) en
educacion primaria, como aquellas que se disefien derivadas del proceso de
evaluacion de las ya implementadas (segun Anexo Il de estas instrucciones). Los
acuerdos adoptados deberan recogerse en las actas de los respectivos 6érganos de
coordinacion e incorporarse al proyecto curricular de Educacion Primaria.

D) PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN EDUCACION INFANTIL

Segun establece el articulo 12 del Decreto 66/2022, de 7 de julio, todos los profesionales
gue atienden al alumnado de la etapa elaboraran las programaciones didacticas de cada
curso a partir de la propuesta pedagdégica de Infantil y en consonancia con la misma,
tomando como referencia el curriculo que se establece en este decreto. El tutor o la
tutora de cada grupo coordinara la elaboracion de las programaciones didacticas,
respetando el tratamiento globalizado por unidades didacticas, centros de interés,
proyectos y otras actuaciones educativas.

La concrecion de las programaciones didacticas en los proyectos o unidades didacticas
gue se desarrollen a lo largo del curso sera responsabilidad compartida de tutores o
tutoras y especialistas.

Las programaciones didacticas contendran, al menos, la seleccion de los saberes
basicos mas relevantes para el logro de los objetivos y competencias de la etapa en
cada curso escolar, las concreciones mas significativas de los métodos didacticos
recogidos en la propuesta pedagdgica y los instrumentos de evaluacion disefiados para
la recogida de informacion sobre los procesos de aprendizaje del alumnado,
concretando de forma especifica, para el segundo ciclo de la etapa, los aspectos basicos
relativos a la adquisicion de la lectoescrituray las habilidades légico-matematicas.

La participacion de los maestros sin tutoria, los especialistas de Masica, Educacion
Fisica y Lengua Extranjera en la programacion de las diferentes areas de educacion
infantil queda regulada en los articulos 6, 7 y 8 de la Orden 30/2022, de 13 de julio.

E) PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN EDUCACION PRIMARIA

Para la elaboracion de las programaciones didacticas se partira de las propuestas de
mejora recogidas en la memoria final del curso 2023-2024 y de los resultados de la
evaluacion inicial de cada area que debe realizarse al comienzo del curso.

Seran elaboradas por el equipo docente e incluiran los apartados que se recogen en el
articulo 29 del Decreto 66/2022, de 7 de julio. Ademas, se debera tener en cuenta lo
previsto en los articulos 7 y 8 de la Orden 31/2022, de 13 de julio sobre el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingliistica en todas las areas, el establecimiento de
una hora diaria de lectura comprensiva, asi como la incorporacion de exposiciones
orales y la realizacion de proyectos con un computo del 20% del horario. Se adjuntan
plantillas orientativas para programacion por unidades didacticas (anexo V), situaciones
de aprendizaje (anexo VI) y actividades e instrumentos de evaluacion y criterios de
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calificacion del alumnado (anexo VII) que también estan disponibles en el apartado
Plantillas para programaciones de la pagina https://www.educantabria.es/hacia-un-
curriculo-lomloe.

Siguiendo el proceso de adecuacion de las programaciones al curriculo derivado de la
LOMLOE, es necesario secuenciar los criterios de evaluacion para los cursos impares,
con el fin de evaluar adecuadamente los aprendizajes del alumnado en dichos cursos.

La persona que ejerza la coordinacion de ciclo dirigira la elaboracién y desarrollo de la
programacion didactica de los cursos que se encuentran en el ciclo correspondiente y
velard por que se realice una identificacion y priorizacion de los elementos y
competencias fundamentales del curriculo en el proceso de ensefianza aprendizaje
cuya adquisicion permita una transicién adecuada entre cursos y etapas.

Los maestros y maestras concretaran, en las distintas unidades didacticas, su actividad
docente de acuerdo con la programacion didactica del curso correspondiente, que
deberan ser supervisada por la jefatura de estudios.

Cuando todas las programaciones didacticas cumplan los requisitos exigidos, se hara
constar en el acta correspondiente de la reunion de la comisién de coordinacion
pedagdgica, y la direccion del centro, como figura que ostenta la presidencia de la
misma, confirmard por escrito que, a juicio de la comision, todas las programaciones
didacticas cumplenlos requisitos exigidos, confirmacion que debera incluirse en la PGA.
Para facilitar la revision por la CCP de las programaciones did4cticas, se encuentra
disponible una plantilla orientativa en el anexo IV y en el apartado Plantillas para
programaciones de la pagina https://www.educantabria.es/hacia-un-curriculo-lomloe.

Los centros deberan tener en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de las
programaciones didacticas de educacion primaria:

a. El area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural se podra desdoblar en
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales, a tenor de lo dispuesto en el articulo
17.1 del Decreto 66/2022, de 7 de julio.

b. El area de Educacion Artistica se podra desdoblar en Educacion Plastica y Visual,
por una parte, y Mlsica y Danza, por otra, atenor de lo dispuesto en el articulo 17.1
del Decreto 66/2022, de 7 de julio.

c. En el quinto curso de la etapa el alumnado debera cursar Educacion en Valores
Civicos y Eticos.

d. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.3 del Decreto 78/2019, de 24 de
mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad en los centros publicos y
privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se identificara, valorara y daré respuestaa las necesidades
educativas del alumnado en el momento de su deteccidn, priorizando las medidas
ordinarias. Con relacién a la organizacion de los apoyos especializados, se tendra
en cuenta lo establecido en el apartado cuarto de la Resolucion de 10 de mayo de
2024, que concreta las necesidades especificas de apoyo educativo y los modelos
de informe de evaluacion psicopedagdgica, establecidos en la Orden ECD/11/2014,
de 11 de febrero, que regula la evaluacion psicopedagogica en el sistemaeducativo
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

e. En el articulo 24 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, se establece que si en
algun casoy tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje
del alumno o alumna, el equipo docente considera que la permanencia un afio mas
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en el mismo curso es la medida méas adecuada para favorecer su desarrollo, el
citado equipo organizara un plan especifico de refuerzo para que, durante ese
curso, pueda alcanzar el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes. Esta decision solo se podra adoptar una vez durante la etapa y
tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

f. Asimismo, en el desarrollo de las programaciones es necesario tener en cuenta
gue, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo,
se deberan integrar en las distintas areas los siguientes objetivos coeducativos:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles de género, con el fin de
garantizar posibilidades de desarrollo personal integral para todo el alumnado.
Se prestara especial atencién a introducir aspectos que prevengan y eliminen
la discriminacion mdltiple.

b) La integracion del saber de las mujeres y su contribucion social, historica y
cientifica al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo o
completando los contenidos que se imparten.

c) La incorporacion de conocimientos que garanticen la asuncion por parte del
alumnado, con independencia de su sexo, de las responsabilidades derivadas
de sus propias necesidades y de las correspondientes al cuidado de otras
personas.

d) La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo de
habilidades sociales, el aprendizaje en la resolucion pacifica de conflictos y de
modos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad
entre derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Con el objetivo de mejorar la coordinacién didactica de la competencia comunicativa,
las programaciones de todas las areas del curriculo de los tres ciclos de educacion
primaria incluirdn de forma explicita el tratamiento metodologico de la lectura
comprensiva de manera integrada. Las personas que ejerzan la coordinacion velaran
porque se trabaje la comprension textual en todas las areas de forma programada,
coordinada y continua, supervisando el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

La comision de coordinacion pedagogica establecerd las caracteristicas de las
actividades complementarias de refuerzo (tareas o deberes) propuestas desde el centro,
gue deban realizarse fuera del horario escolar. Para ello se tendran en cuenta la
pertinencia o necesidad de dichos deberes en cada curso, el equilibrio entre las tareas
correspondientes a las distintas areas, la naturaleza de las actividades (fomentando
aquellas de caracter competencial), y su adaptacion a las necesidades y caracteristicas
del alumnado, asi como la necesaria colaboracién con las familias.

F) PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Todos los planes, programas y proyectos que selleven a cabo en los centros se incluiran
en la PGA y en la Memoria de final de curso. Todos ellos deben incluir en su
programacion una herramienta o instrumento para su evaluacion, de forma que se
objetive y sistematice el seguimiento que debe hacerse de los resultados obtenidos y
del impacto de cada plan, programa o proyecto en el centro, facilitando el proceso de
mejora de las actuaciones realizadas a lo largo de los cursos en los que se desarrollen.

Al igual que las programaciones didacticas, los distintos planes, programas y proyectos
del centro, especialmente el Plan de accion tutorial, el Plan de atencién a la
diversidad, el Plan de convivencia, el Plan de actividades complementarias y
extraescolares y el Plan de orientacion académico-profesional deben impulsar
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objetivos coeducativos, que contribuyan a la adquisicién por parte del alumnado de la
autonomia personal y de los conocimientos y habilidades necesarias para poder asumir
la corresponsabilidad familiar y doméstica, con independencia del sexo de la persona.

De igual modo, todos los planes, programas y proyectos del centro deben contribuir a
hacer de este un espacio de respeto y tolerancia, libre de cualquier discriminacion,
presion, acoso o maltrato por motivos de orientaciéon sexual, identidad sexual, identidad
de género o expresion de género.

En este sentido, y para poder determinar las actuaciones concretas que el centro llevara
acabo, seredactara el proyecto coeducativo en el que se estableceran las actividades
e iniciativas que el centro pondra en marcha en materia de prevencion de la violencia
de género, disefladas para garantizar la implantacion de un modelo coeducativo,
incorporando con caracter integrador y normalizado la perspectiva de género en todas
las actuaciones que afecten a la comunidad educativa.

Por su parte, el Plan de convivenciaes el instrumento que aglutina los esfuerzos de
toda la comunidad educativa para fomentar un entorno de respeto y tolerancia en
valores democraticos y en prevencion de conflictos, asi como la resoluciéon pacffica de
los mismos.

Es importante contemplar dentro del Plan de convivencia aspectos relacionados con la
seguridad y la prevencién del acoso escolar mediante actuaciones de sensibilizacion y
prevencion que posibiliten canales de transmision de la informacion de manera fluida y
eficaz. En este sentido, los centros educativos deberan constituir y convocar las
comisiones de convivencia que tienen por finalidad facilitar el cumplimientoy la correcta
aplicacion de lo dispuesto en el Plan. Ademas, para llevar a cabo estatarea, los centros
disponen de recursos como el plan director, los programas de alumnado ayudante, los
equipos de mediacion y los circulos de didlogo, entre otros, que posibilitan el fomento
de la colaboracion y la busqueda de soluciones ante problemas interpersonales en el
ambito escolar, reducen la casuistica de acoso, mejoran la seguridad de todos los
miembros de la comunidad educativa, crean canales efectivos de comunicacion
docentes-alumnado e incrementan el sentimiento de pertenencia a traves de la
responsabilidad compartida y la implicaciébn en la mejora del clima afectivo de la
comunidad educativa.

Asimismo, el Plan de convivencia debera incluir, explicitamente, todos aquellos
aspectos relacionados con la igualdad, estableciendo las lineas prioritarias de su marco
de accion.

En la PGA, se indicaran las variaciones o concreciones anuales que hubiera, tanto de
los propios planes, programas y proyectos como de los docentes implicados en ellos.
Estas variaciones deberan contar con la aprobacion de la Direccion General de Calidad
y Equidad Educativa y Ordenacion Académica. En el anexo lll se sugiere un modelo
para la actualizacion anual de estos planes.

Las personas encargadas de la coordinacion deberan adaptar cada plan a la normativa
vigente e incluir las propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

Una copia de las secciones de la PGA correspondientes a los planes, programas y

proyectos del centro junto con el anexo lll, debera serremitida antes del 11 de octubre
de 2024, a los correos electrénicos que se indican a continuacion:

a) Programa de Refuerzo Educativo: programa.refuerzo@educantabria.es
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b) Proyecto coeducativo: responder al formulario que aparece en el siguiente vinculo:
https://forms.office.com/e/SA7jJKDCOVi?origin=IprLink

c) En cuanto al resto de planes, programas y proyectos, se debera responder al
formulario especifico de cada uno de ellos, al que podran acceder siguiendo los
vinculos que figuran a continuacion:

+  PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE: https://bit.ly/iniciopeb2425
+ AUXILIARES DE CONVERSACION: bit.ly/inicioaux2425

* GLOBAL CLASSROONMS: hit.ly/inicioglobal2425

*  PIPO: bit.ly/iniciopipo2425

* PLC: bit.ly/inicioplc2425

* BIBLIOTECAS ESCOLARES: bit.ly/iniciobibliotecas2425

* INTERAULAS: bit.ly/iniciointeraulas2425

F.1. PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital de Centro (PDC) es un documento estratégico para la comunidad
educativa que servird de referencia para una integracion real y adecuada de las
tecnologias digitales en la vida de los centros educativos.

En la Programacion General Anual se debera incluir un apartado en el que se
contemplaran los objetivos y las lineas de actuacion del PDC que se priorizaran en el
curso 2024-2025, incluyendo recursos humanos y materiales, temporalizacion y
evaluacion.

La participaciéon del equipo directivo en el proceso de implementacion del Plan Digital
de Centro es clave, tanto por la vision global que desde su responsabilidad puede
aportar, como por la capacidad para movilizar recursos de la organizacion, asi como de
generar liderazgos distribuidos que permitan el cambio atendiendo a principios
democraticos.

El director o directora del centro educativo, oido el claustro de profesorado, designara
al dinamizador o dinamizadora de tecnologias digitales (DTD), preferentemente entre el
personal docente con destino definitivo en el centro, que actuara bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y que tendra las siguientes funciones:

a) Potenciar la integracién curricular de las actuaciones contenidas en el Plan Digital
del Centro, planificando estrategias para su incorporacion a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas y/o materias del curriculo en
colaboracién con el equipo directivo y el claustro de profesorado.

b) Organizar y gestionar la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Formacién
Profesional y Universidades, asi como tramitar sus credenciales de la cuenta de
Office 365.

c) Disefiar el sitio web del centro asignado en el portal de centros de Educantabria y
mantener actualizados los contenidos de la pagina.

d) Inventariar y organizar los medios tecnoldgicos y audiovisuales del centro
colaborando en su mantenimiento operativo.
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e) Concretar el desarrollo del plan digital de centro para cada cursoescolar mediante
el Plan de Actuacion de las Tecnologias Digitales (PATD) que formara parte de la
Programacién General Anual de cada curso escolar y cuya valoracion se recoge
en la memoria final anual.

f) Informar al equipo directivo y al claustro de profesorado directamente, y al consejo
escolar, através de los representantes del profesorado, de todas las acciones que
se lleven a cabo para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

g) Asesorar al resto del profesorado del centro en materia tecnoldgica y digital.

h) Dinamizar la implementacion y utilizacion de las plataformas y herramientas
institucionales en su centro educativo realizando funciones de administracion, en
colaboracion con los miembros del equipo directivo.

i) Ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales Utiles para
el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje y
contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado.

j) Promover medidasy herramientas que optimicen el bienestar digital con el objetivo
de identificar y prevenir posibles riesgos en la seguridad y la privacidad tanto del
alumnado como de los docentes.

k) Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con el desarrollo
del Plan Digital de Centro y su concrecion anual en el Plan de Actuacién de las
Tecnologias Digitales del centro, especialmente en las modalidades de formacién
en centros (grupos de trabajo y/o seminarios) asi como difundir y promocionar la
participacion en actividades formativas convocadas por la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades y/o el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes.

) Colaborar con la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional vy
Universidades en actividades de formacion organizadas.

m) Actuar como interlocutor entre el centro educativo y la Consejeria de Educacion,
Formacioén Profesional y Universidades en asuntos gue se consideren oportunos:
coordinacién, asesoramiento, deteccion de necesidades formativas, propuestas
de mejora, etc.

n) Cualquiera otra que le asigne la jefatura de estudios, en el ambito de sus
competencias.

Estas funciones podran ser asumidas por una o dos personas, como maximo, de
acuerdo con la distribucion horaria y la organizacion de cada centro educativo.

El profesorado designado como DTD debe ser identificado como tal en Yedra en la

opcién “cargos del empleado” del menu contextual que se activa al hacer clic sobre el
nombre de cada docente.

La Unidad TIC pone a disposicion de las personas encargadas de la DTD un equipo de
Teams especifico para ellas, estructurado por canales tematicos (Yedra, Office365,
AbiesWeb, Portal educativo...), para fomentar la interaccion e intercambio de
experiencias entre los dinamizadores y dinamizadoras de todos los centros educativos
de Cantabria. El acceso al grupo se realizarda desde las cuentas @educantabria.es
correspondientes a la coordinacion TIC de cada centro.
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F.2. PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0

El Programa Cdédigo Escuela 4.0 y las actuaciones que incluye se enmarcan dentro del
Plan de Digitalizacion y de Competencias Digitales del Sistema Educativo (Plan
#DIigEDu), que recoge las iniciativas impulsadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes dirigidas a mejorar las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo referido a las competencias del alumnado como en lo
relativo a los medios tecnoldgicos disponibles y su integracion efectiva y eficaz en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Programa Cddigo Escuela 4.0 se centra en las lineas 1y 4 del Plan #DigEdu, dado
que el principal objetivo es incluir los lenguajes de programacion y la robética educativa
para el desarrollo del pensamiento computacional y de la competencia digital del
alumnado.

Las actuaciones y finalidades del programa Cdédigo Escuela 4.0 estan alineadas con las
iniciativas presentadas por la Comision Europea: el Plan de Accion de Educacion Digital
(2021-2027) y el Espacio Europeo de Educacion. En el caso del Plan de Accion de
Educacion Digital, la accion 10 de la Recomendacion del Consejo presta especial
atencion ala presencia del pensamiento computacional en los programas de ensefianza
de los estados miembros. Por su parte, el Espacio Europeo de Educacion tiene
establecido como uno de sus temas prioritarios la educacion digital.

Los objetivos especificos del Programa Cédigo Escuela 4.0 son:

a) Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y a la programacion.

b) Implementar las competencias digitales en el aula, especialmente referidas al
pensamiento computacional y a la programacion, a través de la formacion del
profesorado, de suacompafamientoy de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

c) Dotar a los centros educativos del equipamiento necesario para desarrollar las
competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al
pensamiento computacional y la programacion.

Las obligaciones de los centros participantes en el Programa Cédigo Escuela 4.0 son:
a) Implementar el Programa Caodigo Escuela 4.0.
b) Desarrollar el Programa Codigo Escuela 4.0 hasta el curso 2026-2027, como
minimo.
c) Adquirir las competencias necesarias para implementar el programa por parte
de su profesorado.

d) Facilitar la presencia en el aula en las etapas de infantil y primaria de los
dinamizadores del Programa Cédigo Escuela 4.0.

e) Compartir con la comunidad educativa los materiales didacticos desarrollados
durante la ejecucion del Programa Cddigo Escuela 4.0 bajo licencia Creative
Commons (CC BY-NC-SA).

f) Gestionar y utilizar adecuadamente los equipamientos objeto del presente
decreto, debiendo: hacer un uso responsable de ellos, garantizar que los
equipamientos permanecen en el centro, no pudiendo ser prestados o cedidos a
ninguna persona fisica o juridica, velar por la seguridad de los materiales y su
cuidado, notificar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
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Universidades del Gobierno de Cantabria cualquier tipo de desperfecto que el
material sufray que ponga en riesgo la ejecucion del programa, y proporcionar
a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades la
informacion que requiera para evidenciar el desarrollo del programay su correcta
gestion.

g) Realizar una memoria al finalizar cada curso académico en la que se recoja el
resultado del programa con evidencias del trabajo con el alumnado y con
indicacion de los siguientes aspectos: numero de docentes participante en el
programa, numero de alumnado participante en el programa, nimero de
recursos materiales utilizados, estado de los recursos materiales utilizados.

Los dinamizadores y las dinamizadoras del programa Coédigo Escuela 4.0,
pertenecientes al CITED, tienen la funcién de acompafar y apoyar al profesorado
durante todo el proceso, tanto dentro como fuera del aula, ayudandole a articular y
orientando su practica docente desde la comprension, la preparacion y la
implementacién de actividades didacticas para desarrollar en el aula con el alumnado,
hasta su seguimiento y evaluacion.

Todas las consultas relacionadas con este programa se canalizaran a través del
siguiente correo electronico: codigoescuela@educantabria.es

G) EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA MUNDIAL

Dentro del marco de actuacién del plan de accién para la localizacion de los ODS y la
Agenda 2030 en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades quiere impulsar en los centros
educativos el desarrollo de actuaciones que estén alineadas con el enfoque, objetivos y
principios metodolégicos de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) y
Educacion para la Ciudadania Mundial (ECM). Hay que tener en cuenta que, ademas
de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030, el Plan de
Accién de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) y la Estrategia de
Educacion para el Desarrollo y la Transformacién Social son dos ejes sobre los que se
puede articular toda la vida de un centro, ya que se incorporan en ellos, de manera
natural, muchos de los planes que se trabajan habitualmente en los centros.

El Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (PAEAS) es una
herramienta fundamental para avanzar hacia escenarios de sostenibilidad social,
econdmicay ambiental y lograr una sociedad mas justa. En dicho plan colaboran tanto
diferentes Ministerios en el &mbito estatal, como Consejerias del Gobierno de Cantabria
e instituciones publicas y privadas.

La Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la Transformacion Social es un
documento de planificacién, que guia y orienta la Educacion para el Desarrollo (EpD) en
Cantabria teniendo como referente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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lll.- EDUCACION INFANTIL

A) ASPECTOS GENERALES

La incorporacion del alumnado de Educacion Infantil por primeravez al centro se llevara
a cabo durante un periodo de acogida, cuya organizacion y planificacion sera flexible en
funcion de las necesidades de cada nifio y de cada nifia, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la propuesta pedagdgica de la etapa. Este periodo de acogida facilitara
la incorporacion gradual y garantizara el horario normalizado en el mes de octubre. No
obstante, como cualquier proceso que atiende a las individualidades, sifuera necesario
podré verse modificado previo acuerdo con la familia. En todo caso, los padres, madres
0 representantes legales que lo soliciten tendran derecho a que su hijo o hija
permanezcaen el centro en horario completo desde el primer dia lectivo.

B) PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL

B.1. AULAS DE UN ANO

1. Se estar4 a lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas Infantiles, de los
Colegios de Educacién Primaria y de los Colegios de Educacién Infantil y
Primaria de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

e Con caracter general, segun Acuerdo firmado entre la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades y las organizaciones sindicales
pertenecientes ala mesa sectorial de personal docente, la atencion educativa en
las aulas de un afio debera tener la presencia simultanea de dos profesionales
de la Educacion Infantil, lo que puede dar lugar a distintas situaciones en funcion
del nimero de alumnado:

SITUACION SOLUCION ADOPTADA RESULTANTE DEL MODELO

- conratio de 12: 1 maestro/a y 1 TSEI (Técnico/a Superior
Aula pura de Educacion Infantil)

1 afio - con mas de 12 alumnos/as e imposibilidad de desdoblar por
falta de espacios y hasta un maximo del8 alumnos/as: 1
maestro/a y 2 TSEI

(En estas aulas se aplica un sistema mixto de ratio, en el que

los alumnos/as de 1 afio computan doble)

- con ratio mixtade 18: 1 maestro/a y 1 TSEI

- con ratio mixta de mas de 18 alumnos/as e imposibilidad
de desdoblar por falta de espacios y hasta 18 alumnos/as
en total (sin computo doble del alumnado de 1 afio): 1
maestro/a 'y 2 TSEI

Aula mixta
1-2 afios

2. De este modo, para evitar dejar alumnado de 1-2 afios sin escolarizar, especialmente
en zonas rurales, se estara a lo dispuesto en la siguiente tabla:

AULA RATIO 2023-2024 RATIO 2024-2025
12
1 ARO 12 Donde haya mas de 12 alumnos/as y no se

pueda desdoblar por falta de espacios, admitir
hasta 18 con un 2° TSEI (1 maestro/a + 2 TSEI)

2 ANOS 18 18
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AULA RATIO 2023-2024 RATIO 2024-2025

18
Computan doble los alumnos/as de 1 afio.
Donde la suma dé mas de 18, con el anterior
AULA MIXTA 12 computo, y no se puedan separar por falta de
espacios, admitir hasta 18 alumnos/as en total
(sin computo doble del alumnado de 1 afio) con
un 2° TSEI (1 maestro/a + 2 TSEI)

Segun lo expuesto hasta ahora, la distribucion de ratio maximaresultante en aula mixtas
es la recogida en la siguiente tabla:

RATIO MAXIMA RESULTANTE
ALUMNOS/AS 1 ANO ALUMNOS/AS 2 ANOS RATIO REAL RATIO LEGAL
16 17
2 14 16
3 12 15
4 10 14 18
5 13
6 6 12
7 11

3. Las funciones del personal técnico superior en Educacion Infantil quedan reguladas
en el VIl Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. Laregulacion del funcionamiento de las aulas de un afio se llevara a cabo en el marco
de la propuesta pedagdgica del primer ciclo de Educacion Infantil del centro

B.2. AULAS DE DOS ANOS

El funcionamiento de las aulas de dos afios del primer ciclo de Educacion Infantil se
ajustara a las siguientes instrucciones:

1. Con caréacter general, la atencion educativa en cada aula de dos afios estara a cargo
de los siguientes profesionales:

¢ Un maestro o maestra, especialista en Educacion Infantil.
e Una persona acreditada como personal técnico superior en Educacion Infantil.

2. La funcion de tutoria del grupo sera ejercida por el personal docente, quien seré el
responsable de la elaboracién, seguimiento y evaluacibn de la propuesta
pedagogica, asi como de la comunicacion con las familias.

3. El personal docente ejercera una funcion de caracter educativo, mientras que la
funcion del personal técnico sera asistencial y también educativa, en cuanto a la
ejecucion, desarrollo y evaluacion de los programas educativos aplicados en el aula.
El personal técnico superior de Educacion Infantil podra asistir a las sesiones del
claustro cuando la naturaleza de los temas que se vayan a tratar asi lo requiera,
teniendo en cuenta, en todo caso, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
23.2 del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, no forman parte de ese drgano.

4. El personal técnico superior de Educacion Infantil prestara los siguientes servicios:
- Atender al alumnado de primer ciclo de Educacién Infantil en el horario lectivo.
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10.

11.

- Atender al alumnado de primer ciclo de Educacioén Infantil durante el servicio
de comedor escolary en los recreos anterior y posterior a éste.

- Cuantas otras tareas sean propias de la titulacion exigida en relacion con el
alumnado de primer ciclo de Educacion Infantil.

- Cualquier otra funcion incluida en los convenios suscritos entre la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Universidades y las corporaciones
locales cuando el personal técnico sea aportado por dichas corporaciones.

Con caracter general, las funciones de apoyo que se requieran se llevaran a cabo
por el personal docente adscrito a la etapa de Educacion Infantil. No obstante, todos
los docentes del centro con habilitacion en Educacion Infantil podran desarrollar
funciones de apoyo en el aula de dos afos, puntual o permanentemente, cuando asi
lo requiera la organizacion del centro.

La organizacion del horario de comedor escolar para el alumnado de dos afios sera
responsabilidad del equipo directivo del centro.

El horario de las aulas de dos afios sera igual que el establecido para el segundo
ciclo de la Educacion Infantil. Con caracter general se procurara que la permanencia
en el centro del alumnado de estas aulas no supere las seis horas diarias. No
obstante, cuando el centro disponga de ‘programa de madrugadores’, servicio
complementario de comedor 0 analogos, la permanencia podra llegar a las ocho
horas diarias. En todo caso, y en beneficio de la organizacion de actividades
grupales, el alumnado debera asistir al aula durante al menos dos horas diarias,
preferentemente en el periodo comprendido entre las 10:00 y las 12:00 horas.

Dentro de la autonomia de los centros educativos, se podran adoptar diferentes
medidas organizativas para el adecuado funcionamiento de las aulas de dos afios,
siempre que no supongan incremento de los efectivos de profesionales del centro.

Con el objeto de que el servicio prestado por el personal técnico superior en
Educacion Infantil se adecUe a cualquier cambio en la organizacion del trabajo, la
direccion del centro informara de los mismos previamente a la corporacion local, o a
la entidad o empresa que tenga contratado a dicho personal, para que le transmitan
las instrucciones oportunas.

La organizacién y funcionamiento de aulas de dos afios ubicadas en espacios fuera
del centro educativo y de escuelas unitarias se tratard individualmente con la
Direccion General de Centros e Infraestructuras Educativas. De la mismaforma, la
citada direccion general informara con la antelacion suficiente a la corporacion local,
o0 a la entidad o empresa que tenga contratado a este personal técnico, de cualquier
cambio en la organizacion del trabajo para que, a su vez, transmitan a su personal
las instrucciones oportunas.

Las personas al cargo de la direccion de los centros canalizaran las comunicaciones
que deban producirse con el personal que presta el servicio en los mismos a través
de quien ejerza la coordinacion que, designado por la corporacion local, entidad o
empresa para dirigir la prestacion del servicio que se le encomienda, ejerce la
direccion inherente a su condicion de empresa gestora del servicio. Dicha persona
al cargo de la coordinacion sera, por tanto, el interlocutor de la Administracion
educativa en todo lo relacionado con la ejecucion del servicio.

Dadas las caracteristicas especificas propias de la edad, el alumnado de estas aulas
no puede utilizar el servicio de transporte regular o discrecional, por lo que las
actividades complementarias y extraescolares que desarrolle el centro no
comportaran la utilizacion de estos servicios.
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C) SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Tal como sefiala la Orden EDU/30/2022, de 13 de julio, el tutor o tutora del grupo
coordinara la intervencion educativa de todo el profesorado y demas profesionales que
intervengan en la actividad pedagégica del grupo del que es responsable, para
contribuir, de forma global, a la consecucion de los objetivos de la Educacion Infantil, y
mantendra una relacion de cooperacién con las familias, facilitando su participacion en
el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El profesorado que imparta las ensefianzas de Religion en el segundo ciclo de
Educacion Infantil seréa el responsable del desarrollo de la programacion de estas
ensefianzas en dicho ciclo.

D) EVALUACION

Las sesiones de evaluacion en Educacion Infantil se llevardn a cabo en las mismas
fechas que las sesiones de evaluaciéon en Educacién Primaria, y se realizaran siguiendo
lo establecido en la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Infantil, la evaluacion y la promocién en la etapa
de Educacion Primaria, la evaluacién, la promocion y la titulacion en las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos
relacionados con la evaluacion y titulaciéon en Formacion Profesional, en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Los documentos oficiales de evaluacion son los referidos en el articulo 14 de la Orden
EDU/3/2023, de 3 de marzo. Los modelos correspondientes a dichos documentos y toda
la informacion necesaria se recogen en la citada orden.

Se recuerda que en Yedra se expedira y firmara el resumen de escolaridad cuando el
alumnado haya finalizado cada uno de los ciclos.

En el marco de la evaluacion continua, se celebraran, al menos, las siguientes sesiones
de evaluacion a lo largo del curso:

a) Una sesién de evaluacion inicial, cuya finalidad es valorar la situacion de cada
alumno o alumna, de forma que proporcione al tutor o tutora y al resto de
docentes y profesionales que atienden al grupo, la informacion necesaria para
orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Al menos tres sesiones de evaluacion, teniendo, la tUltima de ellas, el caracter de
evaluacion final. Tras la celebracion de las sesiones de evaluacion, el tutor o
tutora informara a las familias, por escrito, de los resultados de dichas sesiones,
de acuerdo con el modelo que se haya previsto en la propuesta pedagogica. Las
valoraciones y consideraciones de los informes a las familias se expresaran en
términos cualitativos, proporcionando informacién sobre los progresos y los
logros del alumnado, las posibles dificultades detectadas, las medidas
educativas que, en su caso, se hayan adoptado y sobre su desarrollo personal y
social.

En la etapa de Educacion Infantil, dado su caracter no obligatorio y el valor meramente
formativo y diagndstico de la evaluacion, el derecho a la evaluacion objetiva se realizara
conforme a lo establecido en el capitulo 1y Il de la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo,
no siendo de aplicacion los referidos a los procedimientos de revision y de reclamacion.
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IV.- EDUCACION PRIMARIA

A) EVALUACION

Segun lo establecido en el articulo 17.3 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, se
celebraran las siguientes sesiones de evaluacion a lo largo del curso:

a) Una sesion de evaluacion inicial, con anterioridad al 25 de octubre, cuya finalidad
sera proporcionar al equipo docente la informacion necesaria para orientar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. A través de ella, el tutor o tutora recogera
informacion sobre la situacién de partida del alumnado, sus caracteristicas y
necesidades.

b) Al menos tres sesiones de evaluacion espaciadas regularmente alo largo del curso,
teniendo la ultima de ellas caracter de evaluacion final. En ellas, se valoraran los
resultados obtenidos por el alumnado a lo largo del curso y se otorgaran las
calificaciones obtenidas por el mismo en las diferentes areas. Tras la celebracion
de las sesiones de evaluacion, se informara a las familias por escrito de los
resultados de dichas sesiones, de acuerdo con el modelo que se haya previsto en
el proyecto curricular, debiendo incluir, ademas, en dicha informacion, la valoracién
cualitativa sobre el proceso de aprendizaje del alumno o alumna, y sobre su
desarrollo personal y social.

¢ Una sesion de evaluaciéon que se celebrard antes del 20 de diciembre de 2024.
Los resultados de esta sesion de evaluacion se expresaran en los términos que
se establecen en el articulo 17.5 de la mencionada orden.

¢ Una sesion de evaluacion que se celebrard con anterioridad al 28 de marzo de
2025. Los resultados de esta sesion de evaluacién se expresaran en los
términos que se establecen en el articulo 17.5 de la mencionada orden.

¢ Una sesion de evaluacion final de curso cuya fecha limite mas probable de
celebracion sera el 23 de junio de 2025, entregandose ese mismo dia los
boletines de calificaciones correspondientes. Hay que tener en cuenta que las
fechas correspondientes al mes de junio tienen caracter orientativo, ya que se
determinaréan definitivamente en las instrucciones de final de curso.

Para todo el proceso de evaluacion recogido en este apartado, se atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 17 de la citada orden. El equipo docente responsable
de la evaluacién esta constituido por el conjunto de maestras y maestros encargados de
la imparticion y evaluacion de los aprendizajes de las diferentes areas. El profesorado
encargado de la atencion educativa al alumnado que no cursa Religion no forma parte
de este equipo docente. Su participacion en las sesiones de evaluacion dependera de
los criterios de organizacion que determine jefatura de estudios, siendo en cualquier
caso a titulo informativo sin intervenir en las decisiones que se adopten.

La apreciacion sobre el progreso del alumnado se expresara en los siguientes términos:
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. No se contempla la
concesion de matriculas de honor en la etapa de Educacion Primaria.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente,
coordinado por el tutor o tutora del grupo, valorard, de forma colegiada, el progreso del
alumnado en una Unica sesion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Cuando un alumno o alumna siga una adaptaciéon curricular significativa en una o en
varias areas, en los documentos oficiales de evaluacion se afadird un asterisco (*) a la
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calificacion de las areas objeto de adaptaciones curriculares significativas. Asimismo,
en dichos documentos se incluira una diligencia explicativa en el apartado
correspondiente en los siguientes términos: "(*) Esta calificacion se refiere a los objetivos
y criterios de evaluacion que figuran en la adaptacion curricular significativa del
alumno/alumna’.

La evaluacion de diagnostico de 4° de Primaria queda regulada en los articulos 21 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciony en el 22 del Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
Educacion Primaria. La finalidad de esta evaluacion sera diagnostica y en ella se
comprobara al menos el grado de dominio de la competencia en comunicacion
lingliistica y de la competencia matematica.

Se prevé que las fechas de aplicacion de la evaluacion de diagnostico de 4° de

Educacion Primaria sean en el mes de mayo de 2025, lo cual debera ser tenido en
cuenta en la planificacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Los documentos oficiales de evaluacion en la educacion primaria son los referidos en
los articulos 18 a 22 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo. Los modelos
correspondientes a dichos documentos y toda la informacion necesaria se recogen en
la citada orden:

e Las actas de evaluacion.
e El expediente académico.
El historial académico.
o Elinforme de final de etapa.
e Ensu caso, el informe personal por traslado.

No sera necesaria la impresion del historial académico en papel timbrado, pudiéndose
generar y remitir por medios electrénicos, informéticos o telematicos, siempre que
gueden garantizadas su autenticidad, integridad y conservacion y se cumplan las
garantias y requisitos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y por la normativa que la desarrolla. Para ello, se habilitd el curso pasado el
acceso de los directores y directoras y de los secretarios y secretarias de los centros al
sistema de Portafirmas electrénico del Gobierno de Cantabria.

En los casos de cambio de centro, el traslado del historial académico se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo
y en los términos establecidos en la Orden EDU/47/2011, de 31 de mayo.

El historial académico debera imprimirse, en su caso, cuando el alumno o la alumna se
traslade a un centro de otra Comunidad Auténoma y siempre al finalizar la etapa,
entregandose a las familias. En este Ultimo caso, se debera enviar una copia al centro
en el que el alumno o la alumna vaya a cursar Educacién Secundaria Obligatoria. En el
CEO Principe de Asturias de Ramales de la Victoria, la copia del historial académico
permanecera en el propio centro excepto cuando el alumno o la alumna se traslade a
otro.

Es necesario tener en cuenta que la informacion que el centro registre sobre cada
alumno o alumna en el historial académico debe referirse a los afios académicos
cursados en dicho centro. Por lo tanto, la informacion referida a un alumno o alumna
nunca debera repetirse en mas de un papel timbrado o autentificado de los que forman
parte del historial académico. El uso de papel timbrado se entiende previo a estas
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instrucciones, siendo el documento sustitutivo el papel autentificado (papel impreso con
firma digital).

Acerca del derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios objetivos, los
organos responsables de elaborar las programaciones didacticas redactaran por escrito
la informacion relativa a los aspectos curriculares de la programacion didactica, que
daran a conocer a los padres, madres o representantes legales del alumnado a través
de los tutores o tutoras. Esta informacion debera ser concisay su redaccion adecuada
a los destinatarios. En ningin caso dicha informacion podra ser sustituida por una copia
de la programacion didactica, sin perjuicio de que, segun lo establecido en el art. 59.3
del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, las programaciones didacticas deben estar a
disposicion de los miembros de la comunidad educativa. La informacién que se dé a los
padres, madres o representantes legales debe estar a disposicion de la comunidad
educativa en la pagina web del centro.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado objetivamente,
en la informacién que se dé a conocer a los padres, madres o representantes legales
deberan definirse de forma clara, precisa y concreta los criterios de evaluacion,
calificacion y promocion de curso.

Se recuerda que, ateniéndose al articulo 5 de la Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo,
las actividades y los instrumentos de evaluacién, dado que las informaciones que
contienen justifican los acuerdos y decisiones adoptados respecto a un alumno o
alumna, deberan ser conservados, al menos, hasta tres meses después de adoptadas
las decisiones y otorgadas las correspondientes calificaciones finales del respectivo
curso. Los centros custodiaran estos documentos y estableceran los procedimientos
oportunos para asegurar su conservacion. En caso de proceso de reclamacion, deberan
conservarse hasta que trascurran tres meses desde la finalizacion del plazo para
interponer recurso contencioso administrativo o, en sucaso, hasta la resolucion de dicho
recurso.

Se entiende por actividades de evaluacion las realizaciones del alumnado y por
instrumentos, los registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica
y el seguimiento del proceso de aprendizaje.

Finalmente, debera tenerse en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53, apartado 1, letra a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la Orden
EDU/3/2023, de 3 de marzo, los padres, madres o representantes legales del alumnado
tendran derecho a acceder y a obtener copia de las pruebas y otras actividades e
instrumentos utilizados en el proceso de evaluacion de sus hijos e hijas.

B) MODIFICACION DE LA DISTRIBUCION HORARIA

Los centros docentes podran remitir, antes del 15 de febrero de 2025 y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 6 de la Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, un proyecto de
distribucion horaria diferente que incluya la propuesta de incorporacion de una nueva
area.

C) PROGRAMA DE EDUCACION BILINGUE

Segun la Orden ECD/123/2013, de 18 de noviembre, que regula los programas de

educacion bilingiie en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,
los centros que tienen autorizado un programa de educacion bilingie en Educacion
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Primariaimpartiran la segunda lengua extranjera durante una hora semanal en 5° curso
y una hora y media en 6° curso. Dicha segunda lengua extranjera sera cursada, con
caracter general, por todo el alumnado del tercer ciclo.

D) RECONOCIMIENTO DEL NIVEL DE LENGUAEXTRANJERAAL DEL CONSEJO
DE EUROPA EN EDUCACION PRIMARIA

El reconocimiento del nivel A1 en una lengua extranjera se realizar4d conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Para el alumnado que finalice la etapa de Educacion Primaria habiendo cursado un
Programa de Educacion Bilingle, se estara a lo dispuesto en el articulo 4, apartado
1, de la citada Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre.

b) Para el alumnado que finalice la etapa de Educacién Primaria no habiendo cursado
un Programa de Educacion Bilingue, se estara a lo dispuesto en el articulo 4.2 de
la citada orden.

A los efectos de lo dispuesto en este subapartado b), las referencias de la norma a la

evaluacion final de la etapa deberan entenderse como haber promocionado a Educacion
Secundaria Obligatoria.

El reconocimiento del nivel Al serd expedido por la direccion del centro para el
alumnado matriculado en sexto curso de educacion primaria, de acuerdo con el modelo
normalizado que figura en el Anexo de la citada Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre.

V.- PROGRAMA DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION
BASICA

1. ElPrograma de Recursos Educativos para la Educacién Basica en centros publicos
de la Comunidad Autonoma de Cantabria se regula en la Orden ECD/87/2016, de
21 de julio, modificada por la Orden ECD/28/2018, de 26 de marzo, cuyo
procedimiento de aplicacion se concreta en las instrucciones que aparecen en la
Circular del Programa de Recursos Educativos para la Educacion Basica en los
centros publicos de 21 de mayo de 2024 de la Direccion General de Calidad y
Equidad Educativay Ordenacion Académica.

2. Los centros disponen en la pagina web del Banco de Recursos de Educantabria toda
la informacion relativa a la gestion y aspectos practicos del programa, asi como
anexos, calendario de actuaciones y modelos de solicitudes relativas al mismo.

3. Lafinalidad del citado programa es implantar las medidas necesarias para que todo
el alumnado de la educacion obligatoria posea los recursos necesarios y/o el acceso
a los mismos, para cursar estas ensefanzas, independientemente de sus
circunstancias personales, econdmicas y sociales.

4. En relacion con dicho programa, tal y como se recoge en las instrucciones de la
Circular:

4.1. Son obligaciones de los centros educativos:

a) Mantener actualizado el Banco de Recursos Educativos en la aplicacion
informética creada al efecto. Los centros deberan ir introduciendo
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progresivamente todos los recursos en el AbiesWeb, desde el que podran
vincular todo el alumnado matriculado en el centro con los recursos
educativos entregados en régimen de préstamo durante el curso. (Ver
Aspectos practicos del Manual de Gestion).

b) Incluir en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del Banco de
Recursos Educativos del centro.

c) Desarrollar todos los aspectos que se establecen en la citada orden,
relacionados con el centro, para lo que se constituira una comision
especifica del Consejo Escolary un érgano de gestion del programa.

d) Aportar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades las oportunas cuentas de gestion por cursoacadémicoy por
ejercicio econdémico, donde quedaran reflejados, de manera diferenciada,
los ingresos recibidos y los gastos efectuados durante dichos periodos en
el Programa de Recursos Educativos. Dichas cuentas quedaran sometidas
a control financiero por parte de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabiria.

e) Cualquiera otra que determine la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, en su ambito de competencias.

4.2. Son obligaciones de las familias:

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

a) Mantenerse en el Programa de Recursos Educativos durante el tiempo de
permanencia en el centro, hasta la finalizacion de la etapa o etapas de la
Educacion Basica que se imparten en el centro. Las familias que no se
hubieran incorporado al programa en el curso 2023-2024, podran hacerlo
para el curso 2024-2025.

b) Donar al Banco de Recursos Educativos del centro los recursos que
aporten anualmente y devolver los que le han sido asignados.

c) Desarrollar todos los aspectos que se establecen en la citada orden
relacionados con las familias.

d) Cualquiera otra que determine la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, en su ambito de competencias.

A las familias del alumnado por el que los centros perciban recursos
especificos no se les solicitara aportacion econémica o material alguno.

Los centros publicos de Educacion Bésica tendran de plazo para la grabacién
y validacién de solicitudes de recursos especificos hasta el dia 20 de
septiembre. El plazo para la presentacion de la documentacion para la prevision
de recursos especificos (Anexo Il), en el Registro de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, finalizara el dia 30 de
septiembre.

La comision especifica del Consejo Escolar se encargara de conocer, informar
y evaluar el programa, correspondiendo a la direccién del centro la
responsabilidad de gestionarlo correctamente, sin perjuicio de las
competencias de la Administracion en la supervision y control de la gestion
economica de los centros publicos.

El 6érgano de gestion del programa, que actuara bajo las directrices de la
comision especifica del Consejo Escolar, estard coordinado preferentemente
por el responsable de la biblioteca del centro. La composicion de este érgano
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viene determinada en el Manual de Gestion del Banco de Recursos. En el caso
de colaboracion del profesorado, la misma se verd compensada por las
correspondientes reducciones horarias establecidas en estas instrucciones.

4.7. Los recursosy materiales educativos que los centros pueden adquirir con cargo
a este programa son los que figuran en el Manual de Gestion.

Se podran incluir otros recursos curriculares que el centro pone a disposicion
del alumnado (pago de transporte para actividades didacticas complementarias
y extraescolares y coste de la actividad) siempre que:

1°. Una vez atendidas todas las solicitudes del banco de recursos el centro
disponga de remanente en dicho capitulo.

2°. Las actividades no supongan un incrementode la aportacion de las familias
en la cuota del banco de recursos.

3°. Las actividades sean organizadas por los departamentos didacticos del
centro en respuestaa aquellas propuestas por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

4°, Las actividades susceptibles de ser gestionadas a través del banco de
recursos son aquellas que incluyan en el cuerpo del mensaje, emitido
desde la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional vy
Universidades, el siguiente epigrafe: "El coste de esta actividad podra ser
sufragado con el remanente del banco de recursos”.

En el caso de que en la actividad propuesta por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades no se incluya el epigrafe anteriormente
sefialado, la gestion debera ser autorizada por la Direccién General de Calidad
y Equidad Educativa y Ordenacion Académica.

4.8. Antes del 31 de octubre de 2024, los centros deberan cumplimentar el
cuestionario online sobre la participacion del alumnado y seguimiento del
programa desde el enlace que sera remitido por la Unidad Técnica de Calidad
Educativa.

VI.- TRANSICION EDUCATIVA

A) ENTRE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Al objeto de garantizar la continuidad educativa entre las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria, la jefatura de estudios coordinara las actuaciones que se lleven a
cabo con esta finalidad.

Con este fin, y al amparo de la Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, convocaray presidira
reuniones trimestrales con los tutores y tutoras del Ultimo curso del segundo ciclo de
Educacion Infantil y tutores y tutoras del primer ciclo de Educacion Primaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Segun la Orden EDU/65/2010, estas reuniones tendran por objeto establecer criterios
comunes en las programaciones, realizar el seguimiento y la evaluacion de estas, y
facilitar la transicion educativa entre ambas etapas. En todo caso, se garantizara que
una de estas reuniones se celebre al inicio de curso.

En este proceso de facilitacion de la transicion entre etapas seria oportuno que
participaran los coordinadores o coordinadoras del segundo ciclo de Educacién Infantil
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y del primer ciclo de Educacién Primaria, asi como los profesores o profesoras de
orientacion educativa.

En el caso de que las etapas se impartan en diferentes centros, las jefaturas de estudios
de los centros de Educacion Infantil y de los centros de Educacion Primaria a los que
estan adscritos, se coordinaran para mantener reuniones de coordinaciéon con caracter
trimestral.

Al finalizar el dltimo trimestre, la jefatura de estudios convocara a los tutores o tutoras
del dltimo cursodel segundo ciclo de Educacion Infantil, y del primer cursode Educacion
Primaria y a los coordinadores o coordinadoras de los ciclos correspondientes, en el
caso de que no desempefien la tutoria en estos cursos, asi como al profesorado de la
especialidad de Orientacién educativa correspondiente. Se tendra especialmente en
cuenta lo recogido en los planes de atenciéon a la diversidad en relacién con la
redistribucion del alumnado entre los diferentes grupos, tanto en los cambios de etapa
comode cicloy se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que, en cada caso,
correspondan.

A estas reuniones se podran incorporar el resto de tutores o tutoras del segundo ciclo
de Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria.

B) ENTRE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden EDU/3/2023, de 3 de
marzo, para garantizar una adecuada transicion del alumnado de Educacion Primaria a
Educacion Secundaria Obligatoria y facilitar la continuidad de su proceso educativo se
planificardn mecanismos de coordinacion entre los centros de primaria y el centro de
secundaria al que estén adscritos.

A lo largo del primer trimestre, las jefaturas de estudios de los centros de Educacion
Secundaria Obligatoria convocaran en su centro a las jefaturas de estudios de los
centros de Educacién Primaria y a las personas coordinadoras del tercer ciclo de los
centros adscritos, asi como al profesorado de secundaria designado a tal efecto, siendo
conveniente que también participara el profesorado de Orientacion educativa. En estas
reuniones se establecerdn mecanismos de coordinacién sobre aspectos referidos al
curriculo, a estrategias metodoldgicas, a procedimientos, actividades e instrumentos de
evaluacion y a convivencia, con el fin de favorecer un proceso educativo coherente para
el alumnado de 6° de Educacién Primaria 'y 1° de ESO.

Asimismo, a final de curso, con el objeto de facilitar la recogida de informacién sobre el
alumnado que finalice la etapa de Educacion Primaria, se reuniran las jefaturas de
estudios de los centros de Secundaria y de los centros adscritos de Primaria. A estas
reuniones se incorporaran los tutores y tutoras de 6° curso de Educaciéon Primariay el
profesorado de la especialidad de Orientacion educativa correspondiente.
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VIl.- EQUIDAD EDUCATIVA'Y CONVIVENCIA ENLOS CENTROS

En las instrucciones elaboradas por la Unidad Técnica de Equidad Educativa y
Convivencia (UTEEC) se recogen todos los aspectos relacionados con la equidad
educativa y la convivencia de los centros:

La atencion a la diversidad en los centros educativos: Planes de atenciéon a la
diversidad y Plan de accién tutorial.

Educacion Especial.

Estructuras de Orientacion Educativa:

- Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdégica (EOEP)
- Departamentos de Orientacion

- Unidades de Orientacion Educativa.

Estructuras externas de apoyo y asesoramiento a los centros:

- Centros de recursos para la Educacion Especial.

- Equipo especffico de atencion a la alteracion de las emociones y la conducta.

- Aula Educativo Terapéutica.

- Programa de apoyo a la deteccion y la atencion educativa inclusiva del
alumnado con altas capacidades.

- Programa de apoyo a la detecciéon y la atencion educativa inclusiva del
alumnado con Trastorno del Espectro Autista.

- Programa de orientacion a las Ensefianzas Postobligatorias y de Régimen
Especial.

- Aulas de dinamizacion intercultural.

Programa de Atencion Educativa Domiciliaria y Hospitalaria.

Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo
(PROA+) incluido en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU.

Programas especificos:
- Refuerzo educativo complementario.
- Programa de compensacion de desigualdades.

Interculturalidad en los centros educativos:
- Coordinadores y coordinadoras de interculturalidad.
- Programa de auxiliares de lenguas de origen.

Actuaciones con el alumnado en situacién de absentismo escolar.

Programa Adaptado Socioeducativo para la Prevencion de la Exclusion Social.
Atencion al alumnado con Diversidad Funcional Auditiva.

Atencion al alumnado con Diversidad Funcional Visual.

Asignacion de Recursos Personales no Docentes para la respuesta educativa al
alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo: fisioterapeutas y
técnicos sociosanitarios.

Convivencia escolar.
Prevencion y deteccion de situaciones de riesgo en el alumnado.

Programa de Cooperacion Territorial de Bienestar Emocional:

- Actuaciones para la prevencion, deteccion e intervencion de la conducta
suicida en el &mbito educativo.

- Coordinador y coordinadora de Bienestar y Proteccion.

Programa de Cooperacion Territorial de Educacion Inclusiva.
Direcciones de correo y teléfonos de contacto de la UTEEC.
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Cualquier consulta referida a los apartados anteriores se puede dirigir al correo
coordinacion.uteec @educantabria.es.

El dia 2 de septiembre, la direccién de los centros educativos atendidos por un Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, acordaréa con el director o directora de
dicho equipo, el horario en el que desean que el orientador u orientadora desempefie
sus 5 horas presenciales diarias en el centro. Este horario se ajustara al del centroy a
sus necesidades para facilitar la coordinacion docente y adecuada atencién al alumnado
y a las familias. Para cualquier duda al respecto, pueden dirigirse al inspector de
referencia del centro.

VIIl.- IGUALDAD Y COEDUCACION EN LOS CENTROS

La persona encargada en los centros educativos de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres y la coeducacion sera el responsable de
igualdad, cuyas funciones y designacion aparecen reguladas en la Resolucién de 31 de
marzo de 2023, por la que se determina la designacion, por parte del Consejo Escolar
de los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, de la persona responsable de igualdad.

Para poder desempefiar esta labor, estda disponible en Educantabria
(https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacién/planes-protocolos-guias), una
Guia para la elaboracién y puesta en marcha del proyecto coeducativo del centro.

Desde la direccion del centro se promovera la coordinacion del responsable de igualdad
con el restode docentes y con la comunidad educativa en general, para lograr el impulso
de las acciones vinculadas al proyecto coeducativo, tal y como establece el articulo 30-
3 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, al
objeto de garantizar la calidad educativa para todo el alumnado, sin que exista
discriminacioén alguna, los centros educativos dispondran de diversos protocolos, cuyas
referencias web aparecen recogidas al final de esta apartado. Sobre este aspecto,
igualmente, se debera colaborar con la Consejeria competente en materia de igualdad
para la deteccion de posibles situaciones de violencia de género, siempre teniendo en
cuenta los protocolos establecidos para ello.

Tal y como determina la Ley 2/2019, de 7 de marzo se impartird formacion que sera
obligatoria para todo aquel personal docente que no disponga de la misma. Ademas, y
como apoyo complementario a las distintas acciones de formacion que se abordaran
durante el curso en materia de coeducacién, en  Educantabria
(https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion) estan disponibles los materiales
formativos y buenas préacticas que la Unidad Técnica de Igualdad y Coeducacion
(UTICo) ha recopilado de las jornadas formativas realizadas:

e Planes, Proyectos y Protocolos:
- https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/planes-protocolos-guias
- https://www.educantabria.es/diversidad/convivencia

e Materiales formativos jornadas:
- https://www.educantabria.es/igualdad-y-coeducacion/jornadas

e Buzon asesoria UTICo:
asesoria.igualdadycoeducacién@educantabria.es
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IX.-PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS O DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y
DEPORTES

Existen varios programas, actuaciones y operaciones (son éstas las diferentes
denominaciones que tienen, aunque nos referiremos genéricamente a ellos como
“programas”) que estan financiados o cofinanciados por diferentes fondos europeos y/o
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (MEFPD). Estas
instrucciones se refieren exclusivamente a los programas gestionados por la Direccién
General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica y la Direccion
General de Centros e Infraestructuras Educativas.

Estos programas requieren una gestion de su parte pedagogica, de la que se encargan
distintas unidades y servicios de la Consejeria, asicomo una gestion para la justificacion
técnicay econdémica de la aplicaciéon de los fondos, que compete a la UT de Gestién de
Fondos Europeos para la Innovacion, la Equidad y la Transformacion Digital (a partir de
ahora, UTFE).

No se incluye un listado de estos programas porque varios estan en proceso de revision
e introduccién de cambios por parte del MEFPD. Por ello, en cuanto se disponga de
informacion concretay definitiva, se facilitara a los centros.

A) DOCUMENTACION QUE DEBE GENERARSE

Para la correctajustificacion de estos programas es preciso que los centros participantes
en estos programas generen una serie de documentos, que varian en funcion del

programa que sea. No obstante, existen algunas obligaciones comunes ala mayoria de
ellos:

e Sedebe comunicaral Claustroy Consejo Escolar (preferentemente en la primera
reunion de estos érganos del curso 2024-25) que el centro realiza actuaciones
vinculadas con la atencion a la diversidad y con la digitalizacién del sistema
educativo financiadas con fondos europeos o por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes. Para ello, a principio de curso, se
proporcionara a los centros el texto que deben leer en dichos érganos vy reflejar
en las respectivas actas.

e Igualmente, es necesario comunicar a toda la comunidad educativa la
participacion del centro en los correspondientes programas, de dos formas:

a. Mediante la colocacion de carteleria referente a los mismos, segun modelo
proporcionado por la UTFE. Estos carteles deben situarse en la entrada del
centro, sala del profesorado y aulas en las que se realicen las actividades

académicas financiadas. Es necesario dejar constancia documental de la
existencia de estos carteles mediante la toma de fotografias.

b. A través de la insercion en la pagina web del centro de la informacién sobre
los programas en los que participa, junto con los logos correspondientes.

e Especificamente, se debe comunicar tanto al personal docente como no
docente, sifuera el caso, que participe en algun programa financiado con fondos
europeos o estatales (MEFPD), que la dedicacién horaria de la jornada laboral a
dichos programas esta financiada o cofinanciada por el fondo europeo
correspondiente o por el Ministerio. Y se debera solicitar en la fecha de su
incorporacion al centro educativo, durante el curso 2024-25, que firmen los

Péagina | 38



INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025 CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

documentos de toma de conocimiento y cesién de datos (estos modelos seran
facilitados por la UTFE).

e Igualmente, se debe comunicar al alumnado afectado por estos programas y a
sus familias que sus ensefianzas estan siendo financiadas o cofinanciadas,
mediante un mensaje a través de la plataforma Yedra o por la via que el centro
mejor estime, siempre que quede constancia de ello. (El texto de esta
comunicacion sera proporcionado por la UTFE).

e Sedeben cumplimentar en la plataforma Yedra los horarios del personal docente
vinculado a estos programas, identificando todas sus horas de dedicacion a
dichos programas, asi como la asignacion del cargo correspondiente en los
casos en que proceda. Asimismo, antes del 6 de septiembre, tanto el
profesorado designado como DTD (dinamizador o dinamizadora de Tecnologias
Digitales) como el coordinador o coordinadora de Bienestar y Proteccion deben

ser identificados comotal en Yedra, en la opcion “cargos del empleado” del menu
contextual que se activa al hacer clic sobre el nombre de cada docente.

e Para aquellos programas financiados, en los que existan coordinadores
nombrados por la direccion del centro, es necesario rellenar un documento de
designacion de personal, asi como, en el caso de los financiados por el MRR, el
modelo de declaracion de compromiso. (Estos modelos seran facilitados por la
UTFE).

e Todos los contratos que los centros realicen vinculados a estos programas
exigen la tramitacion de un expediente de contratacion, solicitando tres
presupuestos y generando la documentacién correspondiente, con
independencia de la cuantia del contrato. Asimismo, en estas contrataciones
tanto por parte de los centros educativos, como por las empresas con las que
contraten, deben cumplimentarse los documentos de cesion de datos,
declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) vy, en el caso de los
programas financiados con fondos MRR, declaracion de compromiso. (Estos
modelos se facilitaran por la UTFE).

e Los centros educativos generaran y archivaran toda la documentacion exigida
para la justificacion técnica y econdmica de los programas. Ademas, deberan
alojarla en la plataforma Teams, a la que los centros tendran acceso siguiendo
estos pasos:

a. Cada centro forma parte de un equipo de Teams que podra identificar con
la bandera de la Union Europea, junto con una denominacion que se
corresponde con el tramo alfabético que le corresponde. A titulo de ejemplo,
un hipotético CEIP Prueba estaria dentro de este equipo:

CEIP_ME-RA

b. Dentro de eseequipo, existe un canal especifico para cada centro educativo,
dentro del cual, en el apartado “archivos”, encontrara una carpeta para el
curso académico 2024-25, en la que a su vez figuraran tantas subcarpetas
como programas en los que participa el centro. A modo de ejemplo, para el
centro CEIP Prueba, en el curso 2024-25 encontrariamos las siguientes
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subcarpetas, que se corresponden con los 3 programas en los que participa
(aulas 0-3 afios, DeCoDE?y PROA®):

CEIP PRUEBA CURSO 24-25 (3
m Nombre Modificado Modificado por -
“AULAS 0-3 ANOS Hace unos segundos  Fondos Eurcpeos
“DECODE Hace unos segundos  Fondos Europeos

PROA+ Hace unos segundos  Fondos Eurcpeos

En la subcarpeta de cada programa se encontraran las plantillas de los
documentos que se deben rellenar en formato Word, asi como un breve manual
de instrucciones para hacerlo.

Una vez cumplimentados los documentos, deben imprimirse en color, firmarsey

sellarse, en su caso, escanearse y alojarse en la misma subcarpeta en formato
pdf.

Algunos documentos deben ser firmados por miembros de los equipos directivos
y otros por los docentes y profesionales (no docentes) que estan involucrados
en el desarrollo de los respectivos programas. Se podran firmar manual o
electronicamente, dando preferencia a la firma electrénica. En caso de que un
documento deba llevar dos firmas, ambas deberan serdel mismotipo, manuales
0 electronicas.

El sello del centro debe aparecer siempre que firme algin miembro del equipo
directivo de forma manual, no asi en caso de firmas electrénicas.

B) CRONOGRAMA

La documentacion para la justificacion técnica y econdémica se reportard en los

siguientes momentos:

E) Alojar en Teams todos los documentos que han de
cumplimentar tanto el centro como los profesionales
implicados en los distintos programas, siempre que
éstos hayan comenzado a principio de curso:

F) Certificado de informacién al Claustro y Consejo
Escolar.

G) Tomas de conocimiento y cesiones de datos de

ANTES DEL 31 DE docentes y otros profesionales (no docentes).
OCTUBRE DE 2024 H) Horarios de docentes/técnicos firmados y sellados.

I) Fotos de la carteleria y publicacion y captura de la
paginaweb.

J) Contratos de docentes/técnicos en caso de centros
concertados.

K) Para los programas en que se precise, modelo de
designacion de personal y declaracion de compromiso
del director.

2 Como ya se ha indicado, el profesorado DTD es el responsable del programa DeCoDE
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EN EL PLAZO DE UN S .
MES PARA NUEVOS documentos indicados en el apartado anterior deben

PROGRAMAS QUE SE su puesta en marcha y, en todo caso, cuando se celebre el claustro
IMPLANTEN A LO P Y ’

LARGO DEL CURSO

En caso de que se implante un nuevo programa en el centro, los
cumplimentarse y alojarse en Teams en el plazo de un mes desde

y consejo escolar correspondientes en los que se informe de la
implantacion del nuevo programa en el centro.

C) CUESTIONES IMPORTANTES

En la segunda quincena de septiembre se convocara a los centros educativos a
una reunion con la UTFE con el fin de clarificar dudas y explicar como se debe
proceder para la justificacion técnicay economica de los diferentes programas.

Siempre que los centros soliciten la sustitucion de personal docente que participe
en estos programas, deberan hacer constar el programa correspondiente en las
observaciones de la plaza en el portal Puntal, taly comoaparece en estaimagen:

J internc

Viushrar petescn

Car scter bcas de la petodr

Fartodandades del 1eraco gue ha de sy Qb

DPTOCADN vakciacdn

Programa aulas 03 #hos/PROAs fechacacidn
inclusivi/auias  de  educacidn  especial  FSEsfaula

educativo-terapéutica

iorew de rapeccds

Indicar solo el programa que
corresponda en cada caso

Asimismo, en el momento de la incorporacion a los citados programas, este
personal sustituto deberd firmar los documentos de toma de conocimiento y
cesion de datos en la fecha de sunombramiento o contratacion e incorporacion
al centro educativo. Ademas, los centros deberan generar en Yedra el horario de
dichos docentes, que tendra que ser firmado y sellado. Posteriormente, tendran
gue alojar estos documentos en la subcarpeta del programa.

Cuando el centro realice contratos vinculados a estos programas debera rellenar
la documentacién correspondiente y alojarla en Teams en el plazo de un mes
desde su realizacion.
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e La UTFE actualizara las plantillas siempre que haya cambio de logos; de ahi la
importancia de cumplimentar los documentos en los plazos sefialados, para
evitar el uso de plantillas erréneas o desactualizadas. En estos programas las
cuestiones formales y de comunicacion resultan trascendentales para el
desembolsode los fondos, por lo que se solicita el mayor rigor en el cumplimiento
de estas indicaciones.

El correo de contacto para resolver cualquier duda sobre la documentacion y gestion
de los programas es: utfondoseuropeos @educantabria.es

X.- ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Las actuaciones que deben realizarse en los centros en materia de proteccion de datos
deben adecuarse al REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién
de datos) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La comunicacion de datos a entidades u organismos externos al centro requiere, con
caracter general, el consentimiento de las personas interesadas, del alumnado o de los
titulares de la patria potestad o tutela si son menores de 14 afos.

Ademas, se encuentra a disposicion de los centros educativos una guia sobre proteccion
de datos en centros educativos elaborada por la Consejeria para tratar de solventar las
posibles dudas, la cual se encuentra en el siguiente enlace.

Xl.- ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL) Y SIMULACROS DE EVACUACION

A) ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. El equipo directivo velara por la seguridad y salud de todo el personal publico del
centro educativo. Para ello debera cumpliry hacer cumplir los objetivos preventivos
generales que establezca la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades promoviendo su integracion en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

2. Se procedera a la difusién y entrega del Manual de Acogida a todo el personal
publico independientemente del tipo de relacion laboral contractual. Asimismo, se
entregara ante cada nueva incorporacion al centro de trabajo.

3. Se fomentara la informacion y la formacion en prevencion de riesgos laborales de
todo el personal puablico, promoviendo la participacion de este en actividades
relacionadas con la PRL.

4. La direccion debera tramitar ante la Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades todas las solicitudes en materia de prevencion que
afecten al personal publico de su centro (prestacion de riesgo durante el embarazo
de las trabajadoras, solicitud de valoracion del puesto de trabajo por motivos de
salud, amplificador de voz, solicitud de botiquines para el personal, ...) siemprey
cuando se considere procedente.
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10.

11.

12.

A requerimiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, el equipo
directivo facilitard los datos necesarios para citar a los trabajadores al
reconocimiento médico.

Las contingencias profesionales sufridas por el personal del centro educativo
dependiente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades (personal docente y personal de administracion y servicios) deberan
ser comunicadas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de Personal Docente mediante Notificacion de Incidencia Laboral enviada
a prevencion@educantabria.es. En los accidentes muy graves o mortales el envio
serealizara antes de las 24 horas y siemprey en todo caso, antes de los 5 dias. En
cualquier caso, se recomienda notificar tan pronto como se tenga conocimiento de
la incidencia.

La direccion del centro debera colaborar en la investigacion de los accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales ocurridos en el centro educativo e
impulsara la aplicacion de las medidas preventivas necesarias al resto del colectivo
para evitar su repeticion.

Todos los productos quimicos que se comprendeberan ir acompafiados de su ficha
de datos de seguridad. Una copia de esta ficha deberé ser entregada al personal
gue vaya a utilizar el producto. Por otro lado, sien el centro se utilizan productos
guimicos se recuerda la necesidad de contar con una empresa para la adecuada
gestion de los residuos quimicos peligrosos segln Protocolo de Retirada de
Residuos en Centros Docentes.

El equipo directivo cuidara de que se cumplan las disposiciones minimas aplicables
a los equipos de trabajo existentes en el centro, asi como las disposiciones relativas
a su utilizacion, segun el Anexo |y Il del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
teniendo a disposicion de los trabajadores los manuales de instrucciones de los
equipos vy los Equipos de Proteccion Individual necesarios. Cualquier operacion
(uso, conservaciéon, mantenimiento, etc.) se llevaran a cabo conforme a las
instrucciones del fabricante.

El equipo directivo velara por que ningun trabajador o trabajadora realice cualquiera
de las actividades consideradas peligrosas segun el Anexo | del Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero), si no cumple
previamente los requisitos que la legislacion exige para tal actividad como, por
ejemplo, actividades con riesgo de caida de altura o actividades que conlleven el
acceso a espacios confinados.

Se debera custodiar toda la documentacion del centro en materia preventiva,
incluidos los archivos vy registros de los programas de mantenimiento preventivo y
de las inspecciones o revisiones periddicas de las distintas instalaciones generales
del centro (instalacion eléctrica, caldera de calefaccion, ascensor, depésito de
combustible, pararrayos, medios de proteccion contra incendios, instalaciones de
aprovechamiento energético, etc.), asi como de la maquinaria, equipos de trabajo y
productos utilizados en el centro educativo.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de dos
0 mas empresas, se debera realizar la coordinacion que seanecesaria en cuanto a
la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacién sobre los mismos
a sus respectivos trabajadores en aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

Péagina | 43


https://www.educantabria.es/documents/39930/682850/D%C3%ADptico_Accidente+de+trabajo+o+Enfermedad+Profesional+2022.pdf/233c96f0-eff6-913f-7e8c-ab1150949bd6?t=1647522554251
https://www.educantabria.es/documents/39930/682850/Comunicaci%C3%B3n_Incidencia_Laboral.pdf/0524cd97-e5da-8f78-de22-5545efab6527?t=1646217987646
mailto:prevención@educantabria.es
https://www.educantabria.es/documents/39930/0/PROTOCOLO+RETIRADA+RESIDUOS+PELIGROSOS+EN+CENTROS+DOCENTES.pdf/bdd7c0a9-1c02-4757-7c76-1c3a3800a810?t=1689664872496
https://www.educantabria.es/documents/39930/0/PROTOCOLO+RETIRADA+RESIDUOS+PELIGROSOS+EN+CENTROS+DOCENTES.pdf/bdd7c0a9-1c02-4757-7c76-1c3a3800a810?t=1689664872496
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
https://www.boe.es/buscar/pdf/1997/BOE-A-1997-1853-consolidado.pdf

INSTRUCCIONES INICIO DE CURSO 2024-2025 CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

13. El equipo directivo debera poner en conocimiento del personal la Informacion sobre
Proteccion de Datos Personales relacionada con su tratamiento en actividades
relativas a la prevencion de riesgos laborales para el personal de centros docentes.

B) SIMULACROS DE EVACUACION DEL CENTRO

1. Las Medidas de Prevencion y Evacuacion son de obligado cumplimiento para todo
el personal y los usuarios y usuarias. La obligatoriedad viene especificada en la
normativa de proteccion civil tanto estatal como autonémica. Asimismo, la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencionde Riesgos Laborales, dedica su articulo
20 a las Medidas de Emergencia.

2. El equipo directivo tendra a su disposicion en Educantabria — Servicios - SPRL un
Documento — Guia, asi como instrucciones para que puedan elaborar de forma
auténoma el documento de Medidas de Prevencién y Evacuacion del centro. Podra
contar para ello con el asesoramiento y la supervision del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de Centros Docentes (SPRL).

3. Segun las instrucciones del citado documento, la puesta en marcha de las Medidas
de Prevenciény Evacuacion se realizara por el equipo directivo del centro educativo
a través de la constitucion de un Comité o similar que se encargara de las
actualizaciones que correspondan en cada curso escolar y sistematizara las
actuaciones ante cualquier emergencia que pueda presentarse en el mismo.

4. Las actividades que conllevan estas medidas se introduciran en las programaciones
anuales del centro, y se programaran ejercicios de evacuaciéon y simulacros, con
caracter perioédico.

5. Todos los centros educativos deberan realizar, comominimo, un simulacroal afio, a
ser posible en el primer trimestre del curso escolar y en situacion de maxima
ocupacion de los edificios que integren el centro, durante su actividad docente, asi
como con la disposicion normal del mobiliario.

6. Finalizado el ejercicio se reanudard la actividad normal del centro. La direccion se
reunira con los equipos de emergencia para comentar y hacer una evaluaciéon de
este. Finalmente, la direccién redactara un informe sobre deficiencias y evaluacion
del resultado. Una copia del informe se enviara al SPRL.

Todos los documentos a los que se hacen referencia en los apartados anteriores estan
disponibles en Educantabria — Servicios - SPRL

Xll.- RECURSOSTIC

A) MICROSOFT 365

La Consejeria de educacion, formacion profesional y Universidades proporciona a todo
el profesorado y alumnado una licencia educativa de Microsoft 365.

Tal y como establece la Orden EDU/86/2009, de 14 de octubre, la cuenta de correo
electronico institucional es la que corresponde al dominio @educantabria.es. Dicho
correo es el Unico que la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades utilizara para comunicarse contodos los centros educativos que imparten
ensefanzas no universitarias, el profesorado, el personal administrativo, los Centros de
Profesorado, asi como con otros centros y servicios educativos dependientes de dicha
Consejeria. En consecuencia, es también el correo que deben utilizar tanto los centros
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como el profesorado para contactar con la Administracion y para la comunicacion entre
el centro y su profesorado.

Todo el profesorado deberd mantener activo y actualizado el acceso a su cuenta de
correo Educantabria y dicha direccion debe estar consignada en sus datos identificativos
de la plataforma Yedra. Cualquier incidencia relacionada con estacuenta de correo debe
consultarse con el dinamizador o dinamizadora de Tecnologias Digitales de su centro.

Asociadas a la cuenta de correo de Educantabria, tanto el profesorado como el
alumnado tienen a su disposicion las herramientas de la plataforma Microsoft 365, que
incluyen, ademés de la suite ofimética tradicional de Office, Microsoft Teams y otras
herramientas adicionales para el aula.

El uso de estas herramientas en la comunicacioncon el alumnado y entre el profesorado
garantiza la seguridad de la misma frente a accesos indebidos, asi como la
confidencialidad de los datos y otras responsabilidades que se pudiesen derivar al
establecerse comunicacion telematica con menores.

B) PLATAFORMAS EDUCATIVAS: YEDRAY ADDITIO

La Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros educativos las siguientes
plataformas educativas, recomendando la utilizacion de una u otra en funcion de las
potencialidades de cada una de ellas y los criterios acordados por el claustro del
profesorado de cada centro educativo.

Yedra es la plataforma que permite realizar tareas de gestion administrativa y académica
y seguimiento educativo.

Additio es la plataforma de gestion académica que permite la evaluacion por
competencias del alumnado.

Se recuerda que:

a. La ficha de datos del alumnado y del profesorado debe estar actualizada, en
Yedra, con especial atencion a la direccion postal completa, teléfonos de
contacto, correo electrénico y DNI, si lo hubiera.

b. Cuando los padres, madres o representantes legales de algun alumno o alumna
soliciten alguna modificacion de la situacion paterno-filial de los datos obrantes
en Yedra, deberan presentar en el centro la resolucion judicial o administrativa
en que se sustente.

c. Los centros deberan recordar el modo de uso de las plataformas a las familias y
facilitar la resolucion de las dudas que tengan al respecto. En el caso del
alumnado de nueva incorporacion se generaran claves de acceso a la mayor
brevedad. Para el resto se mantiene el usuario y claves de cursos anteriores.

d. La introduccion de las faltas de asistencia de los alumnos es responsabilidad
del profesoradoy deberadhacerse diariamente al comienzo de cada horade
clase para facilitar la informacién a las familias. Hay que tener en cuenta que
estas pueden solicitar el envio automatico de un correo electrénico o un SMS
cuando falta su hijo o hija. El tutor o tutora consignara las faltas de dia completo
de las que tenga conocimiento, con la correspondiente justificacion si la hubiere.
Asimismo, revisara periodicamente que las faltas de asistencia se estan
registrando adecuadamente, informando de las incidencias que detecte a
jefatura de estudios.

e. El profesorado es responsable de la introduccion de las calificaciones de su
alumnado. El equipo directivo adoptara las medidas necesarias para garantizar
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la introduccion de estas calificaciones, asi como su disponibilidad con antelacién
suficiente para la realizacion de las sesiones de evaluacion.

f. Para dar una respuesta a la necesidad de la evaluacion por competencias tal y
como establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de
Educacion, modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se pone a
disposicion de los centros educativos la plataforma Additio.

g. El equipo directivo debe revisar, antes de cerrar las evaluaciones finales
ordinarias y extraordinarias que estan consignadas todas las calificaciones vy el
resultado de promocion es correcto.

h. En Yedra deben consignarse los alumnos y las materias DNL que intervienen en
cualquier tipo de programa de educacion bilingle, indicando el idioma en que se
imparte cada materia bilingle. Esto se realiza en:
"Alumnado/Matriculacion/Relacion de Matriculas/Curso y grupo/ Nombre del
alumno/Materias de la matricula/Materias del curso actual”.

i. Elalumnado que esté en la modalidad de escolarizacion combinada debera estar
matriculado en Yedra en ambos centros, reflejandose el horario de permanencia
en cada uno de ellos y las adaptaciones curriculares significativas que
correspondan a cada area. En su expediente se reflejara esta circunstancia en
el apartado “observaciones”, recordando que dicho alumnado, de acuerdo con
el articulo 84.4 del Decreto 78/2019, de 24 de mayo, tiene como centro de
referencia aquel que se establezca en el correspondiente dictamen de
escolarizacion, que sera, preferentemente, el centro ordinario cuando las
necesidades y caracteristicas del alumno o alumna lo posibiliten. Esta situacion
de escolarizaciéon combinada se registrara en Yedra con el perfil orientador o
direccion, accediendo desde Gestion a: Alumnado/Medidas educativas/Por
alumno y seleccionando dentro del apartado Medida extraordinaria>
Escolarizacion combinada centro/aula de educacion especial y centro ordinario.

Con el fin de ayudar a los centros en el inicio de curso con la creacion de los grupos en
Additio, se realizard una formacion online el miércoles 4 de septiembre segun el
siguiente cuadro:

CENTROS HORARIO Link de la reunién por TEAMS

INICIO DE CURSO CON ADDITIO
9:30 a 11:30 h. Id. de reunion: 357 071 213 529
Cddigo de acceso: XNfmsZ

Educacion Infantil y
Primaria

INICIO DE CURSO CON ADDITIO
Resto de centros 12:00 a 14:00 h. Id. de reunién: 377 735 794 077

Cddigo de acceso: iKRrUz

C) RECURSOS PARA LAS COMUNICACIONES CON LAS FAMILIAS

Se recuerda que el correo oficial para comunicaciones en la comunidad educativa es el
correo institucional @educantabria.es.
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Del mismo modo, las plataformas de Yedra y Additio disponen de una aplicacion para
dispositivos moviles en I0S y Android, que son Yedra APP y Edvoice respectivamente,
gue poseen un moédulo especifico de comunicacion.

En el siguiente enlace se puede acceder a unos videos explicativos sobre las
posibilidades de dichas herramientas: https://www.educantabria.es/web/cited/recursos

D) PAGINA WEB DEL CENTRO

Se recuerda a los centros educativos que deben cumplir con lo establecido en la Orden
EDU/87/2009, de 14 de octubre, por la que se regulan las condiciones para la inclusion
en el portal Educantabria de la pagina web del centro, modificada por la Orden
EDU/25/2010, de 22 de marzo.

La pagina web oficial del centro debe ser la de Educantabria, que proporciona una
imagen corporativa de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, es gratuita y cuenta con una serie de menus preinstalados para su
elaboraciéon, ademas de ofrecer mayor seguridad y control. Para su elaboracion y
mantenimiento, se podra contar con el asesoramiento de la Unidad TIC.

E) PROTOCOLO DE COMUNICACIONES PARA GESTION DE INCIDENCIAS

Con el fin de optimizar recursos y de agilizar la resolucion de problemas, se establecen
los siguientes protocolos de comunicaciones para la gestion de incidencias relacionadas
con el area de las TIC.

1. Plataforma Yedra:

a. Padres/madres/tutores legales, alumnado y profesorado: deberan dirigirse en
primera instancia al equipo directivo del centro al que pertenecen.

b. Equipo directivo: deberan dirigirse al CAU de Yedra
(soporte.yedra@educantabria.es) o a la seccion CAU de la plataforma Yedra.

2. Resto de plataformas y herramientas:

Todas las incidencias que se produzcan relacionadas con el equipamiento
informatico, la red de comunicacion, las plataformas educativas y la gestién de
cuentas @educantabria.es deben tramitarse a través de CAUCE.

CAUCE es el sistema CAU para la gestion de incidencias de los centros
educativos a través de la direccion https://cauce.educantabria.es.

El acceso solo esta permitido desde la cuenta de correo @educantabria.es
correspondiente al perfil de DTD y desde la cuenta del centro educativo.

Xlll.- MEDIACION LABORAL EN CENTROS DOCENTES

Dentro de la propia dindmica laboral de los centros educativos, debido a la interaccion
del personal, docente y no docente, pueden darse situaciones que requieran de una
gestién pacifica para el logro de su mejor convivencia. La Unidad Técnica de Mediacion
Laboral en Centros Docentes, pondra a disposicion de todos los centros publicos un
protocolo de actuacion para la gestion de conflictos laborales a través de la mediacion,
gue estara dirigido al personal docente y al no docente dependiente organica y
funcionalmente de la Administracion Educativa.
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Toda la informacion de interés sobre la Mediacion Laboral en Centros Docentes se
encontrara disponible en el enlace https://www.educantabria.es/profesorado/mediacion.

XIV.- USO DE MOVILES U OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

Se remitirdn a los centros educativos Instrucciones sobre el uso de maviles y otros
dispositivos electronicos.

XV.- INVENTARIO DE MATERIALES EDUCATIVOS CON VALOR HISTORICO

Los centros deben cumplir con lo dispuesto en la Orden ECD/129/2016, de 15 de
noviembre, que establece las condiciones para la gestién del patrimonio historico
educativo de los centros educativos.

La Resolucion de 22 de noviembre de 2016 por la que se establece el procedimiento
para que los centros educativos publicos de Cantabria puedan solicitar su acreditaciéon
como centros histéricos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, determina que los
centros pueden solicitar dicha acreditacion en cualquier momento del curso.

Santander, a fecha de firma digital

EL DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Y ORDENACION ACADEMICA

~José Luis Blanco Lopez
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ANEXO I: NORMATIVA DE APLICACION

A) GENERAL DE EDUCACION

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de Educacion, modificada
por Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre. (Enlace a texto consolidado).

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que desempefien sus
funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria reguladas
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Decreto53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolary los derechaos
y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
modificado por Decreto 30/2017, de 11 de mayo.

Decreto 25/2010, de 31 de marzopor el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Educacion Primaria y de los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, modificado por el Decreto 80/2014, de 26 de diciembre,
por el Decreto 16/2016, de 30 de marzoy por el Decreto 111/2021, de 16 de
diciembre.

Decreto 38/2011, de 5 de mayo, que establece el sistema de catalogacion de los
centros educativos.

Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencion a la diversidad
en los centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Orden EDU/51/2005, de 31 de agosto, por la que se establece el Plan de
Educacion para la Sostenibilidad en el Sistema Educativo de Cantabria.

Orden EDU/5/2006, de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de
Atencién a la diversidad y la Comision para la Elaboracién y Seguimiento del
Plan de Atencion a la Diversidad en los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de
los diferentes profesionales y Organos, en el ambito de la atencion a la
diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria.

Orden EDU/65/2010, de 12 de agosto, que aprueba las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificada por la Orden EDU/23/2011, de
29 de marzo, por la Orden ECD/115/2012, de 7 de diciembre, por la Orden
ECD/66/2016, de 14 de junio, por la Orden ECD/125/2016, de 8 de noviembre,
por la Orden ECD/89/2018, de 18 de julio, y por la Orden EDU/9/2022, de 1 de
marzo.
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e Orden ECD/13/2011, de 27 de septiembre, que regula el procedimiento de
eleccion de los miembros del consejo escolar en los centros educativos publicos
gue imparten enseflanzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e Orden ECD/112/2012, de 16 de noviembre, que regula el procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por parte del profesorado funcionario de
carrera perteneciente al Cuerpo de Maestros, en el ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

e Orden ECD/123/2013, de 18 de noviembre, que regula los programas de
educacion bilingtie en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

e Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la evaluacion
psicopedagdgica en el sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e Orden ECD/113/2015, de 16 de octubre, que regula el reconocimiento y la
certificacion de los niveles de idiomas del Consejo de Europa, segun se definen
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, correspondientes
a la Primera lengua extranjera cursada por el alumnado de Educacién Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

e Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, que regula los Proyectos Integrados de
Innovacion Educativa en los centros educativos publicos y privados concertados
gue imparten enseflanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e Orden ECD/129/2016, de 15 de noviembre, que establece las condiciones para
la gestion del patrimonio histérico educativo de los centros educativos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

e Orden EDU/3/2023, de 3 de marzo, por la que seregula la evaluacion en la etapa
de Educacion Infantil, la evaluaciéon y la promocion en la etapa de Educacién
Primaria, la evaluacion, la promocién y la titulacién en las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato y determinados aspectos relacionados
con la evaluacion y titulacion en Formacion Profesional, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e Orden EDU/7/2023, de 23 de marzo, por la que se regula el derecho del
alumnado a una evaluacién objetiva y se establece el procedimiento de revision
de calificaciones y de reclamacion contra las decisiones de promocién y
titulacion, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Orden EDU/13/2024, de 7 de marzo, por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2024-2025 para centros docentes no universitarios.

e Resolucién de 22 de febrero de 2006, por la que se proponen diferentes medidas
de atencion a la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de
Cantabria la elaboracion y desarrollo de los Planes de Atencion a la Diversidad.

e Resolucion de 22 de noviembre de 2016 por la que se establece el procedimiento
para que los centros educativos publicos de Cantabria puedan solicitar su
acreditacion como centros historicos de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

e Resolucién de 24 de abril de 2018, que establece las condiciones y el
procedimiento para acreditar el cumplimiento de los requisitos para ocupar
puestos de perfil multiple por parte de los integrantes de las listas de aspirantes
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B)

a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas
pertenecientes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

e Resolucion de 20 de mayo de 2019, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2019, por el que se aprueba
el Acuerdo entre la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en materia de vacaciones, permisos
y licencias del profesorado de la ensefianza publica no universitaria.

e Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia digital
docente, actualizada por Resolucién de 4 de mayo de 2022.

e Resolucion de 22 de marzo de 2024, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024, por el que se
aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.

e Resolucién de 10 de mayo de 2024, que concreta las necesidades especificas
de apoyo educativo y los modelos de informe de evaluacion psicopedagdgica,
establecidos en la Orden ECD/11/2014, de 11 de febrero, que regula la
evaluacioén psicopedagdgica en el sistemaeducativo de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria.

e Instrucciones para el procedimiento extraordinario de admision de alumnos para
cursos Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
Centros sostenidos con fondos publicos para el curso escolar 2024/2025.

ESPECIFICA
B.1. EDUCACION INFANTIL

o Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenaciéon y
las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

e Decreto 144/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los requisitos que
deben cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién infantil
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, modificado por Decreto 28/2013, de

16 de mayo.

e Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil y de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

e Orden EDU/34/2008, de 30 de abiril, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién de unidades destinadas a los alumnos de dos afios en los centros
publicos que imparten Educacion Infantil y/o Educacién Primaria, modificada por
la Orden ECD/78/2013, de 25 de junio.

e Orden 30/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién de la Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

B.2. EDUCACION PRIMARIA

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
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Decreto 66/2022, de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Infantil y de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Orden EDU/47/2011, de 31 de mayo, que regula el traslado de los historiales
académicos por medio de la plataforma educativa Yedra.

Orden EDU/31/2022, de 13 de julio, por la que se dictan instrucciones para la
implantacién de la Educacién Primariaen la Comunidad Autonoma de Cantabria.

C) OTRANORMATIVA DE APLICACION

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos)

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de género.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Articulos 5y 5 quater de la Ley Orgéanica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva
y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechosy atencion
a la infancia y la adolescencia.

Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las
Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No
Discriminacion por Razon de Orientaciéon Sexual e Identidad de Género.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Resolucion de 31 de marzo de 2023, por la que se determina la designacion, por
parte del Consejo Escolar, del responsable de igualdad en los centros educativos
de Cantabria.
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La normativa anteriormente citada y las normas consolidadas derivadas de ellas podran
consultarse en la siguiente direcciéon: https://www.educantabria.es/informacion-
general/normativa
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ANEXO II: PLAN DE ACTUACION PARA LA MEJORA DE LA COORDINACION DE
LA COMPETENCIACOMUNICATIVA

La programaciéon de cada una de las propuestas de centro para la mejora de la
coordinacién de la competencia comunicativa durante el curso 2024-2025 se ajustara a
los siguientes apartados:

1.- Tituloy breve descripcién de la propuesta

2.- Objetivos

3.- Actuaciones previstas

4.- Responsables de coordinar la propuesta

5.- Temporalizaciény cronograma de reuniones

6.- Indicadores de logro

7.- Evaluacion (inicial, seguimiento y final)
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ANEXO Ill: PLANTILLA - MODELO PARA LA CONCRECION ANUAL DE LOS PLANES Y PROYECTOS
El mismo modelo se puede utilizar tanto en la PGA, como en el seguimiento trimestral y en la Memoria Final de curso

Nombre DEL CENTRO. CONCRECION PLAN

. CURSO 2024-2025

PLAN ANUAL

SGTO. TRIMESTRE 1

SGTO.TRIMESTRE 2

MEMORIA

N° | OBJETIVO

REALIZADO

Acciones

Periodo

Responsable

1)1

2

3

VALORACION:

N° | OBJETIVO

REALIZADO

Acciones

Periodo

Responsable

2 |1

2

3

VALORACION:
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N° | OBJETIVO REALIZADO
Acciones Periodo Responsable

3|1
2
3

VALORACION:

N° | OBJETIVO REALIZADO
Acciones Periodo Responsable

4 (1
2
3

VALORACION:
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ANEXO IV: PARRILLA DE AUTOEVALUACION Y/O COEVALUACION DE PROGRAMACION DIDACTICA (EDUCACION PRIMARIA)

Curso:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 66/2022, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primariay en las Instrucciones de inicio de curso, tras
una revision inicial de la programacion didactica resefiada, se recogen y analizan los aspectos mas importantes que debiera incluir. No se deben entender estos
aspectos como un indice a seguir, ya que varios de ellos se pueden abordar simultdneamente atendiendo a la planificacidon del curso en unidades didacticas.

ANALISIS ASPECTOS ASPECTOS
o .

N (Indicar con x lo que proceda) DESTACABLES MEJORABLES
Se tienen en cuenta las propuestas de
mejoradel curso anteriorrecogidasenla

., L memoriafinal.

0 Introduccidn / contextualizacion. L . .

Seindicanormativade referencia.
Se concretan las caracteristicas de los
grupos que conforman cada curso.
Se indican las competencias especificas
o, , ue se trabajan en cada curso.
La contribucidon de cada una de las areas al 9 J ., .
1 . Aparece laconexidn de cadacompetenda
desarrollo de las competencias clave. i .
especifica con las competencias clave que
correspondan.
Los criterios de evaluacién y los contenidos, Aparecen la totalidad de los criterios de
redactados en forma de saberes basicos, de evaluacion sin adaptacién ni
cada una de las dreas del ciclo y su distribucion modificacion.
5 progresiva a lo largo de cada curso que lo Hay una seleccion de criterios de

compone, incluyendo aquellos contenidos
complementarios que, en su caso, se considere
necesario incorporar para el cumplimiento de
los objetivos de la Educacion Primaria y la

evaluacidén paracada curso del ciclo.

Algunos criterios se modifican o adaptan.
La modificacidon o adaptacion respetala
estructura de los criterios de evaluacion:
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adquisicion de las competendas
correspondientes.

finalidad del desempefio (infinitivo) +
objeto del desempefio + modo de
aprendizaje (gerundio o adverbio).

La selecciéon y/o la modificacion o
adaptacion de los criterios garantiza que
en el conjunto de los cursos del ciclo se
aborda la totalidad de los criterios de
evaluacién.

Se indican los saberes basicos en
términos generales, tal y como aparecen
enlanorma.

Se concretan los saberes basicos dentro
de los distintos bloques que aparecen en
la norma.

Hay una distribucion progresiva explicita
de los criterios de evaluacidn y lossaberes
basicosalo largo de cada curso del ciclo.
Hay coherenciaen elconjuntodelcidoen
la distribucién progresiva de criterios de
evaluacidony de saberes basicosparacada
curso.

La distribucion progresiva de los criterios
de evaluaciéon y saberes basicos se
organizaa través de unidades didacticas.

Los procedimientos, actividades e
3 | instrumentos de evaluacion y los criterios de
calificacion del aprendizaje delalumnado.

Los criterios de calificacidon se basanen el
grado de consecucién (ponderacion) de
los criterios de evaluacién.

Los criterios de calificacion se basanenla
superacion (ponderacién) de actividades
de evaluacion.

Se relacionan explicitamente y con
coherencialos criteriosde evaluaciéoncon
las actividades que permiten valorarlos.
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La concrecion de los métodos pedagogicos y
didacticos propios del centro para cada uno de
los ciclos de la etapa, que se regirdn por los
principios del DUA.

Se indican de forma general los métodos
pedagdgicos y didacticos que se van a
emplearencadacurso del ciclo.

Se concretan los métodos pedagdgicos y
diddcticos utilizados segln la distribucién
progresiva de criterios de evaluaciéony
saberes basicos.

Los materiales y recursos didacticos que se
vayan a utilizar.

Se indican de forma general los
materiales y recursos didacticos que se
van aemplearen cada cursodelciclo.

Se concretan los materiales y recursos
didacticos segun la  distribucion
progresiva de criterios de evaluacién y
saberes basicos.

Las medidas de atencion a la diversidad del
curso correspondiente.

Se mencionan de forma genérica las
medidas de atencién a la diversidad
contempladasenel Plande Atencidnala
Diversidad del centro.

Se concretan las medidas que se van a
adoptar para atender la necesidad
detectada en el alumnado de cada curso
del ciclo.

La concrecion de contenidos de caracter
7 | transversal que se trabajan en cada curso del
ciclo.

Se promueve laigualdad entrehombresy
mujeres, la educacion para la paz, la
educacion parael consumo responsable y
el desarrollo sostenible y la educacion
para la salud, incluida la afectivo-sexual,
la orientacién, la educacién emocional y
envalores.

Se promueven algunos de los contenidos
transversales, peronotodos.

Se potencia el aprendizaje significativo
para promover la autonomia y la
reflexidn.
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Las actividades

cada curso del ciclo.

complementarias
extraescolares que se pretenden realizar desde

y

Las actividades complementarias vy
extraescolares se especifican por curso.
Se relacionan explicitamente con criterios
de evaluaciony saberes basicos.

Existen actividades realizadas
conjuntamente con otros cursos y/o
ciclos.
Existen
conjuntamente
especialistas.

implican
areas y/o

actividades que
distintas

Los criterios parala evaluacion del desarrollode
la programacion y de la practica docente.

Seincluyenindicadores de logro referidos a:

[

[

Resultados de laevaluacién encadauna
de las dreas.

Contribucidn de los métodos didacticos
y pedagdgicos al desarrollo de las
competencias clave y a la mejora del
climadeaulay de centro.

Adecuacidn de los materiales y recursos
didacticos, y la distribucién de espacios
y tiempos a los métodos didacticos y
pedagdgicos utilizados.

Eficacia de las medidas de atencién ala
diversidad que se han implantado en
cada curso.

Utilizacidn de actividades e
instrumentos de evaluacién variados y
adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje.
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PROPUESTAS

,a de de

El/La docente/coordinador/a del XX ciclo

(Nombre del firmante)
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ANEXO V: PLANTILLA - MODELO PARA ORGANIZAR LA PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDADES DIDACTICAS
Apartados a), b), d) y e) de la programacion didactica

UNIDAD DIDACTICA “xxx”

Trimestre Sesiones Justificacion
Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores Saberes béasicos
Metodologia Situaciones de aprendizaje Recursos
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ANEXO VI: TABLA PARA EL DISENO DE UNA SITUACION DE APRENDIZAJE

DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo

Etapa

Ciclo/ Curso

Area / Materia / Ambito

Vinculacion con otras
areas / materias /
ambitos

Descripcion / contexto
de lasituacionde
aprendizaje

Temporalizacién

CONEXION CON LOS ELEMENTOS CURRICULARES

Areal /Material/
Ambito

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Saberes basicos

Area 2 / Materia 2
/Ambito

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

Saberes basicos
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METODOLOGIA

Métodos, técnicas, L1 Aprendizajebasado en el pensamiento
estrategiasdidacticasy | [J Aprendizajebasadoen problemas
modelos pedagdgicos O Aprendizaje basado en proyectos

L1 Aprendizajebasado en retos
[ Aprendizaje cooperativo

[J Clase invertida (Flipped classroom)

O Gamificacién

[J Pensamiento de disefio (Design Thinking)
[] Técnicasy dinamicas de grupo

L] Instruccién directa

L] Aprendizaje—servicio L] Otros:
[ Centrosdeinterés
SECUENCIACION
Descripcion de la actividad o proceso 1 Recursos
Descripcion de la actividad o proceso 2 Recursos
Actividades complementarias (si estan previstas) Recursos

EVALUACION

Procedimientos Actividad de evaluacion

Instrumento

ANEXOS

Se puede incluir el material utilizado por el docente para el desarrollo de la situacion de aprendizaje
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ANEXO VII: PLANTILLA - MODELO PARA CRITERIOS DE CALIFICACION

Apartado c) de la programacion didactica

CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

TS 8 Actividades de evaluacion Instrumentos de evaluacién
evaluacion
Competencia .
especifica 1.1. (%)
CE1l
i, 1.2. (%)
1.3. (%)
CIIEETIEE B Actividades de evaluacién Instrumentos de evaluacién
evaluacion
Competencia
especifica 2.1. (%)
CE2
) 2.2. (%)
2.3. (%)

(...)

La ponderacioneslade latotalidad del cursoy la calificacion final se calcula a partir de la ponderacion de las competencias especificas y/o los criterios de
evaluacién.

En Educantabria estd disponible el Anexo I: orientaciones para la evaluacion que forma parte de la Guia Hacia un curriculo LOMLOE, con ejemplos de
actividades e instrumentos de evaluacion.
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ANEXO VIII: CALENDARIO ESCOLAR PARA EDUCACION INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL

Septiembre de 2024 I Octubre de 2024
Lun Mar | Mier | Jue Vie Sab | Dom Lun Mar | Mier | Jue Vie Sab | Dom
2 3 4 5 6 7 8 1 3 4 5 6
9 [ 10 [ 11| 122 | 13| 14 | 15 7 8 o [ u [ 3
16 17 18 19 20 21 22 14 15 16 17 18 19 20
23 24 25 26 27 28 29 21 22 23 24 25 26 27
30 28 29 30 31
Noviembre de 2024 Diciembre de 2024
Lun | Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom Lun | Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom
B : 3 2 3 4 s [ 7 8
4 5 6 7 8 9 10 9 10 11 12 13 14 15
11 12 13 14 15 16 17 16 17 18 19 20 21 22
18 19 20 21 22 23 24 23 24 26 27 28 29
25 26 27 28 29 30 1 30 31 H
Enero de 2025 Febrerode 2025
Lun Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom Lun Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom
- 2 3 4 5 1 2
7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28
Marzo de 2025 Abril de 2025
Lun Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom Lun Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom
1 2 31 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
0 [ 1 | 2] B w5 |1w.]u|s] 1 N o | o
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
Mayo de 2025 Juniode 2025
Lun | Mar | Miér | Jue Vie Sdb | Dom Lun | Mar | Miér | Jue Vie Sab | Dom
R 3 | 4 2 3 4 5 6 7 | 8
5 6 7 8 9 10 11 9 10 11 12 13 14 15
12 13 14 15 16 17 18 16 17 18 19 20 21 22
19 20 21 22 23 24 25 23 24 25 26 27 28 29
26 27 28 29 30 31 1

Inicio de curso: 2 de septiembre de 2024

Final de curso: 30 de junio de 2025

Inicio del periodo lectivo: 9 de septiembre de 2024

Fin del periodo lectivo: 23 de junio de 2025

No lectivos
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ANEXO IX: ASPECTOS NOVEDOSOS EN LAS INSTRUCCIONES DE INICIO DE
CURSO 2024-2025

- Seincorporan las instrucciones correspondientes al horario general del centro y organizacion
de horarios docentes, que en cursos anteriores se incluyeron en unas instrucciones
especfificas de la Direccién General de Personal Docente (Apartado I-A, I-C y I-D).

- Asimismo, en lo que respecta ala organizacion de los horarios docentes se recoge lo relativo
a las actividades del personal mayor de 55 afios (apartado I-D).

- Se sustituye la figura del coordinador/a TIC y del responsable DeCoDE por la del
dinamizador/a de Tecnologia Digitales (DTD), que engloba a ambas (apartado I-D).

- Se ha afiadido una instruccién respecto al registro en Yedra del horario del personal auxiliar
de conversacion y de las modificaciones horarias del profesorado a lo largo del curso
(apartado I-E).

- Se han actualizado las lineas formativas para seminarios y grupos de trabajo en los centros
educativos (Apartado I-F).

- Se ha incluido la prohibicion de publicar el parte de faltas de asistencia del profesorado
(Apartado I-G.3)

- Se han modificado las instrucciones referidas a Planes, Programas y Proyectos (apartado II-
F), sustituyendo el Plan de Igualdad por el Proyecto Coeducativo e incluyendo dentro de
este apartado el Plan digital de centro (apartado II-F.1.), con una nueva redaccion, y el
programa Caodigo Escuela 4.0 (apartado II-F.2.), de nueva incorporacion.

- Se han modificado las instrucciones relativas a las aulas de 1 afio, de acuerdo con el acuerdo
firmado entre la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades y las
organizaciones sindicales pertenecientes a la mesa sectorial de personal docente (Apartado
I-B.1)

- Se amplia el tipo de recursos curriculares del programa de recursos educativos para la
educacion basica, de manera que se pueden incluir recursos relativos a actividades
complementarias y extraescolares (apartado V-4.7).

- Se han afiadido dos nuevos apartados referidos a Unidades Técnicas:
o lgualdad y Coeducacioén (apartado VIII)
o Mediacién Laboral en centros docentes (apartado XIl)

- Nueva redaccion de la informacién correspondiente a las Unidades Técnicas:
o Gestion de Fondos Europeos (apartado IX)
o Recursos TIC (apartado Xll), que incluye la plataforma Additio como herramienta,

tanto para la gestibn académica de evaluacion por competencias como para la
comunicacion con las familias (apartados XlI-B y C)

- El apartado relativo a uso de moviles y otros dispositivos remite a las instrucciones
especificas, sinredaccion propia de contenido (apartado XIV).
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