
1. OPOSICIONES DE REPOSICIÓN | 2025
1.CUERPO DE MAESTR@S

¿QUÉ ES LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO?
¿CÓMO SE CALCULAN LAS PLAZAS TOTALES? 

¿CÓMO SE REPARTEN POR ESPECIALIDADES?

¡TE LO EXPLICAMOS TODO!
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1. ¿QUÉ VEREMOS HOY?
1 2 3

¿CÓMO SE 
CALCULAN LAS 

PLAZAS DE UNA 
OPOSICIÓN? 

¿QUÉ ES LA OFERTA 
DE EMPLEO 
PÚBLICO?

¿CÓMO SE HACE 
EL REPARTO POR 

ESPECIALIDADES?

¿QUÉ CRITERIO 
SE EMPLEA? 

¿SE PUEDEN 
ACUMULAR? 

¿QUÉ PLAZO HAY 
PARA 

EJECUTARLAS? 
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¿QUÉ ES LA OFERTA 
DE EMPLEO 
PÚBLICO? • contienen las previsiones de incorporación de plazas de nuevo 

ingreso (tasas de reposición de efectivos).
• Se aprueban por la Consejería y deben ser publicadas en el 

Boletín Oficial de Cantabria (BOC).
• En ellas se especifica el número total de plazas y su distribución 

por cuerpos.

• La cifra total se calcula a partir de los siguientes términos:
1. El número jubilaciones.
2. El número fallecimientos.
3. El número perdidas de destino.
4. El número reingresos.
5. El saldo Concurso de Traslados.

“La Oferta de empleo Público (OEP) el el instrumento por el que 
se aprueba el conjunto de plazas de empleados de una 

administración o entidad pública que deben proveerse mediante la 
incorporación de personal de nuevo ingreso.”
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¿SE PUEDEN 
ACUMULAR? 

¿QUÉ PLAZO HAY 
PARA 

EJECUTARLAS? 

• Las plazas que se publiquen en el BOC deberán convocarse en 
el plazo máximo de tres años.

• Se podrán acumular en una misma convocatoria plazas 
pendientes de convocar de un mismo cuerpo derivadas de 
diferentes Oferta de Empleo Público.
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¿CÓMO SE 
CONVOCAN LAS 
PLAZAS DE UNA 

OPOSICIÓN? 

¿CÓMO SE HACE 
EL REPARTO POR 

ESPECIALIDADES?

¿QUÉ CRITERIO 
SE EMPLEA? 
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• Se aprueban por la Consejería y debe ser publicada en el Boletín 
Oficial de Cantabria (BOC).

• En ella se especifica:
o El número total de plazas y turnos convocados.
o El plazo de inscripción (20 días naturales desde su 

publicación) 
o Las bases de la convocatoria (marco jurídico donde se va a 

desarrollar).

La convocatoria de oposiciones es el documento 
que regula todo el proceso de selección.



376 PLAZAS
CONVOCADAS

OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO 2024

121
PLAZAS

+

TASA DE REPOSICIÓN OEP 22  OEP 23  OEP 24
1 Jubilaciones   

OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO

2 Fallecimientos   
3 Perdidas de destino   
4 Reingresos   
5 Saldo CGT   
SUBTOTAL 143 209 221

62 + 81

Ver nota 

6 Tasa de reposición (+20%) 28 41   44

A la Oposición de Maestr@s 171  74 121

74 + 135
Ver nota 

A la Oposición de EEMM   - 176 144

TOTAL OEP 171 250 265

93 + 128
Ver nota 

Nota: para el cálculo de la OEP se tienen en cuenta los datos por cada cuerpo, es decir, 
el primer término es el del cuerpo de Maestr@s y el segundo término el de las 
Enseñanzas Medias (Secundaria, EOI, Conservatorio, …).

Decreto X/2024 
de X de febrero

OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO 2023

74
PLAZAS

+
Decreto 4/2023
de 2 de febrero

OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO 2022

171
PLAZAS

+
Decreto 118/2022
de 15 de diciembre

OFERTA DE EMPLEO
PÚBLICO 2022
CONCURSO DE MÉRITOS

10
PLAZAS

Decreto 55/2022
de 27 de mayo
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EEMMMAES. EEMMMAES. EEMMMAES.



Solicitudes: Junio 20-mar / 8-abr
Acto de presentación: Junio 2024
Realización de pruebas: Junio 2025

El STEC defiende un criterio general objetivo (% de interinidad) para repartir 
equitativamente las plazas por especialidades (matizable en las más pequeñas).

376 PLAZAS
CONVOCADAS
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1. CÓMO AFILIARTE

INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 

PRESENCIAL, TELEFÓNICO Y ONLINE.

ORGANIZACIÓN Y APOYO MUTUO.

BOLETÍN DOCENTE Y OTRAS 

PUBLICACIONES.

ASISTENCIA Y DEFENSA JURÍDICA.

https://stac-stec.org

TE OFRECEMOS...


