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3 INTRODUCCION

ANTES DE EMPEZ

ORDEN DE

CONVOCATORIA
EDU/64/2022
EDU/3/2024

EDU/4/2024

‘GOBIERNO
'dC‘ANTABRIA o -
. b
S —

VIERNES, 30 DE DICIEME 2022 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 64

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FG CION PROFESIONAL

e, que establece las bases y
Iso en el cuerpo de Maestros,
i6n, para la estabilizacién de
esto en el articulo 2.1 de la
Inedidas urgentes para la re-
o publico.

cve-2022-10005  Orden EDU/64/2022, de 20 de dij

convoca proceso selectivo para el
mediante el sistema de concurso
empleo temporal, al amparo de [
Ley 20/2021, de 28 de diciembi
duccién de la temporalidad en el|

El articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de dicieg e medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dispg ‘adicionalmente a lo establecido en
los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de j Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa para la estabilizacion de empleo tem-
poral que incluira las plazas de naturaleza est Que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra formg nizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administ icas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forg 8l e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre,

iculo 2.2, las ofertas de empleo que articulen este
€ran aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios

De acuerdo con lo disa

0 54/2022, de 27 de mayo, el Consejo de Gobierno de Cantabria aprueba
la oferta de empleo puiblico correspondiente a los cuerpos docentes, dentro de la tasa adicional

boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=382068

MANUAL DE
USUARID 5

0
6\)03“\6
S

Atencion:
0 9:00h - 14:00h

Cuerpo.de Maestros 2024

Inicio // Profesorado //,Oposiciones // Cuerpo De Maestros 2024

OPOSICION
Cuerpo de Maestros 2024 Men - Oposiciones

> Inspeccién

> Concurso excepcional de
méritos

> Cuerpo de Secundariay
otros cuerpos 2023

oposicién, ilizacié
articulo 2.1 de la de la temporalidad en ¢l empleo piiblico. Cuerpos 2023/24

https://stac-stec.org/opo-24-est-maestrs/

-LL STEC

INFO ACTUALIZADA:
- WEB STEC
- TELEGRAM
- RRSS

1719, o1 = STEs | W imersindcal Cantabra

TORARIO: LUNES 113

* NORMATIVA v PROFESORADDINTERING v FORMACION ~ TSEI  ACCIONSINDICAL v MUJER v AFILIATE v Q
STEC

PROCESOS SELECTIVOS - CANTABRIA

(© OPOSICIONES 2023 - ESTABILIZACION - PES Y RESTO DE CUERPOS

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
U ViENE

LAvAYA EDUCACION

TECNIC
(cias laborales,en oraro de mafans, de 9 14 horas)

1. Normativa
Oferta de Empleo Piblico - 31 do mayo de 2022 | Descargar
Convocatoria de oposiciones - 30 de diciembre de 2022 | Descargar
Charla sobre las oposiciones 16 de febrero | Visualizar

2. Solicitudes
Acceso - del 15 de febrero al 6 de marzo | Acceder
Manual del usuario | Descargar

Expediente electrénico CSV | Descargar

Acceder

, Centros y



mailto:soporteopoprimaria@educantabria.es
https://stac-stec.org/opo-24-est-maestrs/
https://t.me/s/stecinterinos?before=1142

3 INTRODUCCION

y

SOLICITUDES

21/02 al 11/03

PUNTAL

* 1 solicitud/especialidad
e Consultar Manual Usuario

ESPECIALIDADES
CUERPO 0597

DATOS IMPORTANTES o

Orden EDU/64/2022, de 20 de diciembre de 2022
(modificado por EDU/3/2024 y EDU/4/2024)

g

TASAS

(2023)

41,81¢

«» | 1. Desempleados
= | 2. Discapacidad >=33%
= r s .
b 3. Victima terrorismo
= 4. Victima violencia género
5. Familias numerosas
*2, 3 y 4 con Anexo Il (Consejeria)
TURNO LIBRE TURNO 2 ESPECIALIDAD
29 3 Educacion Infantil
2 - Lengua extranjera Inglés
6 - Educacion fisica
5 - Musica
8 - Pedagogia Terapéutica
16 1 Audicién y lenguaje
36 3 Educacioén Primaria

g y

ACTO LISTAS DE
PRESENTACION INTERIN@S

No antes 1/06/23

Preferiblemente NO SE
P anliGaTE MODIFICAN
Ni sustituci
JUNIO Il\Tiu\?alc:cr::’?er;eS

ACTO DE PRESENTACION

EN CASO DE PRESENTARSE A REPOSICION

(debera aparecer en la convocatoria de reposicion)
Los/Las aspirantes que acudan al acto de presentacion de
estabilizacion, y vayan a solicitar participar en el proceso de reposicion
(examenes 2025), se entenderan como presentados en la reposicion
si se presentan al acto de presentacion de la estabilizacion.



3 SOLICITUD

A. REQUISITOS

GENERALES ESPECIFICOS
TENER CIUDADANIA ESPANOLA 0 DE UN ESTADO ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE:
MIEMBRO UE. . MAESTRO/A
TENER 18 ANOS Y NO HABER ALGANZADO LA EDAD - DIPLOMADO/A EN PROFESORADO DE
DE JUBILAGION. EDUCACION GENERAL BASICA.
NO ESTAR AFECTADO POR LIMITACIGN FiSICA / * MAESTRO DE PRIMERA ENSENANZA
PSIQUICA. » MAESTRO DE ENSENANZA PRIMARIA

NO HABER SIDO SEPARADO/A O INHABILITADO/A ;. TITULO DE GRADO CORRESPONDIENTE
DEL SERVICIO CUALQUIER ADMINISTRACIONES ' p

PUBLICA.

NO SER FUNCIONARIO/A DE CARRERA, EN PRACTICAS
0 ESTAR PENDIENTE DE NOMBRAMIENTO EN EL
MISMO CUERPQ AL QUE SE PRETENDA INGRESAR.

NO FIGURAR EN EL REGISTRO CENTRAL DE
DELINCUENTES SEXUALES.

W

STEC

TURNOQ 2

CUMPLIR LOS REQUISITOS ESPECIFICOS
DETALLADOS EN LA BASE 2.3.

INDICAR EN LA SOLICITUD EL % DE DISCAPACIDAD
(MINIMO 33%).

SOLO PODRAN CONCURRIR A UNA UNICA
ESPECIALIDAD POR ESTE SISTEMA.

ENTREGAR EN SOPORTE FiSICO EN EL REGISTRO
AUXILIAR DE LA CONSEJERIA O EN REGISTRO
ELECTRONICO EL ANEXO 111 EN, ADJUNTANDO LOS
INFORMES QUE ACREDITEN ESA CIRCUNSTANCIA
(ORIGINAL O COPIA COMPULSADA).

DEBERAN SOLICITAR POR MEDIO DEL ANEXO Il LAS
POSIBLES ADAPTACIONES DE TIEMPOS Y MEDIOS
QUE NECESITEN.



3 SOLICITUD

B. SOLICITUDES

*LEER EL MANUAL DE USUARIO PREVIA SOLICITUD. ST EC

- EN PUNTAL, CONSIGNANDO EN UNA SOLA SOLICITUD EL
CUERPO/S+ESPECIALIDAD/ES+TURNO/S A PARTICIPAR.
- NO SE PODRA GARANTIZAR A AQUELLAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE SE PRESENTEN A MAS DE UNA ESPECIALIDAD EN
EL PROCESO SELECTIVO QUE NO EXISTA COINCIDENCIA EN
ALGUNA DE LAS PRUEBAS, DADA LA INDEPENDENCIA DE LOS
TRIBUNALES.
- SOLO LOS SIGUIENTES DATOS QUE OBREN EN PODER DE LA
CONSEJERIA SE CARGARAN DE OFICIO:
DATOS PERSONALES
HOJA DE SERVICIOS
REGISTRO DE FORMACION

DOCUMENTACION

adjuntar a través de PUNTAL
A Méx2Mb

REQUISITOS ESPECIFICOS + “BL

» TITULO ALEGADO COMO REQUISITO DE ACCESO.
(@]
©

» EXPEDIENTE ACADEMICO COMPLETO DEL TITULO ALEGADO.
- DOC. ACREDITATIVA DE TURNO DE DISCAPACIDAD [ENTREGA FiSICA]
- DOC. ACREDITATIVA DE EXENCION DE TASAS

MERITOS

» DOC. ACREDITATIVA DE LA EXPERIENCIA DOCENTE (*HOJA DE SERVICIO).

* OTRAS TITULACIONES: UNIVERSITARIAS, ERE, IDIOMAS EXTRANJEROS, ETC.
- DOC. ACREDITATIVA DE OPOS. APROBADAS (DESCARGA DOC. GSV).

» DOC. ACREDITATIVA DE CURSOS (SI NO APARECEN EN REGISTRO F).

“Tanto los requisitos y méritos se deberan
cumplir a fecha fin de solicitudes”’.



3 SOLICITUD

B. SOLICITUDES W

STEC

TASAS 45,81€/

- SE VERIFICARA EL ABONO DE OFICIO.
« EXENCIONES DE LAS TASAS:

A.

EN SITUACION LEGAL DE DESEMPLEQ (INSCRITOS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO) CON AL MENOS UN MES DE
ANTELACION A LA FECHA DE INICIO DE
CUMPLIMENTACION DE SOLICITUDES (21 DE FEBRERO).
NO INCLUYE DEMANDANTES DE MEJORA DE EMPLEO. SE
VERIFICARA DE OFICIO POR LA CONSEJERIA.

m o o W

especialidad a la que opta.

GRADO DE DISCAPACIDAD =/+ 33 % (APORTAR ANEXO Ill)
LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO (APORTAR ANEXO Il
LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO (ANEXO I

LAS PERSONAS MIEMBROS DE FAMILIAS NUMERQSAS
(ADJUNTAR TITULO OFICIAL EN VIGOR)



3 SOLICITUD

C. TRIBUNALES
0 GAUSAS DE DISPENSA

PLAZO DE HASTA 5 DIAS NATURALES, A PARTIR SORTEO (Apdo. 5.22)

= JUBILACION CON FECHA DE CESE ANTERIOR AL 20/7 (DE OFICIO),

»  LAS/LOS QUE PRESTE SERVICIOS EN SEDE CENTRAL DE CONSEJERIA.

*  LAS/LOS QUE DISFRUTEN DE REDUCCION DE JORNADA DURANTE MAYO Y JUNIO .
*  VOCALES TITULARES DE TRIBUNALES EN LA CONVOCATORIA DE OPOS. DE 2022.

STEC

ABSTENCION Y RECUSACIGN, DEBERAN ABSTENERSE DE INTERVENIR, CUANDO :

TAREAS DE PREPARACION DE ASPIRANTES EN LOS 5 ANOS ANTERIORES PARA EL MISMO CUERPO Y ESPECIALIDAD,
(CON CARACTER PREVIO AL SORTEO DE LOS TRIBUNALES (5 DIAS NATURALES DESDE LA PUBLICACION).

ﬁ: EN CUALQUIER MOMENTO DEL PROCESO, LOS/AS ASPIRANTES PODRAN RECUSAR A LOS COMPONENTES DEL TRIBUNAL
0 DE LA COMISION DE SELECCION CUANDO CONCURRAN LAS CIRCUNSTANCIAS PREVISTAS EN EL
ARTICULO 24 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE: INTERES PERSONAL, VIN. FAMILIAR, AMISTAD/ENEMISTAD...




@ SOLET 1y SISTEMAS DE SELECCION R

y STEC
FASE DE OPOSICION mix. ] Opuntos
DESARROLLO Dl; UN,TEMA (0-10 PUNTOS) 0 Oy
*  DURACION MAXIMA: 2H. NINGUNA DE LAS PARTES
. Con independencia de la
a MISMOS TEMARIOS DE SIEMPRE. 0 “ANEXO I calificacion de la Parte A (Tema),
*  3BOLAS (<51). CRITERIUSIDE todas las personas realizan la
VALORACION” parte B (exposicion de la UD)

*  SECALIFICARA DE 0 A 10.

EXPOSICION Y DEFENSA DE LA U.D. 0 PJ. (0-10 PUNTOS)
*  ENTREGA DE COPIA DE LA UD GON 48H DE ANTELACION CON RESPECTO AL INICIO DE LA PARTE B.

*  PARA LA DEFENSA EL/LA ASPIRANTE DISPONDRA DE: 10 PREP. + 45* MAX. DEFENSA +15°MAX. DEBATE
*  CRITERIO DE CALIFICACION UD: 20% ASPECTO FORMAL Y 80% DEFENSA

*  SECALIFICARA DE 0 A 10.

nE
|

lﬁ’ Orden de actuacion de aspirantes se
iniciara por la primera persona cuyo primer
apellido comience por la letra que determine
el sorteo de los tribunales.

Calificacion Fase Oposicion = 0,4 x Parte A + 0,6 x Parte B




3 SOLICITUD

D. SISTEMAS DE SELECCION

BAREMO DE MERITOS

Proceso con un MAXIMO de 10 puntos

1.EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Méx. 7.0000

W

STEC

FASE DEL CONCURSO ~:x10puntos

BAREMO DE MERITOS

Proceso con un MAXIMO de 10 puntos

2.3 Otras titulaciones universitarias

Puntos

0.500

3.1. Por cada fase de oposicion superada de igual cuerpo y
especialidad desde 2012.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo 1.0000
Experiencia de trabajo en centros publicos Puntosafio/mes [ [ . o i ciones de ek
1.1 Cuerpo y especialidad por el que se presenta 0.7000/0.0683 2.4 Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y FP Puntos
1.2 Igual cuerpo y diferente especialidad 0.3500 / 0,0201 2.4.1 Cada titulo profesional de Musica o Danza 500
1.3 Diferente cuerpo y especlalidad 0.1250 1 0.0104 242 y 2.5 Cada certificado de nivel avanzado en EOl o 500
C1/C2 de otras entidades
Puntos por afio trabajado en otros centros Puntos afio | mes 243 Cada o e Técaion suserios 00 Artea plstons y o200
Diseilo
1.4 En especialidades de igual nivel | etapa. 0.1000 1 0.0083
2.4.4 Por cada titulo de Técnico superior en FP 0.200
2. FORMACION ACADEMICA Max. 2.0000
2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0200
2.1 Expediente académico del titulo alegado Puntos 3. OTROS MERITOS Max. 1.0000

0.75

2.2.3 Premio extraordinario en el doctorado

0.500

De 7.50 hasta 8.99 | De 2.25 2 2.99 1.000
De 9 hasta 10/ De 3.00 2 4.00 1.500 3.2. Formacion permanente, no inferior a 10 créditos 05
2.2 Doctorado, post grados y premios 3.2. Formacién permanente, no inferior a 3 créditos

Puntos
extraordinarios

*Anexo | en la convocatoria.

2.2.1 Titulo de Doctor 1.000
2.2.2 Estudios avanzados, Master oficial, Suficiencia 1,000
investigadora ...

La puntuacion de la fase de concurso se aplicara
unicamente a las personas aspirantes que hayan
aprobado la fase de oposicion.

NOVEDADES EN EL BAREMO

EXPERIENCIA
0,7P/ANO EN LA ESPECIALIDAD DEL CUERPO AL QUE OPTA EN C. PUBLICOS

IDIOMAS
* C1YC2 (RD1041/2017 0 EQUIVALENTES EN ANEXO lI).
* UN SOLO CERTIFICADO/IDIOMA (EL DE NIVEL SUPERIOR QUE SE ACREDITE).
* NO SE PUEDE VALORAR UN MISMO IDIOMA EN EL APARTADO 24.2Y 2.5.

OTROS MERITOS 1,0000
* (0,75 P/APROBADO SIN PLAZA EN MISMA ESPECIALIDAD DESDE 2012 incl..

* VALORA MAS DE UN PROCEDIMIENTO SELECTIVO, AUNQUE SEAN DEL MISMO ANO.
* TODOS LOS CURSOS ENTRE 2 Y 3 CREDITOS >ACUMULAR COMO UN SOLO CURSO.



3 SOLICITUD

E. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO
PUNTUACION GLOBAL DEL CONCURSO-OPOSICION = ma<10puntos

Puntuacion global = 0,6xFase de Oposicion + 0,4xFase de concurso

Para la obtencién de la puntuacién global, la Comision ponderara en 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en 40% la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

F. NOMBRAMIENTO Y FASE DE PRACTICAS

L0S QUE SEAN SELECCIONADOS SE LES NOMBRARA FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

* LAFASE DE PRACTICAS COMENZARA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Y TERMINARA EL 31 DE DICIEMBRE.

*  SEREALIZARA EN DESTINOS PROVISIONALES (VAGANTES A TIEMPO COMPLETO).

*  ENCASO DE RESULTAR DECLARADO A0 APT0, PODRAN REPETIRLA FASE DE PRACTICAS POR UNA SOLA VEZ
*  CONCLUIDA LA FASE DE PRACTICAS, SENOMBRARAN FUNCIONARIOS DE CARRERA (BOC Y BOE)

0 G. NO INCLUSION EN LAS LISTAS DE INTERINOS .,




3 iTE ESPERAMOS!

¢0Qué es el STEC?

COMO AFILIARTE

https://stac-stec.org

El Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Cantabria viene funcionando desde

1980 en el ambito de nuestra regién y en el sector de la ensefianza publica. Como sindicato de clase, e

STEC siempre ha tenido una seccién de personal laboral del MEC . A su vez, pertenecemos, a nivel

central, a la Confederacién de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza (STEs) y en Cantabria

estamos dentro de la Intersindical Cantabra.

EI STEC es un sindicoto outofinanciodo y
abierto o todos.

EI STEC no depende de las subvenciones oficiales, ni
se financia indirectamente por medio de cursillos,
viajes, cooperativas de consumo, etc.

Nos sostenemos econémicamente con las cuotas de
nuestros afiliados, lo que nos permite reforzar ain
mas nuestra independencia.

Somos una organizacion que pretende defender a
todos los trabajadores y trabajadoras, por lo que
nuestras puertas estan abiertas a todos, afiliados o
no.

El STEC es un sindicato asambleario,
autdnomoy de close.

Nuestro sindicalismo se articula en torno a
asambleas decisorias.

Somos auténomos, nuestras actuaciones no se
supeditan a ninguna otra organizacion, partido o
institucion. Sélo los trabajadores deciden, a través
de las asambleas.

Tenemos presencia en otros sectores laborales y
participamos activa y solidariamente en
movimientos de lucha por una sociedad mas justa,
libre e igualitaria.

STEC

AF(LIATE

Descubre los servicios que
te ofrecemos.

EI STEC es un sindicato reivindicativo y no
burocrdtico.

Todos nuestros érganos son colegiados. No hay
cargos personales.

Los compafieros y comparieras que se liberan
sindicalmente lo hacen por periodos cortos de
tiempo. Todos “vuelven a la tiza".

Como Unica oposiciéon sindical a las diferentes
administraciones educativas, el STEC siempre ha
mantenido posiciones reivindicativas, de lucha y de
firmeza en defensa de la ensefianza publica y de sus|
trabajadores.

STEC

TE OFRECEMOS...

3 INFORMACION Y ASESORAMIENTO
PRESENCIAL, TELEFONICO Y ONLINE.

3> ORGANIZACION Y APOYO MUTUO.

3 BOLETIN DOCENTE Y OTRAS PUBLICACIONES.

% ASISTENCIA Y DEFENSA JURIDICA.

Con contrato a tiempo 8€ / mes

completo:

Proporcional al tipo de
jornada

Con contrato parcial:

En paro: Gratis

12



