
PENSIONES 2024 

Años cotizados  
    

% del 
haber 

regulador  

 A1 Mensual (14 
pagas completas)  

A2 Mensual (14 
pagas completas)  

15 26,92% 959,78 € 755,36 € 
16 30,57% 1.089,91 € 857,78 € 
17 34,23% 1.220,40 € 960,48 € 
18 37,88% 1.350,53 € 1.062,90 € 
19 41,54% 1.481,02 € 1.165,60 € 
20 45,19% 1.611,15 € 1.268,02 € 
21 48,48% 1.741,29 € 1.370,44 € 
22 52,50% 1.872,49 € 1.473,70 € 
23 56,15% 2.001,91 € 1.575,55 € 
24 59,81% 2.132,40 € 1.678,25 € 
25 63,46% 2.262,53 € 1.780,67 € 
26 67,11% 2.392,67 € 1.883,09 € 
27 70,77% 2.523,16 € 1.985,79 € 
28 74,42% 2.653,29 € 2.088,20 € 
29 78,08% 2.783,78 € 2.190,90 € 
30 81,73% 2.913,90 € 2.293,32 € 
31 85,38% 3.044,05 € 2.395,74 € 
32 89,04% 3.174,54 € 2.498,43 € 
33 92,69% *3.304,66 € 2.600,85 € 
34 96,35% *3.435,16 € 2.703,54 € 
35 100% *3.565,29 € 2.805,97 € 

Regulador anual    49.914,06 € 39.283,61 € 
Regulador mensual    3.565,29 € 2.805,97 € 

Fuente: ar*culo 78 del Real Decreto-ley 8/2023 (hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado)   

Es posible acceder a la jubilación docente voluntaria con 60 años de edad y 30 años de servicios efectivos 
al Estado. Si para completar los 30 años de servicios necesitara períodos de cotización a otros regímenes 
públicos de seguridad social, los 5 últimos años computables han de estar cubiertos en el Régimen de Clases 
Pasivas. Desde el 1 de enero de 2011, todo el profesorado funcionario de carrera lo hace desde el régimen 
general de la Seguridad Social, quedando clases pasivas a extinguir.  
El personal funcionario del grupo A1 supera a partir de los 33 años de servicio el límite de la pensión máxima 
que es de 3.175,04 euros mensuales (*). En realidad, esa pensión máxima se alcanza prácticamente con 32 
años de servicio, ya que con esa cotización sólo se pierden 50 céntimos al mes con respecto al tope de 
pensión. El personal funcionario del grupo A2 llega al tope de pensión con los 35 años de servicio.  
  
COMPLEMENTO PARA LA REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO EN JUBILACIONES OBLIGATORIAS O 
INCAPACIDAD  
  
Se reconocerá a las pensiones causadas a partir del 4 de febrero de 2021, de jubilación forzosa o 
incapacidad permanente. El importe del complemento será de 33,20 euros mensuales por cada hijo o hija. 
La cuantía estará limitada a cuatro veces dicho importe. El importe no será tenido en cuenta en la aplicación 
del límite máximo de las pensiones. Quienes estuvieran percibiendo el Complemento de Maternidad lo 
mantendrán, éste complemento es incompatible con el de reducción de la brecha de género.  

  
Santander. C/ J. Monasterio, 25, 2º dcha. 942 233 465  santanderstec@gmail.com   

Torrelavega. C/ MárVres 3º. 942 888 074  stectorrelavega@gmail.com   

  
SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA ENSEÑANZA DE CANTABRIA   


