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Sra. Ministra de Educacién, Formacién Profesional y Deportes
D2. Pilar Alegria Continente
C/ Alcald, 34 28071 Madrid

Sra. Ministra:

Como bien sabe, la totalidad del personal que presta sus servicios en el Sector Publico viene sufriendo
desde hace 13 afios un importante recorte de sus derechos retributivos y, en concreto, la reduccion
del importe de las retribuciones de cada paga extraordinaria respecto al importe ordinario
mensual.

Con las medidas para reduccién del déficit que se tomaron en el RDL 8/2010, de 20 de mayo, se
redujeron nuestros salarios entre un 5 y un 10 por ciento en términos generales, ademas de tomarse
otras medidas que implicaron otros recortes.

Una mayoria de esos recortes han sido revertidos poco a poco, conforme se recuperaba el pais de la
crisis del 2008, pero no ha ocurrido asi en lo que se refiere a las pagas extraordinarias del personal
publico.

Cada ano, en el Titulo Ill, Capitulo | de Ley de Presupuestos Generales del Estado, se incluye un punto
en el articulo que trata sobre las remuneraciones del personal de las Administraciones Publicas y que
establecen expresamente unos importes de las retribuciones basicas para las pagas extraordinarias
inferiores a las ordinarias mensuales.

LA CONFEDERACION INTERSINDICAL, a la que pretende la Confederacién de STEs-i, considera
totalmente injusto que, después de 13 afios, aun se mantenga esta ominosa medida y se siga sin
tener en cuenta el crecimiento econdémico del pais, la contencidn del gasto y déficit publico y la
importantisima aportacion del personal de las Administraciones Publicas a la recuperacién del pais
de la pandemia del COVID.

Por otro lado, esta reduccién de retribuciones supone un agravio comparativo con los trabajadores
y trabajadoras del sector privado que tienen entre sus retribuciones las pagas extraordinarias
integras (incluso el convenio de oficinas y despachos establece una tercera paga extra)

Por todo lo expuesto, consideramos que este gobierno debe restituir de una vez este derecho
arrebatado hace ya 13 afos, que ha supuesto un injusta merma de los ingresos en miles de euros
para muchas de las personas que trabajan en la Administracién, y asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el Capitulo Il del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
gue dice literalmente que las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
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mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo
aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del articulo 24.

La CONFEDERACION INTERSINDICAL y STEs-i instan al Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes a que, en la futura Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiho
2024 proxima a ser debatida, el articulo del Titulo Ill, Capitulo |, sobre retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, se recoja la recuperacion del importe integro de las
pagas extraordinarias, incluyendo dicho articulo el siguiente punto: “El personal de las
Administraciones Publicas percibird, en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio
y diciembre en el afio 2024, el importe de una mensualidad por la totalidad de las retribuciones
bdsicas y de las retribuciones complementarias, en los términos establecidos en el art. 22.4 del RDL
5/2015 por el que se aprueba la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico”

Asi mismo, en una disposicion adicional de la misma Ley de Presupuestos, se deberia indicar que
queda derogado el art. 1 del RDL 8/2010, de 20 de mayo.

Madrid, 11 de diciembre de 2023
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Fdo: Valentin Brugos Salas
Area de Politica Sindical
Confederacion Intersindical
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