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Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensenanza de Cantabria

CUADRO RESUMEN DE LA NORMATIVA ACTUAL SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS

[ TRAMITACIONDELASSOLICITUDES |

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE DE LA CONCESION

DOCUMENTACION

ADMINISTRACIC')N EDUCATIVA
(CONSEJERIA DE EDUCACION)

¢ Las solicitudes dirigidas a la Consejeria mediante el modelo RH se realizaran por correo electrénico a

las siguientes direcciones:

Funcionarios/as de carrera y en practicas:

- Cuerpo de Maestras/os: soportepermisoprimaria@educantabria.es

- Resto de cuerpos: soportepermisossecunadaria@educantabria.es

Funcionarios/as interinos/as:

- Cuerpo de Maestras/os: soporteintprimaria@educantabria.es

- Resto de cuerpos: soporteintsecundaria@educantabria.es

Personal

DIRECCION DEL CENTRO

o o o
* YEDRA
© En esta pantalla se muestran los diferentes servicios de la Plataforma Educativa Yedra a los que usted tiene
acceso. Pulse sobre aquel al que quiera acceder.
ges(ién. escolarizacién
‘de centros 2023-2024

Datos del empleado
Horario individual
Relacién de ausencias

Entrar en el espacio personal de Yedra,
pulsamos sobre el icono Gestidon de centros, en
el menu de la izquierda pulsar sobre “Personal’,
y otra vez sobre “Relacion de permisos y
licencias”.

En la parte superior derecha aparece un icono

de un cuaderno blanco. Se pincha en

el cuaderno y se abre el documento que

hay que rellenar

Seleccionando la fecha y el motivo del permiso
que se quiere solicitar. Al pinchar sobre la casilla
Motivo se desplegaran todas las licencias que se
gestionan por esta plataforma.

En caso de tener que aportar un justificante,

éste se adjuntar& como un archivo, que
previamente se tendra que escanear o fotografiar

Descarga los modelos RH

Ef

Empleado:
Puesto de trabajo:

Fecha de solicitud: 20/01/2023
Estado de la peticion:

Fecha de comienzo del permiso:

Datos del Permiso y/o licencia para Direccién

Pendiente § *

Datos del empleado
DNI/Pasaporte:

Motivo: ‘{

Al

El interesado presenta justificante

£

Observaciones:

en caso de que este proceso se haga con el

Justificante:

Seleccionar archivo nada seleccionado

CONCEPTO

PERIODO

movil.

RETRIBUCIONES

REQUISITOS, CODICIONES Y OBSERVACIONES

SOLICITUD/DOCUMENTACION

Vacaciones anuales

22 dias habiles a
disfrutar en Agosto

Si 100%

¢ Si el mes de agosto fuera inferior a 22 dias habiles, los que falten se podran
disfrutar en julio.

Devolucién de
vacaciones no
disfrutadas en el
periodo ordinario
(agosto)

CONCEPTO

PERIODO

Si 100%

RETRIBUCIONES

e Se podra solicitar la devolucion de los dias no disfrutados durante el periodo
ordinario si se ha estado en alguna de las siguientes situaciones:
- de Incapacidad Temporal (baja médica).
- de permiso por maternidad, paternidad, lactancia, adopcion.

e Se disfrutaran a continuacién del alta médica o de la finalizacion del permiso.

¢ Los interinos/as con vacante disfrutaran del mismo permiso.

e Los interinos/as con vacante sobrevenida en enero o en sustitucion no podran
disfrutar de la devolucion del mes de agosto. Se les liquidard la parte
proporcional de vacaciones correspondiente al periodo trabajado.

REQUISITOS, CONDICIONES Y OBSERVACIONES

SOLICITUD/DOCUMENTACION

Enfermedad

Hasta que se agote
la IT (baja) y sus
prérrogas hasta los
18 meses.

Interinos/as: 100%.

F. de carrera: 100%
hasta los 3 meses.

¢ Procedimiento ante una Incapacidad Temporal (IT o baja):

a) Personal funcionario de carrera: entregar copia original del parte médico
(formato MUFACE) al equipo directivo enviar por correo electronico al
Servicio de Recursos Humanos la copia del mismo en el plazo de tres dias
contados a partir del mismo dia de la expedicién del parte médico de baja:

- Cuerpo de Maestros/as: soportepartemedicoprimaria@educantabria.es
- Resto de Cuerpos: soportepartemedicosecundaria@educantabria.es

A partir de los 3 meses, hay que solicitar a MUFACE el subsidio por
incapacidad temporal, a través de su sede electronica u oficinas, para seguir
cobrando el 100 %. MUFACE enviara una resolucion aprobando el subsidio y
ese documento se debe enviar a nominacentrosdocentes@cantabria.es junto
a la solicitud de Complemento Compensatorio en licencia por enfermedad
para poder recibir la retribucién de manera integra.

b

~

Personal interino: el personal afiliado al régimen general de la Seguridad
Social no tendra que entregar los partes médicos en el centro, ni en la
Consejeria para justificar las ausencias por causa de enfermedad o que den
lugar a una incapacidad temporal.

Solicitud de subsidio por
incapacidad temporal (MUFACE)
1

Solicitud Complemento
Compensatorio por enfermedad

tr

Riesgo durante el Hasta el nacimiento | Si 100% e Se da cuando las condiciones laborales pueden dariar el feto. Procedimiento: m tan pronto como se pueda
:ambara_zo o duralmte la | (continuara con el 1. Comunicar el estado de embarazo al SPRL y solicitar la valoracién del riesgo ici oracion del ri
actancia natura perm/sqd J por laboral durante el embarazo o lactancia natural enviando la solicitud a | Selicitud de vla oracllon del riesgo
maternidad) salud.laboral@educantabria.es. abora
2. Sitras la evaluacion del puesto de trabajo no se pueden controlar todos los
riesgos detectados:
a. se estudiara el posible cambio de puesto/centro de trabajo.
b. En caso de no ser posible este cambio de puesto, el SPRL emitira un
informe determinando la necesidad de iniciar el tramite de Licencia por
riesgo durante el embarazo o lactancia natural.
3. La solicitud se realiza enviando el modelo RHO1 junto al informe del SPRL. .
Formacion en horario | 2 actividades por | Si 100% e Se autorizaré la asistencia de dos personas por centro para una misma m
laboral curso y no mas de 4 actividad, salvo autorizacion expresa de la Direccion General. con 1 mes de antelacion junto al
dias de ausencia « Si hay mas de 2 personas, tendra prioridad quien no haya recibido la formacion. | informe de la Direccion del centro
por curso - . . .
e Para ponentes de actividades organizadas en Cantabria, lo gestiona Justificacién mediante la
directamente la Consejeria. . . o certificacion de asistencia a los
e Las personas con vacantes disfrutaran del permiso. Con sustituciones, estaran
Cursos.
condicionados por la fecha de finalizaciéon de su nombramiento.
Asuntos propios e 3 meses en 2| No e Condicionado a las necesidades del servicio. No se concede cuando esta m
afios para el préximo a vacaciones escolares, comienzo y finales de curso. junto al informe de la Direccion
funcionarios/as. « S6lo cuando el permiso se solicite por 5 dias 0 mas habiles consecutivos y que | d€l centro.
e 45 dias para incluyan sabado y domingo, se quitara el sueldo también del sabado y domingo.
interinos/as  con Por ejemplo: miércoles, jueves, viernes, lunes y martes.
:acangeié para e Se puede emplear para ponencias retribuidas.
L]
interinos/as en ¢ Para interinos/as con vacantes sobrevenidas los dias de asuntos propios seran
sustitucién proporcionales al tiempo trabajado.
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Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensenanza de Cantabria

CUADRO RESUMEN DE LA NORMATIVA ACTUAL SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Personal interino

El personal interino con vacante disfrutara de esta reduccion en los mismos términos.
El personal interino con sustitucion no disfrutara de este permiso.

CONCEPTO

PERIODO

RETRIBUCIONES

REQUISITOS, CODICIONES Y OBSERVACIONES

SOLICITUD/DOCUMENTACION

Cuidado de familiar de
1¢r grado

Maximo un mes

Hasta el 50% de la
jornada

Si 100%

¢ Reduccion de hasta el 50% de la jornada por enfermedad muy grave.
e Si hubiera mas de un titular se puede prorratear entre ellos respetando el

plazo maximo de un mes.

e Los/Las interinos/as con vacante disfrutaran de esta reduccion en los mismos

términos, mientras que en sustitucion no disfrutaran de este permiso.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se justifica aportando informe
meédico.

Personal interino

e El personal interino con vacante completa disfrutara de estas reducciones en los mismos términos.
e El personal interino con sustitucion de jornada completa, las reducciones estaran condicionadas a su nombramiento.

Renuncia a la
reduccion de jornada

e Comunicandolo con 10 dias habiles de antelacién al comienzo del bimestre en el que se pretende que surta efectos la
renuncia mediante el modelo disponible en Educantabria (descarga de documentacion).

Descarga modelo renuncia

[l

e

SOLICITUD/DOCUMENTACION

CONCEPTO

PERIODO

RETRIBUCIONES

Repercute de forma proporcional a todos los periodos (lectivos,

complementarios...)

REQUISITOS, CODICIONES Y OBSERVACIONES

CONCEPTO PERIODO RETRIBUCIONES REQUISITOS, CODICIONES Y OBSERVACIONES
Nacimiento Hijo/a 2 horas diarias | Reduccién Hecho causante: hijo/a prematuro/a u hospitalizado/a a continuacién del parto.
Prematuro/a maximo de [ proporcional de Esta reduccién es acumulable al permiso para ausentarse un maximo de dos | S€ justifica aportando informe
ausencia haberes horas retribuidas (total 4 horas). medico.
Guarda Legal 1/3 o %2 de jornada Reduccion Cuando dos o mas funcionarios tengan este derecho, la Administracion podra
e menor de 12 afios. proporcional de limitar su ejercicio simultaneo por necesidades de servicio. Justificante (Libro de Familia,
e persona mayor que haberes Esta reduccién se disfrutara de manera bimestral, de forma que reducir el | Certificado del INSERSO, INEM,
requiera especial ultimo bimestre no implica la reduccion salarial de los meses de julio y agosto. INSS ... segun proceda)
dedicacion. i iari i
' . No afecta al derecho a disfrutar de una hora diaria de lactancia. Se solicita 10 dias habiles antes
* persona discapacitada Repercute de forma proporcional a todos los periodos (lectivos, | de cada bimestre escolar
fisica, ~psiquica o complementarios...)
sensorial dependiente
que no desarrolle
actividad retribuida.
Recuperacion de 1/3 0 1/2 de jornada | Reduccién Para una reincorporacion paulatina al trabajo por razén de enfermedad. m
enfermedad proporcional de Con caracter general, la jormada podra ser establecida a eleccion del | Justificante médico
haberes funcionario/a. Puede presentarse iniciado el
R te de f ional tod I iod lecti curso escolar. Su extension
epercute de forma proporcional a todos los periodos (lectivos, abarca el bimestre completo.
complementarios...)
Mayores de 55 afios 1/3 0 1/2 de jornada | Reduccion Se concederan siempre que las necesidades de los permisos lo permitan.
proporcional de Se puede solicitar para cada bimestre o para el curso completo. Se solicita 10 dias habiles antes
haberes de cada bimestre escolar

SOLICITUD/DOCUMENTACION

Por cuidado de
hijos/as menores de 3
afios

Sin tiempo minimo
y hasta que cumpla
los 3 afios.

Sin retribucion

El inicio de la excedencia por cuidado de hijo menor de 3 afios comienza una
vez finalizado el permiso de maternidad y la lactancia.

El periodo de excedencia es unico por cada sujeto causante.

Cuando dos o mas funcionarios tengan este derecho, la Administracién podra
limitar su ejercicio simultaneo por necesidades de servicio.

A los 2 ainos de estar en situacion de excedencia se pierde el destino, pero
se reserva un puesto en la misma localidad.

El tiempo de excedencia si computa a efectos de trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social. También se puede realizar formacién.

El personal interino con vacante durante 5 afios consecutivos disfrutara de la
excedencia en los mismos términos.

Justificante: libro de Familia

Se solicita con al menos 15 dias
de antelacién

Por cuidado de
familiares
dependientes hasta 2°
grado que no
desempeiie actividad
retribuida

No superior a 3

anos

Sin retribucion

Cuidado de familiar a su cargo, hasta segundo grado, que por razones de
enfermedad, accidente o discapacidad, no pueda valerse autbnomamente, y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia es unico por cada sujeto causante.

Cuando dos o mas funcionarios tengan este derecho, la Administracién podra
limitar su ejercicio simultaneo por necesidades de servicio.

A los 2 ainos de estar en situacion de excedencia se pierde el destino, pero
se reserva un puesto en la misma localidad.

El tiempo de excedencia si computa a efectos de trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social.

También se pueden realizar cursos de formacion.
El personal interino no puede disfrutar de esta excedencia.

Justificante: documentacion
justificativa de la situacién de
dependencia

Se solicita con al menos 15 dias
de antelacién

Voluntaria por interés
particular

Minimo de 2 afios
No hay tiempo
maximo

Sin retribucion

Se requiere haber trabajado para la Administracion (no solo Educativa) los 5
anos inmediatamente anteriores, siendo validas las interinidades anteriores al
nombramiento como funcionario de carrera.

Se pierde el destino definitivo.

Este tiempo no se computa a efectos de trienios, sexenios ni a efectos de
derechos de clases pasivas o de otro régimen de la Seguridad Social (pension).

La forma de reingresar es, con caracter general, el Concurso de traslados.
El personal interino no puede disfrutar de esta excedencia.

Se solicita con al menos 15 dias
de antelacion

Por agrupacion
familiar

Minimo de 2 afos y
maximo 15.

Sin retribucion

Cuando la pareja legal resida en otro municipio como funcionario de carrera o
como personal laboral fijo en cualquier Administracion.

No se exige un periodo minimo de prestacion de servicios.
Se pierde el destino definitivo.

Este tiempo no se computa a efectos de trienios, sexenios ni a efectos de
derechos de clases pasivas o de otro régimen de la Seguridad Social (pension).

Justificante: documentacion
justificativa de la situacion

Se solicita con al menos 15 dias
de antelacion

Por razén de violencia
de género o terrorista

Sin plazo de
permanencia
exigido

Si 100 % los dos
primeros meses.

No se requieren servicios previos.
Reserva del puesto los 6 primeros meses (ampliable hasta 18 judicialmente).

Si computa a efectos de trienios, sexenios, y derechos del régimen de
Seguridad Social.

Justificante: documentacion
justificativa de la situacion
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m Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensenanza de Cantabria
STEC CUADRO RESUMEN DE LA NORMATIVA ACTUAL SOBRE LICENCIAS Y PERMISOS

CONSIDERACIONES GENERALES

Personal interino

Los interino/as disfrutaran de los mismos permisos, con las siguientes salvedades:
¢ Funciones representativas: Interinos/as con vacante de plantilla.
e Duracién de permisos condicionada a la fecha de finalizacion de su nombramiento.

| | e i g g 1
: Parentesco que da

! derecho al permiso

: Grado 1°

! Grado 2° Abuelo/Abuela
\

Suegro/Suegra

Trabajor/Cényuge

Nieto/Nieta Cufado/Cuhada

—-——

CONCEPTO

PERIODO

RETRIBUCIONES

REQUISITOS, CONDICIONES Y OBSERVACIONES

SOLICITUD/DOCUMENTACION

Por accidente o
enfermedad grave,
hospitalizacion o
intervencion

quirurgica sin
hospitalizacion que
precise reposo
domiciliario, parto
natural o cesarea de
un familiar del
cényuge, pareja de

hecho o parientes.

N° de dias habiles*
consecutivos

Familiar de 1°grado
o afinidad o
persona distinta de
las anteriores que
conviva con el
funcionario o
funcionaria en el
mismo domicilio y

que requiera el
cuidado efectivo de
aquella:

- 5 dias habiles

- 7 dias habiles fuera
territorio nacional

Familiar de 2°grado:
-4 dias habiles
-6 dias habiles fuera
territorio nacional

* No son habiles:
sabados, domingos y
las fiestas del
calendario laboral.

100%

En caso de hospitalizacion, los dias se podran disfrutar en cualquier momento
mientras el familiar permanezca hospitalizado, siendo el primer dia de permiso
el que conste en ese documento justificativo. En los demas casos, los dias se
disfrutaran a partir del hecho causante.

En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién, etc. se puede
disfrutar el permiso en el plazo de 1 mes desde el hecho causante, siempre que
se mantenga la situacion.

Cuando a un familiar le operan dos veces, le corresponden dos permisos pues
se consideran hechos causantes distintos, siempre que le den el alta entre uno y
otro.

EDRA (motivo 2.1

Documento acreditativo del grado
de parentesco.

En el caso de persona conviviente
sin parentesco, certificado de
convivencia emitido por el
Ayuntamiento de la localidad de
residencia, que acredite la
convivencia con el funcionario/a
en el domicilio de
empadronamiento, con la relacién
de personas con las que se
convive, en las fechas para las
que se solicita el permiso.

Justificacion, informe o certificado
médico.

En los casos de gravedad sin
hospitalizacion o una vez
terminada la hospitalizacion
requiera cuidados especiales,
debe solicitarse informe de la
Inspeccion Médica de la
Consejeria para su concesion.

El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles desde su
finalizacion.

Por fallecimiento

Coényuge, pareja de
hecho o familiar,
dentro del primer
grado de
consanguinidad o
afinidad:

-3 dias habiles misma
localidad

-5 dias habiles
distinta localidad

-7 dias habiles fuera
del territorio nacional

Familiar de 2°grado:
-2 dias habiles misma
localidad

-4 dias habiles
distinta localidad

-6 dias habiles fuera
del territorio nacional

Los documentos en lenguas
extranjeras deberan ser
traducidos mediante traductor
jurado.

YEDRA (motivo 2.1

Certificado acreditativo del
fallecimiento

Documento acreditativo del grado
de parentesco.

Los documentos en lenguas
extranjeras deberan ser
traducidos mediante traductor
jurado.

YEDRA (motivo 2.2

El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles siguientes al
disfrute del permiso.

YEDRA (motivo 2.4

Justificante de haber acudido al
examen.

El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles siguientes al
disfrute del permiso.

YEDRA (motivo 2.5
El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles siguientes al
disfrute del permiso.

los 12 meses del
hijo/a o 4 semanas
(méaximo) mas
acumulables al
permiso maternal

Traslado de | 1 dia habil en la | Si100% Todo ello sin perjuicio de la autorizacion administrativa necesaria para residir
domicilio misma localidad. fuera de la localidad de prestacién del servicio.
i . Se considera domicilio el lugar que satisfaga las necesidades permanentes de
2 dias  habiles vivienda del interesado/a.
ininterrumpidos  en . . .
distinta localidad Justificacion mediante factura empresa mudanza, contrato arrendamiento y
’ certificado de nuevo empadronamiento o recibos domiciliados.
Funciones sindicales | Tiempo necesario Si 100% El personal interino con vacante también podra realizar funciones representativas.
o de representacion La duracién del permiso estd condicionada a la fecha de finalizaciéon de su
del personal nombramiento
Examenes Tiempo necesario Si 100% Concurrencia a examenes finales u obligatorios, pruebas selectivas convocadas
por el Gobierno de Cantabria y/u otras administraciones educativas y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales.
Cuando se celebren fuera de la localidad de destino, se agregara el tiempo
necesario para el desplazamiento.
La solicitud debe hacerse con una antelacion de 10 dias habiles.
Examenes Tiempo necesario Si 100% Ambos progenitores tendran derecho a ausentarse del trabajo para examenes
prenatales, prenatales y técnicas de preparacion al parto previa justificacion de la necesidad
preparacion al parto, de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
etc. Se aportara justificante de haber realizado tales actividades.
Lactancia 1 hora al dia hasta | Si 100% La pueden disfrutar ambos progenitores, aunque trabajen ambos.

La hora de lactancia se situara al inicio o al final de la jornada o bien dos
periodos de media hora al inicio y al final de la jornada. Si hay dos o mas hijos
menores de 12 meses, la hora se multiplicara por el nimero de hijos.

Cuando se opte por la acumular la lactancia, se disfrutardn cuatro semanas

(maximo) mas de permiso y se tendra que solicitar para que se conceda de
manera consecutiva a las 16 semanas de permiso maternal/paternal. En parto,

RH 03 (lactancia acumulada

YEDRA (motivo 2.6, para la
horaria
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adopcién o acogimiento multiple se incrementara proporcionalmente.

La persona interesada que solicite una excedencia por cuidado de nifio menor
de 3 anos después de haber disfrutado la lactancia acumulada, se le
descontara la retribucion de las 4 semanas.

El personal interino con vacante disfrutara el tiempo proporcional a su
nombramiento, mientras que en sustitucién no podran acogerse a la acumulacion.

Nacimiento Hijo o
Hija Prematuro

2 horas diarias

maximo

Si 100%

Por nacimiento de hija/o prematura u hospitalizado a continuacion del parto, la
madre u otro progenitor tendran derecho a ausentarse del trabajo un maximo de
dos horas diarias, ajustando su horario de forma que no se haga coincidir con
horas de docencia directa.

Adicionalmente, se puede reducir hasta dos horas la jornada con la reduccién de
haberes correspondiente.

Se justifica aportando informe

médico.

Deber inexcusable

Tiempo necesario

Si 100%

Siempre que no se puedan realizar fuera del horario de trabajo y previa
comunicacion con antelacion suficiente al equipo directivo.

Son: citaciones judiciales (testigo, jurado) o administrativas, tramites necesarios
de expedicion o renovacidon documento oficial o actos de analoga naturaleza.
(Tramites notariales, renovacion de DNI y pasaporte NO).

Otro deber inexcusable es el de suministrar cuidados domiciliarios a hijos/as
menores enfermos o familiar incapacitado judicialmente, teniendo la tutoria
legal del mismo. Se necesita informe médico que especifique el n° de dias
estimados que el familiar va a necesitar los cuidados domiciliarios.

YEDRA (motivo 2.8
El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles siguientes al
disfrute del permiso.

(para suministrar cuidados)

Conciliacion Vida
Familiar y Laboral

Tiempo necesario

Si 100%

Consulta médica hijo/a menor o familiar 1°" grado dependiente. Se requiere
justificacion médica y de inexistencia fuera del horario laboral.

Si el padre y la madre del menor fueran ambos funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria solamente uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

YEDRA (motivo 2.9

El plazo para justificar el permiso
son 10 dias habiles siguientes al
disfrute del permiso.

Flexibilidad horaria

Tiempo necesario

Si 100%

Con hijos/as menores o familiares de 1° grado dependientes, se podra
solicitar flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros a
los que acudan sus hijos o familiares, con los horarios de los propios puestos de
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Debera solicitarse el primer dia habil del mes de septiembre de cada curso.

La denegacion debera de efectuarse motivadamente por escrito.

YEDRA (motivo 2.9

Sélo el personal interino con
vacante disfrutara de este
permiso

Asistencia a
Consulta Médica

Tiempo necesario

Si 100%

Siempre que no se trate de una urgencia se avisara con antelacién al centro de
trabajo de la consulta médica.

YEDRA (motivo 2.10
Justificacion del servicio de salud
en un plazo maximo de 10 dias.

Permiso por Parto

16 semanas.

En caso de parto
multiple, 2 semanas
mas por cada hijo/a a
partir del segundo o
por hijo discapacitado

Si 100%

Las 16 semanas se distribuirdn a opcién de la funcionaria siempre que 6
semanas sean posteriores al parto.

En caso de que ambos progenitores trabajen, las otras 10 semanas las podra
disfrutar de forma interrumpida (con 15 dias de antelacién para cada periodo)
hasta que el/la nifio/a cumpla 1 afio, pudiendo coincidir de permiso ambos.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o parte que reste del permiso.

Cuando el neonato permanezca hospitalizado después del parto, el permiso se
ampliara en tantos dias come se encuentre hospitalizado. Maximo de 13
semanas adicionales.

Si el permiso de maternidad coincide con el mes de agosto, se disfrutaran las
vacaciones a continuacion de dicho permiso. Para ello habrd que solicitarlo
mediante el RH 02.

Documentacion justificativa:
certificado de nacimiento y si se
opta por interrumpir, documento
que acredite que el otro progenitor
trabaja (contrato, vida laboral...).
Si se ha estado de baja médica, el
alta (del dia del nacimiento).

Devolucién de vacaciones

Adopcion y
acogimiento

16 semanas.

En caso de parto
multiple, 2 semanas
mas por cada hijo/a a
partir del segundo o
por hijo discapacitado

Si 100%

El permiso se regula igual que el anterior, con las siguientes particularidades:

Adopcioén y acogimiento. Computo del plazo: A eleccién del funcionario a partir
de la decision administrativa o judicial o resolucién judicial. Permiso compartido,
si trabajan ambos, de manera simultanea o sucesiva.

Adopcion o acogimiento internacional. Si fuera necesario ir al pais de origen
se tendra derecho a un permiso de hasta dos meses, percibiendo las
retribuciones basicas (sueldo y trienios). Con independencia de lo anterior, el
permiso de 16 semanas podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion
judicial de la adopcion.

!

RH 0

Documentacion justificativa: se
aportara justificacion segun los
casos: resolucion judicial, Libro de
Familia, etc. y en el supuesto de
mayores de 6 afios un certificado
de un trabajador social

Nacimiento,
acogimiento o
adopcion
(Progenitor diferente
a la madre biolégica)

16 semanas.

En caso de parto
multiple, 2 semanas
mas por cada hijo/a a
partir del segundo o
por hijo discapacitado

Si 100%

El permiso se regula igual que los dos anteriores.

Permiso Parental
para cuidado de hijo
o menor acogido por
tiempo superior a un
ano, hasta los ocho
anos del menor.

TOTAL 8 SEMANAS

De forma
ininterrumpida o]
interrumpida en

periodos minimos de
1 semana.

A la espera de Instrucciones Funcion Publica, no retribuido por el momento.

Libro de familia o certificado de
nacimiento.

Violencia de género

Tiempo necesario
segun Servicios
Sociales o de Salud

Si 100%

También se tendra derecho a:

Reduccioén de jornada con disminucion proporcional de la retribucion, excepto si
esta reduccion de jornada es de 1/3 o menos (en este caso mantendran sus
retribuciones).

Reordenacién del tiempo de trabajo, adaptacion horaria, flexibilizacion horaria
en los términos que establezca la Administracion de Cantabria.

Permiso por cuidado
de hijo/a menor con
cancer u otra
enfermedad grave

Reduccioén de al
menos la mitad de la
jornada

Si 100%

Cuando ambos progenitores trabajen, uno de ellos tendrd derecho a una
reduccion de jornada de al menos la mitad, percibiendo las retribuciones
integras durante la hospitalizacion del hijo/a menor afectado por la enfermedad.

Se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta los 23 afos o hasta
que la persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios,
acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Si este permiso lo quieren disfrutar los dos progenitores, sélo uno de ellos
percibira las retribuciones integras, mientras que el otro lo podra disfrutar, pero
con reduccion de haberes.

Informe acreditativo del hecho

causante.

Hijos/as con
discapacidad

2 horas diarias

Si 100%

Dos horas de flexibilidad horaria, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Solicitar el primer dia habil de septiembre de cada curso escolar.

EDRA (motivo 2.16)
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Por matrimonio o 15 dias naturales Si 100% e Deben ser dias consecutivos, teniendo que estar comprendido el dia de la m
inscripcién como consecutivos celebracién dentro del periodo solicitado. Justificacion con certificado de
pareja de hecho e Si el periodo solicitado coincide con periodos no lectivos o festivos no se | inscripcion en Registro  Civil o
recuperan. Libro de Familia, en los 10 dias
., . . hébiles siguientes al disfrute del
e Puede acumularse a la vacacion anual o a cualquier otro permiso. ermiso
permiso. |
Asistencia a bodas 1 dia Si 100% e Bodas de familiares de 1°" grado (padres, madres, hijos/as, suegros/as). YEDRA (motivo 2.18
de familiares (el dia del enlace) Justificacion con certificado de
inscripcion en Registro Civil o
Libro de Familia de los
contrayentes, en los 10 dias
habiles siguientes al disfrute del
permiso
Divorcio, separacién | 2 dias laborables Si 100% e Para realizar tramites que no estén incluidos en el concepto de deberes | MAlTN(NINT WAL
o nulidad inexcusables, que no puedan realizarse fuera del horario de trabajo. Justificacion con certificado de
matrimonial divorcio o separacion, en los 10
dias habiles siguientes al disfrute
del permiso
Colaboracién con Minima de 1 mes No e Colaboracion acreditada con alguna ONG debidamente inscrita en el registro m
ONG (sin retribucion) | maxima de 6 (podra correspondiente. Plazo de solicitud: un mes antes
ser ampliado) « Siempre que no puedan hacerse fuera del horario de trabajo. Documentacion:  certificado  de
Los interinos/ t dran disfrutar d t . registro de la ONG, memoria que
e Los interinos/as con vacante podran disfrutar de este permiso. incluya funciones y lugar de
actuacion
Asuntos particulares | 2 dias Si 100% e Se podran disfrutar 2 dias por asuntos propios que tendran que podran ser o no | MENUNTF#Y))]
retribuidos (no tienen que ser consecutivos, salvo causa debidamente justificada, y condicionados a las
(Moscosos) consecutivos) necesidades del servicio (basicamente guardias). Plazo de solicitud: 10 dias habiles
« Personal interino con vacante completa (independientemente de que tenga | d€ antelacion
jornada completa o parcial) pueden disfrutar este permiso.
e En caso de vacantes sobrevenidas (después de 31 diciembre) o sustitucion:
- De 0 a 89 dias trabajados: 0 dias
- De 90 a 209 dias trabajados: 1 dia
- Mas de 210 dias trabajados: 2 dias
Permiso 1 curso Parcialmente e Durante 5 cursos consecutivos, el docente que solicite este permiso percibira el | Acceso a la ultima convocatoria

Parcialmente
retribuido (Afio
Sabatico)

retribuidos

80% de las retribuciones. En el 5° curso se disfrutara de un permiso de duracion
coincidente con el curso escolar.

Lo podran solicitar funcionarios/as de carrera con al menos 15 afos de
antigiiedad en la administracion educativa de Cantabria.

Se convoca anualmente en Educantabria | Profesorado |
parcialmente retribuido.

Los interinos/as no podran disfrutar de este permiso.

Permiso
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