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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2022-10093 Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante
concurso, diversas plazas de personal laboral, para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion prevista en la Ley 20/2021, de

28 de diciembre.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022, se han aprobado
la convocatoria y las siguientes bases del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso,
diversas plazas de personal laboral en este Ayuntamiento, para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion prevista en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
VARIAS PLAZAS EN ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacién de la convocatoria y el proceso de se-
leccion de varias plazas de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco
general de ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
aprobada mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria el dia 31 de mayo de 2022. (BOC nimero 104).

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
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Denominacién de la plaza

Régimen

Grupo/Subgrupo/Categoria
profesional

Titulacion exigible

N.° de vacantes
Funciones encomendadas

Sistema de seleccion

Maestro
Educacion
Infantil

Jornda
Completa

Asmilable A2

Diplomado
Maestro
Educacion
Infantil

1

Las propias del
puesto de
trabajo

Concurso

Tecnico
Educacion
Infantil
Jornada
Completa

Asimilable C1

Técnico
Educacién
Infantil

1

Las propias
del puesto de
trabajo

Concurso

Auxiliar
Educacion
Infantil

Jornada
Completa

Asimilable
Cc2

Auxiliar
Educacion
Infantil

2

Las propias
del puesto
de trabajo

Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Encargado
Servicio
Aguas
Jornada
Completa

Asimilable C2

Educacion
Secundaria
Obligatoria o
equivalente

1

Las propias
del puesto de
trabajo

Concurso

Monitor
Telecentro

Media
Jornada
(50%)
Asimilable
Cc2

Educacion
Secundaria
Obligatoria
o
equivalente
1
Las
propias del
puesto de
trabajo
Concurso

Auxiliar
Biblioteca

75%

Asimilable
Cc2

Educacion
Secundaria
Obligatoria
o
equivalente
1

Las
propias del
puesto de
trabajo
Concurso

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacidn
de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que retlinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Meruelo, se ajustaran obli-
gatoriamente al modelo que figura como Anexo I y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento en el barrio La Maza 1, de San Miguel de Meruelo, en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No se admitiran las solicitudes presentadas antes del inicio del plazo indicado ni una vez
finalizado dicho plazo.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Meruelo.

Cualquiera que sea la forma de presentacidn, a la solicitud se anexara copia del documento
nacional de identidad, copia de la titulacién exigida y la justificacion de todos los méritos en
los términos exigidos en las presentes bases.

Una relacidon de los méritos alegados se adjuntard conforme al Anexo II. No sera tenido en
cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los térmi-
nos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al respon-
sable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Meruelo.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén electrénico
de anuncios del Ayuntamiento de Meruelo, accesible desde la Sede Electrénica del Ayunta-
miento (https://meruelo.sedelectronica.es) y en el Tabldn fisico de anuncios, insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrdonica de este
Ayuntamiento (http://meruelo.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://meruelo.sedelectronica.es) y, en el Tabldn de Anuncios, para
mayor difusién] Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente/a, tres vocales y un secretario/a.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan poseer una titulacidn igual o superior a la requerida para participar en
la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas. En caso de que fuera preciso, el Tribunal podra
solicitar del Ayuntamiento la designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran
con voz, pero sin voto.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos, al tratarse de plazas que
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1. de dicha Ley, han estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
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Los méritos computables son los siguientes:

Maestra de Educacién Infantil:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a.l1.) Por haber prestado servicios como Maestro/a de Educacién Infantil en la Escuela de
Educacion Infantil dependiente de este Ayuntamiento de Meruelo: 0,05 puntos por mes tra-
bajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Maestro/Maestra de Educacidon Infantil en otras
Entidades Locales: 0,035 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Maestro/a de Educacion Infantil en otras Adminis-
traciones Publicas: 0,020 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral.

La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticidon/organizacidon de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

— Cursos duracién comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
maximo de 1,50 puntos.

— Cursos con duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,50
puntos.
Técnico Superior de Educacion Infantil:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:
a.l1.) Por haber prestado servicios como Técnico Superior en Educacion Infantil en la Es-

cuela de Educacién Infantil "Trastolillo" dependiente de este Ayuntamiento de Meruelo: 0,06
puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Técnico Superior en Educacién Infantil en otras
Entidades Locales: 0,030 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Técnico Superior en Educacion Infantil en otras
Administraciones Publicas: 0,015 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral
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La certificacion deberd ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorarad como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formaciéon de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en ma-
teria de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas,
Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos
a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente

— Cursos duraciéon comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
méaximo de 1,50 puntos.

— Cursos con duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,50
puntos.

Auxiliar de Educacion Infantil:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a.l.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de Educacién Infantil en la Escuela de
Educacion Infantil "Trastolillo" dependiente de este Ayuntamiento de Meruelo: 0,08 puntos por
mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de Educacion Infantil en otras Entidades
Locales: 0,030 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Auxiliar de Educacién Infantil en otras Administra-
ciones Publicas: 0,015 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral.

La certificacion deberd ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticidon/organizacidon de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

— Cursos duracién comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
maximo de 1,50 puntos.

— Cursos con duracidn superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,50
puntos.
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Encargado del Servicio de Aguas:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a.1.) Por haber prestado servicios como Encargado del serivio de aguas dependiente de
este Ayuntamiento de Meruelo: 0,08 puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Encargado del servicio de aguas en otras Entidades
Locales: 0,030 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Encargado del servicio de aguas en otras Adminis-
traciones Publicas: 0,015 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral.

La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticidén/organizacidon de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

— Cursos duracidn comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
maximo de 1,50 puntos.

— Cursos con duracion superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,50
puntos.
Monitor del Telecentro:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a.1.) Por haber prestado servicios como monitor del Telecentro dependiente de este Ayun-
tamiento de Meruelo: 0,08 puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como Monitor de Telecentro en otras Entidades Locales:
0,030 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como Monitor de Telecentro en otras Administraciones
Publicas: 0,015 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracién compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral.

La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.
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b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacidn de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacién directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempeiiar:

— Cursos duraciéon comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
méaximo de 1,00 puntos.

— Cursos con duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,00
puntos.

Por estar en posesién de la siguiente titulacion académica:
— Titulo de licenciado, grado o equivalente: 1,00 punto.

Auxiliar de Biblioteca:
a) Experiencia: Maximo 6 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

a.l1.) Por haber prestado servicios como auxiliar de biblioteca dependiente de este Ayunta-
miento de Meruelo: 0,08 puntos por mes trabajado.

a.2.) Por haber prestado servicios como auxiliar de biblioteca en otras Entidades Locales:
0,030 puntos por mes trabajado.

a.3.) Por haber prestado servicios como auxiliar de biblioteca en otras Administraciones
Publicas: 0,020 puntos por mes trabajado.

En caso de jornada parcial las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente, suscrita por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administra-
cion correspondiente, en la que deberan constar afios, meses y dias de servicio, asi como el
puesto desempefiado y jornada laboral.

La certificacion debera ir acompafiada obligatoriamente del informe de vida laboral actua-
lizado a la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento. No se
valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas o becas.

b) Formacion: Maximo 4 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por el INAP, CEARC,
FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los
Planes de Formacidon Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en
materia de Administraciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Pu-
blicas, Servicios Publicos de Empleo, COE, Sindicatos y Universidades, que tengan, con inde-
pendencia de la entidad de imparticidén/organizacidén de las sefialadas, relacion directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, de acuerdo con lo siguiente:

Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar:

— Cursos duracién comprendida entre 20 y 40 horas: 0,25 puntos por curso hasta un
maximo de 1,00 puntos.

— Cursos con duracién superior a 40 horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,00
puntos.

boc.cantabria.es

CVE-2022-10093

7/12




"« GOBIERNO s ) B‘

,de

/ CANTABRIA y L ._\\

g /'

Pag. 36344

/ i

VIERNES, 30 DE DICIEMBRE DE 2022 - BOC NUM. 249

Por estar en posesion de la siguiente titulacién académica:
— Titulo de licenciado, grado o equivalente: 1,00 punto.

En todos los casos, la asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento se acre-
ditard mediante la presentacién de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la entidad que impartio la formacion.

Sdlo se valoraran con una antigliedad inferior a la de veinticinco afios a contar desde la
fecha de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

No se podran valorar, en ningln caso, los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos.

No se valoraran los cursos con duracion inferior a 20 horas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como personal laboral en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nu-
mero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspi-
rantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta
en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta moti-
vada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones frau-
dulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo 10 puntos, resultandos eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribu-
nal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de
este Ayuntamiento (http://meruelo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (http://meruelo.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Copia autenticada del titulo exigido para participar en el procedimiento.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

boc.cantabria.es
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— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién
al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacion del
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina
el proceso y el trabajador adquirirad la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidon; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en bolsas
de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 5
puntos, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado
por la suma de la puntuacidn obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa corres-
pondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la re-
posicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 2 anos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

boc.cantabria.es
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DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente
en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Plblica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO PARA CUBRIRUNA PLAZADE. ...,

D LSRR con
5] 1 PRSP domicilio a efectos de
(gT0) {1 To7= Tt o] o[- N n°.....,
[0CAlIAA ....eeiiiiie e Cédigo Postal .........cc........ ,
MURNICIPIO. ...ttt Provincia .. ,
teléfono mMovil...........oeevevveeeennnnn. oo )1 f=To J=1 [Tt o] o1 o] ,
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Meruelo para el proceso
selectivo de concurso paraunaplazade ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii , publicada en el
BOC numero ........ de fecha........c.cccce..... , extracto publicado en el BOE numero........ de
fecha..............
EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompano a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los
términos del articulo 57 del EBEP asi como fotocopia del titulo exigido para participar en el
procedimiento.

3.- Que aporto la declaracion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso para la plaza.........................

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MERUELO

boc.cantabria.es
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RELACION DE MERITOS A VALORAR:

D D m et e e e —— e e e e ——eee e e e ——eae e e a—ateeaa—areeeaatteaaeeanrraeens con
DN e domicilio a  efectos de
NOLIfICACIONES ... e e e e e e e e e e n° ,

localidad ............ Cédigo Postal .........ccccvvveeenns,
MUNICIPIO. ...ttt Provincia .......ccoeeeeeeeeiiiiiiiiinn. ,
teléfono Movil.......ccccvvevieerinnnen. ,COITE0 ElECHrONICO ...iiiiieeieieeiie e ,
en relacion con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Meruelo para el proceso
selectivo de concurso para una plaza de..............cccooveieiinnnnn. , publicada en el BOC
ndamero ........ de fecha........cccceee , extracto publicado en el BOE numero........ de
fecha..............
MANIFIESTA:

Que a los efectos de valoracién del concurso formula la siguiente relacion de méritos respecto
de la cual acompana a este escrito los justificantes de los mismos:

Meruelo, 21 de diciembre de 2022.
El alcalde,
Evaristo Dominguez Dosal.
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10181	Orden EPS/36/2022, de 22 de diciembre, por la que se regulan los requisitos materiales, funcionales y de acreditación de la calidad de los centros de servicios sociales de atención a la infancia y a la adolescencia y de los centros de cumpl
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2022-10172	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable.
	CVE-2022-10180	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2022-10215	Aprobación definitiva de la modificación de diversas Ordenanzas 
Fiscales.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2022-10146	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas.
	CVE-2022-10148	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
	CVE-2022-10151	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.
	CVE-2022-10154	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora del Canon por Construcciones en Suelo Rústico.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2022-10204	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidrocarburos.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2022-10149	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2022.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2022-10249	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público sobre el Servicio de Catering Social.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10102	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 5-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida de Basuras.
	CVE-2022-10104	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 7-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Alcantarillado.
	CVE-2022-10107	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal 8-T reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Suministro de Agua.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2022-10218	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2022-10217	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local de las Instalaciones de Transporte y Distribución de Energía Eléctrica, Gas, Agua e Hidroca



	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2022-10098	Bases reguladoras y convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante corcurso, turno libre, para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10093	Bases de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, mediante concurso, diversas plazas de personal laboral, para la estabilización de empleo temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2022-10078	Convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana
y Peñarrubia
	CVE-2022-10072	Bases reguladoras y convocatoria de los procesos para estabilización de empleo temporal para la cobertura en propiedad de plazas de personal laboral al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre para la reducción de la temporalidad en el 


	2.3. Otros
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10096	Acuerdo del Patronato por el que se aprueba la Oferta Pública de Empleo ordinario, año 2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2022-10076	Acuerdo sobre la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Anievas
	CVE-2022-10203	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 1109432D.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2022-10105	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2022/MOD/008, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2022/473.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2022-10279	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 7/2022.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2022-10092	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-10270	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 29/2022, en la modalidad de crédito extraordinario

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2022-10288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 7/2022.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2022-10091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2022-10101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023. Expediente 2022/97.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2022-10080	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2022-10047	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Hoyos
	CVE-2022-10085	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad
de Campoo de Suso
	CVE-2022-10088	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Lantueno
	CVE-2022-10073	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Llano
	CVE-2022-10070	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Piasca
	CVE-2022-10046	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Población de Abajo
	CVE-2022-10084	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Puente San Miguel
	CVE-2022-10048	Exposición pública de la cuenta general de 2021.

	Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2022-10067	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Santullán
	CVE-2022-10254	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2022-10060	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2022-10112	Orden IND/79/2022, de 21 de diciembre, por la que se establecen las tarifas de inspección técnica de vehículos a aplicar en todas las estaciones de ITV de Cantabria para el año 2023.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2022-10128	Aprobación de las tarifas de precios de los productos y servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria para el año 2013.

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2022-9998	Exposición pública del calendario tributario de 2023.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2022-10051	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento del cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntaria de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2022-9996	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento para el cuarto trimestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2022-10131	Decreto 119/2022, de 22 de diciembre, de concesión de ayuda directa, con carácter excepcional, por interés público, social y humanitario, a UNICEF Comité Español, para dar respuesta a las necesidades humanitarias a las personas más vulnerab
	Consejería de Empleo y Políticas Sociales
	CVE-2022-10014	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de agosto de 2022.
	CVE-2022-10015	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de septiembre de 2022.
	CVE-2022-10016	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de octubre de 2022.
	CVE-2022-10029	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago a las Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), en la mensualidad de julio de 2022.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2022-9042	Información pública de expediente para construcción de vivienda en La Concha. Término municipal de Villaescusa. Expediente 313798.
	CVE-2022-9714	Información pública de solicitud para legalización de instalación de telecomunicaciones en El Valle. Término municipal de Val de San Vicente. Expediente 313832.
	CVE-2022-9807	Información pública de solicitud de autorización para suministro eléctrico a parcela en barrio Rábago, término municipal de Herrerías. Expediente 313877.
	CVE-2022-10125	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria número 221, de 17 de noviembre de 2022, de Información pública de solicitud de autorización para instalación de invernaderos en suelo rústico de Ajo, término muni

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2022-10045	Información pública de solicitud de autorización para instalación de repetidor de televisión digital terrestre en barrio Los Corrales, 10 de Seña.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2022-8714	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 18 del polígono 6, en Puente San Miguel. Expediente 4642/2022.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2022-9833	Orden MED/18/2022, de 15 de diciembre, por la que se modifica la Orden DES/29/2009, de 25 de marzo, por la que se regula el descanso semanal obligatorio dentro de la actividad pesquera.
	CVE-2022-10309	Orden MED/21/2022, de 27 de diciembre, por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2023.

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2022-10037	Orden EDU/66/2022, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2023/2024.
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