GOBIERNO ARO JUBILAR
de LEBANIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 2023-2024

CONSEERTA_DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Direccién General de Personal
Docente y Ordenacion Académica

Estimado secretario general técnico del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,

ADBOOMWhHSHOdCKEDTNSNZON|kZGT|LYdAU3NB]

En los términos en los que esta planteado el procedimiento excepcional de estabilizacion contemplado en
las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, y en el Real Decreto 270/2022, de 12 de abril,
por el que se modifica el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, se suscitaran problemas evitables tanto para las administraciones educativas como para
los propios opositores, con un impacto negativo en el propio sistema educativo.

Con el planteamiento actual, ademas de la complejidad de la baremacion y resolucion que, a buen seguro,
dilatara el proceso, se producird un ‘movimiento’ de los interinos que provocara que docentes que ya
ejercen en una Comunidad Auténoma sean desplazados por otros que vienen de una segunda Comunidad
Auténoma que, a su vez, seran desplazados por estos mismos o terceros. Por ello, todas las Comunidades
Autédnomas se veran abocadas a perder la experiencia docente del personal que trabaja en cada una de
ellas que, como sabemos, tienen un amplio porcentaje de curriculo especifico, sin olvidar que aquellos
docentes que se queden sin plaza habran de ser indemnizados por las administraciones. En los términos
actuales, el procedimiento provocard también numerosas renuncias que complicaran ain mas la
culminacion del proceso.

En definitiva, el sistema planteado no supone beneficio alguno ni para los propios opositores, ni para las
Comunidades Auténomas y alumnado ni para el propio Ministerio, que habria de coordinar un proceso
que se intuye largo y complejo y que, a la larga, derivara en una multiplicacion de las solicitudes de los
concursos de traslados, con lo que la estabilizacion que se pretende seria, en todo caso, de caracter
contractual, pero no contribuira a la estabilizacion de las plantillas en cada centro educativo, que tiene un
efecto positivo contrastado en la calidad educativa y beneficia al alumnado.

Por todo ello, desde la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional se plantea, a través del presente
escrito, la celebracidn, con caracter preceptivo y en el ambito de cada Comunidad Autdnoma, de un acto
de presentacion para la participacién en el concurso excepcional, durante el que, como se realiza en los
concursos de oposicion, se explique el desarrollo del procedimiento y se solventen las dudas que los
aspirantes planteen al respecto.

Esta actuacion esta amparada por la normativa, puesto que no supondria, en ningln caso, cortapisa
alguna a los principios de igualdad, mérito y capacidad que ha de regir todo proceso selectivo. Tampoco
atenta contra el caracter estatal del cuerpo docente, puesto que los opositores podran elegir, libremente y
de acuerdo a sus intereses, en qué Comunidad Auténoma participan en el proceso.
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GOBIERNO ANO JUBILAR

de LEBAMIEGO anos de autonomia
CANTABRIA 20232024

CONSEJERIA DE EDUCACION

Y FORMACION PROFESIONAL

Direccion General de Personal
Docente y Ordenacién Académica

Este tramite solventaria los problemas anteriormente citados, con el anadido, ademas, de que cada
Comunidad Auténoma podria realizar su propia baremacion y resolucién, sin tener que sujetarse a la
coordinacién del Ministerio, como es habitual en los procesos selectivos ordinarios y se hara también en el
concurso-oposicion extraordinario que se celebrara al amparo de la misma normativa.

A0600MWhHSHODCKEDTNSNZON]ZGTILYdAU3NB)

sv/1codigoVerificacion=A0G00AYSKFVBASDGISMEleQIDWCD|LYdAL In8j

La realizacion del proceso en los términos planteados solo requeriria de una minima coordinacién entre
las Comunidades Auténomas en el establecimiento de la fecha de celebracion de las presentaciones. Una
coordinacién que es ya habitual y exenta de conflictos en la planificacion de los procesos selectivos
ordinarios.

sv.cantabria.e:

Por todo ello, solicitamos formalmente que se aborde esta propuesta en la proxima reunion de la
Conferencia Sectorial de Educacion que esté previsto convocar o que, en su defecto, y ante la
trascendencia para miles de aspirantes y el propio sistema educativo de este proceso, se convoque una ad
hoc.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

Fdo.: Francisco Javier Gutiérrez Herrador

Identificador de decumento electrénico (ENI): ES_000006452_2022_DOC_00M_000000000000001486511

g
z
o
5
»
2
H
g
=
P
£
]
]
€
5
S
u
8
o
£
g
a
3
o
]
8
=
2
€
2
©
k-
©
u
-1
H
&
=
<
&
u
]
s
]
e
a
3
s
2
u
3
2
3
a
2
3
E
3
3
s
=
-]
<
u
s
°
2
=
&
&8
£
g
£
H
E
3
3
2
s
s
s
s
3
E
a
E
c
2
]
>

Firma 1: 27/05/2022 - Francisco Javier Gutierrez Herrador
DIRECTOR GENERAL-D.G. DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CSV: ADG00AYSKFVbASDEISMBleQIDWCDJLYdAU3NS)

c
k-]
]
5
2
]
>
2
ER
o
8
>
H
H
a
-
]
2
]
o
L]
5
3
€
]
b
3
7
4
3
o
]
2
n
g
z
u
]
-
5
H
E
-
]
5
=
[
5
o
o
=
=]
£
g
-
]
o
]
o
"
o
c
b
g
5
0]
u
]
@
8
i)
e
o
o
]
5
3
2
S
&
]
g
o
g
o
=
a
2
£
]
E
5
g
]
5
-]
7
]
u
©
-
2
®
&
£
£
s
3
g
o
E
3
2
8
5
O]
=
x
)
E
&
£
c
]
4
L
>

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con valider y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 2/2

Firma 1: 27/05/2022 - SELLO DOCUMENTO ELECTRONICO - ENI
GOBIERNO DE CANTABRIA
CSV: A0600MWhSHOdCKED7NSNZON]kZGTJLYdAU3N8;

R.AEDUCACION y FP (ERO0O1)
N.% Reglstro: 20 51
Facha Registro: 27

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pag 2/2



