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"CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de la Direccion General de Personal y Centros Docentes por la que se dictan
instrucciones para el reconocimiento del componente de formaciéon permanente del
complemento especifico (sexenios) a los funcionarios interinos.

Mediante un acuerdo concertado en la Mesa Sectorial de Personal Docente por la Consejeria de
Educacion y las Organizaciones Sindicales STEC, ANPE, CCOO y UGT, el 19 de julio de 2006, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 24 de agosto, se reconocio a los funcionarios interinos con nombramiento
para desempefiar un puesto vacante, el derecho a percibir en concepto de componente por formacion
permanente del complemento especifico, la misma cuantia establecida en el Decreto 191/2003, de 20 de
noviembre, para los funcionarios de carrera, con un limite de dos sexenios, frente a los cinco que pueden
acumular los funcionarios de carrera.

Las limitaciones contenidas en el acuerdo de 19 de julio de 2006 (solo para interinos nombrados
para desempefiar un puesto vacante y como maximo dos sexenios) resultaban insostenibles a la luz de los
pronunciamientos del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Supremo en relacion con la
Clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracidén determinada que figura como anexo
a la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, que establece el principio de no
discriminacion a los trabajadores con un contrato de duracién determinada en lo que a condiciones de
trabajo se refiere. Pronunciamientos que concluyen que no existe razén objetiva alguna que justifigue un
trato diferente entre los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos, en cuanto a la percepcion del
complemento que nos ocupa.

Al amparo de esa doctrina, los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander, han
dictado diversas sentencias firmes condenando a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Cantabria a reconocer a varios funcionarios interinos, los importes correspondientes al tercer
sexenio devengado y no percibido. Posteriormente esos mismos Juzgados, mediante diversos autos han
extendido los efectos de sus sentencias a otros funcionarios interinos.

Para dar solucién a la discriminacion que suponia el acuerdo de 19 de julio de 2006, en la reunion
de la Mesa Sectorial de Personal Docente celebrada el 31 de marzo de 2015, la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y las Organizaciones Sindicales STEC, ANPE, y UGT acordaron la plena equiparacion del
régimen de reconocimiento del complemento de formacién permanente de los funcionarios interinos al que
se viene aplicando a los funcionarios de carrera.

En cumplimiento del citado acuerdo, esta Direccion General de Personal y Centros Docentes
resuelve:

1. El reconocimiento del complemento de formacién permanente al profesorado interino, se
efectuara en las mismas condiciones que se vienen aplicando a los funcionarios de carrera.

2. Alos funcionarios interinos nombrados para desempefiar un puesto vacante se les reconoceran
de oficio los sexenios a los que tengan derecho en la fecha de la publicacion de la presente
resolucion, asi como los que devenguen posteriormente.

3. Los funcionarios interinos nombrados para realizar sustituciones, tendran que solicitar el
reconocimiento del primer sexenio, una que vez que cumplan los requisitos exigidos en la
normativa vigente (6 aflos de servicios docentes y tener acreditadas 100 horas de formacion en
programas previamente homologados por esta administracion educativa). Los sucesivos
sexenios se les reconoceran de oficio.

4. De las presentes instrucciones se dara conocimiento a los centros educativos por los canales
habituales.

Santander, 1 de abril de 2015.
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

Maria Luisa Saez de |barra Trueba
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