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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2018-3979  Resolucion de 24 de abril de 2018, que establece las condiciones y el
procedimiento para acreditar el cumplimiento de los requisitos para
ocupar puestos de perfil multiple por parte de los integrantes de las
listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de
interinidad en plazas pertenecientes al cuerpo de Maestros en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

La Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, que regula la provision de empleo docente interino
en los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria establece, en el articulo 6, los tipos de nombramiento en funcién de las
caracteristicas del puesto, entre los cuales se recoge el nombramiento para puestos de perfil
multiple, definidos como aquellos puestos en los que se deban impartir materias correspon-
dientes a dos o mas especialidades.

Con caracter general, segun dicho articulo, para desempefiar puestos de perfil multiple sera
necesario poseer la titulacidon para impartir la segunda materia. No obstante, en los puestos
del cuerpo de maestros sera valido cualquier titulo de maestro que incluya una mencién en la
especialidad correspondiente a la segunda materia.

Con el objeto de facilitar la adjudicacidén de vacantes de perfil multiple es necesario esta-
blecer el procedimiento para que, con caracter previo a la peticidon de puesto de trabajo, los
maestros integrantes de las listas de interinos, puedan conocer si la formacidon que poseen les
permite ocupar los puestos de trabajo a los que desean acceder.

Por ello, oidas las organizaciones sindicales y en uso de las atribuciones conferidas en la
disposicion final primera de la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio y en virtud de lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las condiciones y el procedimiento
para acreditar el cumplimiento de los requisitos para ocupar puestos de perfil multiple por
parte de los integrantes de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen
de interinidad en plazas pertenecientes al cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Dicha acreditacion facultara al profesorado para desempefiar el puesto docente de perfil
multiple reconocido por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

3. Para poder optar a puestos docentes de perfil multiple es requisito imprescindible que el
interesado, en el momento de presentar la solicitud, esté incluido en las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en plazas pertenecientes al cuerpo
de Maestros en alguna de sus especialidades.
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Segundo. Requisitos.

1. De conformidad con los establecido en el articulo 6 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de
junio, para ocupar un puesto de trabajo de perfil multiple serda necesario estar en posesion
de alguna de las titulaciones o menciones correspondientes al segundo perfil recogidas en el
Anexo II de la Orden ECD/16/2018, de 1 de marzo, que establece las titulaciones especifi-
cas para el acceso a las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad en centros docentes de la Consejeria competente en materia de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Asimismo de conformidad con apartado 4 del articulo 6 de la Orden ECD/84/2017, de
15 de junio sera valido cualquier titulo de maestro que incluya una mencién en la especialidad
correspondiente a la segunda materia. En este sentido serdn reconocidas las menciones no
incluidas en el titulo de grado de Educacion Infantil o de Educacién Primaria

3. Para la acreditacion del Aula Mentor sera necesario haber realizado el Curso de adminis-
trador de Aula Mentor.

4. La participacion en el Programa Samsung Smart Schools exigird estar en posesion del
Certificado de haber participado en el curso en red especifico para este programa, organizado
por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado.

Tercero. Solicitudes. Forma y lugar de presentacion.

1. Para solicitar la correspondiente acreditacion, los maestros interesados deberan presen-
tar solicitud, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo I, en cualquier momento del afio.

2. La solicitud se dirigird al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y se
presentard en la sede de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, C/ Vargas 53 - 62
planta, 39008 - Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. A la solicitud se debera adjuntar fotocopia de la documentacion acreditativa alegada del
cumplimiento de los requisitos que se recogen en el apartado Segundo.

Cuarto. Instruccidn.

La instruccién del procedimiento correspondera a la Direccion General de Personal y Orde-
nacién Académica. Sus funciones comprenderan:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos de participacién que se recogen en el apartado
Tercero, pudiendo, para ello, solicitar al interesado la documentacién no aportada que estime
oportuna en el plazo de diez dias habiles, apercibiéndole de que, de no hacerlo, se entendera
desestimada su solicitud, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y asesoramiento que considere necesarios.

c) Realizar, en su caso, tramites de audiencia de conformidad con lo previsto en el articulo
82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

d) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

e) Elevar al titular de la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica la
propuesta motivada de acreditacion.

Quinto. Resolucion.

1. El titular de la Direccidon General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica resolvera
en el plazo de 15 dias a partir de la propuesta del 6rgano instructor. Dicha resolucién se noti-
ficard a los interesados.

2. Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
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de su notificacion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo
cabra interponer recurso contencioso-administrativo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar sera de cuatro meses a partir de la fecha en la que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su resolucion. Trans-
currido el plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

Sexto. Acreditacion de oficio

1. Los interinos que pertenezcan a varias listas del Cuerpo de Maestros, quedaran acredita-
dos de oficio en los perfiles pertenecientes a las especialidades de las listas de las que forman
parte siempre que hayan tenido algin nombramiento con la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de Cantabria en esas especialidades.

2. Asimismo quedaran acreditados de oficio en la especialidad de Primaria los interinos de las
listas de todas las especialidades del Cuerpo de Maestros siempre que hayan tenido algin nom-
bramiento con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria en esa
especialidad, a excepcion de los que Unicamente pertenezcan a la lista de la especialidad de In-
fantil, que deberan seguir el procedimiento de acreditacion establecido en la presente resolucion.

3. Los interinos acreditados en la competencia comunicativa en los idiomas aleman, francés
e inglés quedaran de oficio acreditados en los perfiles pertenecientes a las especialidades del
idioma correspondiente siempre que rednan los requisitos de titulacion del Anexo II de la Or-
den ECD/16/2018, de 1 de marzo.

4. Se acreditara de oficio a todos los interinos que durante el curso 2017-2018 estén des-
empefando plazas de perfil multiple, en las especialidades correspondientes a los perfiles de
los citados puestos.

5. En todos estos supuestos los interinos no tienen que presentar ningun tipo de solicitud
para ser acreditados en estos perfiles.

Séptimo. Vigencia y efectos.

1. El profesorado acreditado segun lo dispuesto en la presente resolucién podra desempe-
fiar los puestos docentes de perfil multiple para los que resulte acreditado.

2. Al profesorado que resulte acreditado se le registrarad de oficio dicha acreditacion en las
bases de datos de personal docente.

3. Esta acreditacidn surtird los efectos que la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
determine en relacién con la provisidon de puestos docentes en régimen de interinidad en pla-
zas del cuerpo de Maestros.

Octavo. Efectos.

La acreditacion para ocupar un puesto de trabajo de perfil multiple que exija estar en pose-
sion de la titulacion o titulaciones correspondientes al segundo o sucesivos perfiles no tendra
efectos, en ningun caso, para formar parte de las listas de interinos de dichas especialidades
ni para acreditar la competencia comunicativa en el idioma correspondiente que se solicitara
de conformidad con la Orden ECD/109/2013, de 11 de septiembre, que regula la acreditacion
de la competencia comunicativa en los idiomas aleman, francés e inglés del profesorado de
los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y del Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC 20 de septiembre de 2013).

Noveno. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3979

3/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 7 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 88

Décimo. Recurso.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el consejero de Educacidn, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de abril de 2018.
El director general de Personal Docente y Ordenacion Académica,
César de Cos Ahumada.
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ANEXO |

SOLICITUD

(Resolucion de 24 de abril de 2018)

Don/Dha. NIF:
Domicilio:

Codigo Postal: Localidad:
Centro de destino:

Teléfono: fijo y movil: E-mail:

Incluido en las listas del cuerpo de maestros en las especialidad de:

O Educacion Infantil. O Educacion Fisica.

O Educacion Primaria. O Musica.

O Lengua extranjera: inglés. O Pedagogia Terapéutica.
O Lengua extranjera: Francés. O Audicion y Lenguaje.
SOLICITA:

Poder desempehar puestos de trabajo de perfil miltiple en las siguientes especialidades:

O Educacion Infantil. O Educacion Fisica.

O Educacion Primaria. O Mdsica.

O Lengua extranjera: Inglés. O Pedagogia Terapéutica.

O Lengua extranjera: Francés. O Audicion y Lenguaje.

O Lengua extranjera: Aleman. O Proyecto Samsung (*)
O Aula Mentor (*)

Para lo cual presenta la siguiente documentacion:

a

a

a

a

a

(*) Acreditacién otros perfiles:

Aula Mentor: Curso de administrador de Aula Mentor.

Programa Samsung Smart Schools: Certificado de haber participado en el curso en red especifico para este programa,
organizado por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacién del Profesorado.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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